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DATOS GENERALES

• GINgroup fue fundado hace más de 38 años y hoy en día es líder en 
Administración Integral de Talento Humano, reconocido por la 
excelencia de sus servicios. Nuestra estructura financiera, administrativa, 
operativa, legal, laboral y fiscal, es la mejor del mercado.
• Actualmente, GINgroup está conformado por un equipo de más de 
2,500 especialistas en diferentes prácticas al servicio de sus más de 4,500  
clientes en la República Mexicana.
• Somos una empresa 100% mexicana que ha logrado colocarse como 
la número uno en el mercado, aún frente a empresas con presencia global; 
somos el líder en México y Latinoamérica en Asesoría y 
Administración Integral de Talento Humano.
• Nuestro liderazgo se sustenta en más de 38 años de experiencia con el 
compromiso y profesionalismo de nuestros colaboradores; cualidades que 
nos permiten responder con oportunidad y creatividad a los retos del 
entorno y a las solicitudes de nuestros clientes para que pueden enfocar su 
talento y recursos en hacer crecer su negocio, mientras nosotros nos 
encargamos de administrar su Talento Humano de manera eficiente.

¿Quiénes somos y qué hacemos?

En GINgroup ofrecemos soluciones especializadas en servicios de 
Administración Integral de Talento Humano, con pleno conocimiento sobre 
la importancia del factor humano dentro de las empresas.

• Mejoramos las condiciones laborales, manteniendo un efectivo 
posicionamiento y promoviendo el crecimiento deseado.
• Desarrollamos continuamente estrategias que generan ahorros 
importantes.
• Uno de los pilares en nuestra estrategia de operación, es exigir el 
cumplimiento de cada uno de los procedimientos y estándares de calidad. 
El éxito y crecimiento de nuestros clientes y socios comerciales, es 
testimonio continuo de este precepto.
• Actualmente contamos con certificaciones que nos ayudan a brindar el 
mejor servicio a nuestros clientes, tales como: Empresa Socialmente 
Responsable (ESR), Great Place to Work (GPTW), Empresa Incluyente, 
Empresa Familiarmente Responsable (EFR), entre otras.
• Hemos realizado un convenio con CONACYT, que le permitirá conocer 
más el mercado laboral mexicano, así como el número de empresas de 
administración de Talento Humano que existen en nuestro país, con lo que 
incluso, se podrán realizar nuevos acuerdos para impulsar el talento 
científico mexicano que solvente la demanda de las empresas en México.

¿Para qué lo hacemos?

• Ofrecemos soluciones para potencializar el talento que tenemos en nuestro 
país, mejorar su calidad de vida y contribuir para un México más competitivo.
• Nos enfocamos en el bienestar de nuestros colaboradores y del 
mejoramiento del proceso operativo de clientes y socios, para lograr una 
eficiencia máxima; además, nuestro corporativo comulga con el informe del 
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), en el sentido de que el 
Talento Humano representa el principal componente de una sociedad 
competitiva y determina su calidad de vida. De igual manera lo hace, 
respecto al último Informe de Talento Humano del Foro Económico Mundial, 
sobre la certeza de que el talento, y no el capital, es el factor clave que 
vincula innovación, competitividad y crecimiento.
• Tenemos la absoluta certeza, gracias a procesos ya probados, que todo 
negocio necesita de un experto en Capital Humano que administre de 
manera eficiente todos los procesos relacionados con el personal, desde la 
atracción, selección y retención, hasta la capacitación más especializada, y 
cumplimos con ello.
• Entendemos las necesidades de personal específicas de los sectores 
económicos más importantes de México.

Capacidad instalada

Estamos presentes en toda la República Mexicana, a través de 11 
Centros Operativos, 80 sucursales, 2,500 expertos en diferentes 
prácticas y más de 50 filiales.
En conjunto, GINgroup contribuye con más de 180,000 empleos a nivel 
nacional y crea un gran facilitador a favor de todos sus clientes en servicios 
especializados de reclutamiento sin costo para la mayoría de los socios, al 
ser sin duda, el mejor en el rubro. 

Nuestras principales áreas de especialidad son:

• Procesamiento y Administración de Nómina, adaptada a cualquier perfil 
de puesto.
• Proyectos de Reclutamiento masivo en posiciones especiales con 
dispersión en distintos puntos geográficos.
• Planificación, administración del personal y de nómina, adaptada a 
proyectos especiales.

COBERTURA
GINgroup está presente en  México, República Dominicana, Panamá, 
Colombia, España, Canadá, Perú y en Estados Unidos, en las 
ciudades Miami, Los Ángeles, Nueva York y Houston, Txs., y evalúa 
presencia en Paraguay, Chile, Costa Rica, Honduras e Italia. 

CULTURA CORPORATIVA

Misión
Brindar soluciones integrales de Asesoría y Administración Integral 
de Talento Humano, a través de un profundo conocimiento de la 
normatividad y el entorno; productos y servicios de vanguardia, y mejores 
prácticas y valores agregados para que nuestros clientes puedan maximizar 
su rentabilidad, crecer y ofrecer mejor calidad de vida a un Talento Humano 
profesional, bien capacitado y comprometido.

Visión
Consolidarnos como la empresa líder en Asesoría y Administración 
Integral de Talento Humano en México y América Latina, participando y 
estableciendo cada vez más, las mejores prácticas en valores para nuestros 
colaboradores, clientes y socios; así como reforzar nuestro compromiso con 
la sociedad para mejorar la calidad de vida de todos los mexicanos.

Valores
• Integridad
• Trabajo en equipo
• Profesionalismo
• Lealtad
• Innovación
• Compromiso

Nuestros diferenciadores 

Experiencia 
• GINgroup cuenta con una amplia experiencia en asesoría y administración 
de Talento Humano en México y Latinoamérica gracias a su profesionalismo, 
crecimiento y portafolio de productos y servicios. 
• Empresa con capital y talento 100% mexicano, GINgroup ha logrado 
colocarse como la número uno en crecimiento y porcentaje de nóminas 
administradas, aún frente a empresas con presencia global. 
• Su amplia experiencia es resultado de la profesionalización de sus 
colaboradores, lo cual le permite responder con oportunidad y creatividad a 
los retos del entorno para ofrecer a sus clientes soluciones integrales para 
administrar sus recursos humanos de manera eficiente y con certidumbre, 
siempre en apego a la normatividad. 
• GINgroup confía e invierte en su propio Talento Humano, impulsando a sus 
colaboradores a continuar su formación profesional para especializarse en 
temas como administración financiera, contabilidad, leyes y recursos 
humanos. 
• Enfocado en ofrecer a sus clientes las mejores soluciones integrales en 
asesoría y administración de talento humano, GINgroup ha creado un 
sistema de valores agregados único en el mercado, a través del cual los 
colaboradores pueden obtener descuentos, productos y servicios de salud, 
alimentación y entretenimiento. 

• Ninguna otra empresa en el mercado mexicano ofrece un esquema similar, 
el cual mejora la calidad de vida de los colaboradores, su acceso a 
productos y servicios de calidad, y su sentido de pertenencia y lealtad hacia 
su empleador. 
• Buscando siempre innovar y mejorar el servicio a sus clientes, GINgroup 
cuenta con un sistema propio para la administración de nómina. Este sistema 
operativo permite administrar los recursos humanos de los clientes de 
manera expedita y eficiente. 

Beneficios 

Generales
• GINxti
• Caja de Ahorro
• Old Mutual

Sin costo a colaboradores y clientes
• Seguros
• Indemnización por muerte accidental
• Seguro de vida
• Pérdidas orgánicas
• Invalidez total y permanente
• Servicio funerario para el titular y sus familiares (cónyuge e hijos)
• Servicio dental
• Mi Doctor GINxti
• Servicio de ambulancia
• Médico a domicilio por urgencia
• Llamadas ilimitadas
• Asistencia telefónica
• Bolso seguro
• Más por ella
• Asistencia estética
• Emocionalmente sana
• Asistencia para animales de compañía

Soluciones Integrales 
• GINgroup se esfuerza todos los días por brindar a sus clientes soluciones 
integrales de asesoría y administración de Talento Humano, para que ellos no 
distraigan más recursos y tiempo del necesario en este rubro y puedan 
dedicar todo su talento, empeño y trabajo en seguir siendo los mejores en lo 
que saben hacer. 
• El equipo de profesionales de GINgroup trabaja de cerca con cada uno de 
sus clientes para conocer sus objetivos de negocio, los retos de su empresa 
y su mercado, así como sus necesidades de Capital Humano para diseñar 
una solución a la medida. 
• Contar con personal calificado es clave para el éxito de las empresas, por 
eso GINgroup ha establecido un sistema de reclutamiento y selección de 
personal único para ayudar a sus clientes a atraer el mejor talento. 
• La capacidad de reclutamiento de GINgroup, tanto masivo como para 

industrias muy especializadas, le ha valido el reconocimiento y preferencia de 
sus clientes.  
• GINgroup ha diversificado sus servicios y hoy ofrece a sus clientes 
soluciones en materia de limpieza profesional, alimentación, seguridad 
privada, seguros y otros servicios. 

Vanguardia 
• Los especialistas de GINgroup analizan permanentemente el marco 
regulatorio, las tendencias de mercado y las necesidades de Talento Humano 
con el objetivo de brindar a sus clientes esquemas, productos y servicios a la 
vanguardia que maximizen su rentabilidad y les permitan ofrecer beneficios a 
sus colaboradores, en un marco de certidumbre y respeto a la normatividad. 
• GINgroup es un referente en la industria gracias a la generación de valor que 
brinda a sus clientes a través de un esquema único e innovador de beneficios 
y prestaciones superiores a la ley. 
• GINgroup es también un referente a la vanguardia del uso de tecnología, el 
desarrollo de plataformas propias y el diseño de interfaces especiales para 
atender las necesidades específicas de cada uno de sus clientes. 

miGIN 
Sistema que asegura la estandarización de los procesos y garantiza el 
cumplimiento de las normas laborales, legales y fiscales vigentes, así como la 
seguridad y confidencialidad de la información que contiene. Nuestros 
servidores son de alta disponibilidad (99.99%) y cuentan con las normas más 
estrictas de seguridad informática, las cuales replican las bases de datos de 
producción con un tiempo de sincronización máximo de 5 segundos, 
garantizando la integridad de la información. Se realizan respaldos 
incrementales día con día por lo que la información se encuentra 
debidamente resguardada, además cuenta con eficaces protocolos de 
reacción en caso de contingencia. 
En el sistema miGIN se han desarrollado diversas interfaces para intercambiar 
información de manera automática, con diferentes sistemas como ORACLE, 
SAP, Intelexión, ICI RH. Contamos con la plataforma ORACLE-Peoplesoft.

Crecimiento 
• Contar con Talento Humano profesional, capacitado y comprometido, es un 
elemento estratégico para cualquier empresa que busca ser rentable, crecer 
y satisfacer las expectativas de accionistas, clientes y colaboradores. 
• GINgroup es un aliado estratégico en el crecimiento de sus clientes porque 
los ayuda a reclutar al talento adecuado a sus necesidades. Asimismo, ofrece 
opciones de capacitación continua, brinda a los colaboradores, valores 
agregados que son únicos en el mercado y que mejoran su vida. 
• GINgroup ofrece a sus colaboradores acceso a productos y servicios de 
calidad; administra de manera eficaz, responsable y con certidumbre el 
talento humano, y ofrece soluciones en limpieza, seguridad, alimentación 
entre otros rubros, para que sus clientes puedan enfocarse en su negocio. 
• GINgroup ofrece servicios muy competitivos en precio y calidad en el 
mercado de administración de Talento Humano, pero sobre todo, ofrece a 
sus clientes la certidumbre de que sus recursos humanos son manejados 

con eficiencia, profesionalismo y en apego a la ley. 
• GINgroup impulsa el desarrollo de múltiples sectores productivos, entre los 
que destacan el turístico, restaurantero, automotriz, de tecnologías de la 
información, telecomunicaciones y construcción, entre muchos otros. 
• Este servicio integral y profesional ha colocado a GINgroup a la cabeza de 
la industria de la administración de Talento Humano. Tan sólo en 2015 
GINgroup tuvo un crecimiento anual de doble dígito (31%), 2,200 
clientes y ventas por 20 mil millones de pesos. En 2017, cerró con un 
crecimiento del 23%, con una facturación de 26 mil millones de pesos 
y 180 mil empleados, y para 2018, reportó ingresos superiores a los 31 
mil millones de pesos

Certidumbre 
• GINgroup trabaja con altos estándares de calidad y profesionalismo para 
dar a sus clientes soluciones integrales en asesoría y administración de 
Talento Humano en el ámbito contable, fiscal, legal, administrativo y operativo. 
• GINgroup ofrece a sus clientes soluciones innovadoras para operar con 
rentabilidad, y alcanzar sus objetivos de negocio, siempre en apego a la ley y 
en cumplimiento de las obligaciones laborales y fiscales. 
• GINgroup es un activo promotor de la formalidad del empleo. Actualmente, 
el Grupo es responsable de la administración de miles de cuotas al IMSS y al 
INFONAVIT, las cuales paga puntualmente en apego a la normatividad vigente.
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talento y recursos en hacer crecer su negocio, mientras nosotros nos 
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• Ofrecemos soluciones para potencializar el talento que tenemos en nuestro 
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administrar sus recursos humanos de manera eficiente y con certidumbre, 
siempre en apego a la normatividad. 
• GINgroup confía e invierte en su propio Talento Humano, impulsando a sus 
colaboradores a continuar su formación profesional para especializarse en 
temas como administración financiera, contabilidad, leyes y recursos 
humanos. 
• Enfocado en ofrecer a sus clientes las mejores soluciones integrales en 
asesoría y administración de talento humano, GINgroup ha creado un 
sistema de valores agregados único en el mercado, a través del cual los 
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• Ninguna otra empresa en el mercado mexicano ofrece un esquema similar, 
el cual mejora la calidad de vida de los colaboradores, su acceso a 
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operativo permite administrar los recursos humanos de los clientes de 
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• Indemnización por muerte accidental
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Soluciones Integrales 
• GINgroup se esfuerza todos los días por brindar a sus clientes soluciones 
integrales de asesoría y administración de Talento Humano, para que ellos no 
distraigan más recursos y tiempo del necesario en este rubro y puedan 
dedicar todo su talento, empeño y trabajo en seguir siendo los mejores en lo 
que saben hacer. 
• El equipo de profesionales de GINgroup trabaja de cerca con cada uno de 
sus clientes para conocer sus objetivos de negocio, los retos de su empresa 
y su mercado, así como sus necesidades de Capital Humano para diseñar 
una solución a la medida. 
• Contar con personal calificado es clave para el éxito de las empresas, por 
eso GINgroup ha establecido un sistema de reclutamiento y selección de 
personal único para ayudar a sus clientes a atraer el mejor talento. 
• La capacidad de reclutamiento de GINgroup, tanto masivo como para 

industrias muy especializadas, le ha valido el reconocimiento y preferencia de 
sus clientes.  
• GINgroup ha diversificado sus servicios y hoy ofrece a sus clientes 
soluciones en materia de limpieza profesional, alimentación, seguridad 
privada, seguros y otros servicios. 

Vanguardia 
• Los especialistas de GINgroup analizan permanentemente el marco 
regulatorio, las tendencias de mercado y las necesidades de Talento Humano 
con el objetivo de brindar a sus clientes esquemas, productos y servicios a la 
vanguardia que maximizen su rentabilidad y les permitan ofrecer beneficios a 
sus colaboradores, en un marco de certidumbre y respeto a la normatividad. 
• GINgroup es un referente en la industria gracias a la generación de valor que 
brinda a sus clientes a través de un esquema único e innovador de beneficios 
y prestaciones superiores a la ley. 
• GINgroup es también un referente a la vanguardia del uso de tecnología, el 
desarrollo de plataformas propias y el diseño de interfaces especiales para 
atender las necesidades específicas de cada uno de sus clientes. 

miGIN 
Sistema que asegura la estandarización de los procesos y garantiza el 
cumplimiento de las normas laborales, legales y fiscales vigentes, así como la 
seguridad y confidencialidad de la información que contiene. Nuestros 
servidores son de alta disponibilidad (99.99%) y cuentan con las normas más 
estrictas de seguridad informática, las cuales replican las bases de datos de 
producción con un tiempo de sincronización máximo de 5 segundos, 
garantizando la integridad de la información. Se realizan respaldos 
incrementales día con día por lo que la información se encuentra 
debidamente resguardada, además cuenta con eficaces protocolos de 
reacción en caso de contingencia. 
En el sistema miGIN se han desarrollado diversas interfaces para intercambiar 
información de manera automática, con diferentes sistemas como ORACLE, 
SAP, Intelexión, ICI RH. Contamos con la plataforma ORACLE-Peoplesoft.

Crecimiento 
• Contar con Talento Humano profesional, capacitado y comprometido, es un 
elemento estratégico para cualquier empresa que busca ser rentable, crecer 
y satisfacer las expectativas de accionistas, clientes y colaboradores. 
• GINgroup es un aliado estratégico en el crecimiento de sus clientes porque 
los ayuda a reclutar al talento adecuado a sus necesidades. Asimismo, ofrece 
opciones de capacitación continua, brinda a los colaboradores, valores 
agregados que son únicos en el mercado y que mejoran su vida. 
• GINgroup ofrece a sus colaboradores acceso a productos y servicios de 
calidad; administra de manera eficaz, responsable y con certidumbre el 
talento humano, y ofrece soluciones en limpieza, seguridad, alimentación 
entre otros rubros, para que sus clientes puedan enfocarse en su negocio. 
• GINgroup ofrece servicios muy competitivos en precio y calidad en el 
mercado de administración de Talento Humano, pero sobre todo, ofrece a 
sus clientes la certidumbre de que sus recursos humanos son manejados 

con eficiencia, profesionalismo y en apego a la ley. 
• GINgroup impulsa el desarrollo de múltiples sectores productivos, entre los 
que destacan el turístico, restaurantero, automotriz, de tecnologías de la 
información, telecomunicaciones y construcción, entre muchos otros. 
• Este servicio integral y profesional ha colocado a GINgroup a la cabeza de 
la industria de la administración de Talento Humano. Tan sólo en 2015 
GINgroup tuvo un crecimiento anual de doble dígito (31%), 2,200 
clientes y ventas por 20 mil millones de pesos. En 2017, cerró con un 
crecimiento del 23%, con una facturación de 26 mil millones de pesos 
y 180 mil empleados, y para 2018, reportó ingresos superiores a los 31 
mil millones de pesos

Certidumbre 
• GINgroup trabaja con altos estándares de calidad y profesionalismo para 
dar a sus clientes soluciones integrales en asesoría y administración de 
Talento Humano en el ámbito contable, fiscal, legal, administrativo y operativo. 
• GINgroup ofrece a sus clientes soluciones innovadoras para operar con 
rentabilidad, y alcanzar sus objetivos de negocio, siempre en apego a la ley y 
en cumplimiento de las obligaciones laborales y fiscales. 
• GINgroup es un activo promotor de la formalidad del empleo. Actualmente, 
el Grupo es responsable de la administración de miles de cuotas al IMSS y al 
INFONAVIT, las cuales paga puntualmente en apego a la normatividad vigente.
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Líder en Soluciones Integrales de Vanguardia de Talento Humano

DATOS GENERALES

• GINgroup fue fundado hace más de 38 años y hoy en día es líder en 
Administración Integral de Talento Humano, reconocido por la 
excelencia de sus servicios. Nuestra estructura financiera, administrativa, 
operativa, legal, laboral y fiscal, es la mejor del mercado.
• Actualmente, GINgroup está conformado por un equipo de más de 
2,500 especialistas en diferentes prácticas al servicio de sus más de 4,500  
clientes en la República Mexicana.
• Somos una empresa 100% mexicana que ha logrado colocarse como 
la número uno en el mercado, aún frente a empresas con presencia global; 
somos el líder en México y Latinoamérica en Asesoría y 
Administración Integral de Talento Humano.
• Nuestro liderazgo se sustenta en más de 38 años de experiencia con el 
compromiso y profesionalismo de nuestros colaboradores; cualidades que 
nos permiten responder con oportunidad y creatividad a los retos del 
entorno y a las solicitudes de nuestros clientes para que pueden enfocar su 
talento y recursos en hacer crecer su negocio, mientras nosotros nos 
encargamos de administrar su Talento Humano de manera eficiente.

¿Quiénes somos y qué hacemos?

En GINgroup ofrecemos soluciones especializadas en servicios de 
Administración Integral de Talento Humano, con pleno conocimiento sobre 
la importancia del factor humano dentro de las empresas.

• Mejoramos las condiciones laborales, manteniendo un efectivo 
posicionamiento y promoviendo el crecimiento deseado.
• Desarrollamos continuamente estrategias que generan ahorros 
importantes.
• Uno de los pilares en nuestra estrategia de operación, es exigir el 
cumplimiento de cada uno de los procedimientos y estándares de calidad. 
El éxito y crecimiento de nuestros clientes y socios comerciales, es 
testimonio continuo de este precepto.
• Actualmente contamos con certificaciones que nos ayudan a brindar el 
mejor servicio a nuestros clientes, tales como: Empresa Socialmente 
Responsable (ESR), Great Place to Work (GPTW), Empresa Incluyente, 
Empresa Familiarmente Responsable (EFR), entre otras.
• Hemos realizado un convenio con CONACYT, que le permitirá conocer 
más el mercado laboral mexicano, así como el número de empresas de 
administración de Talento Humano que existen en nuestro país, con lo que 
incluso, se podrán realizar nuevos acuerdos para impulsar el talento 
científico mexicano que solvente la demanda de las empresas en México.

¿Para qué lo hacemos?

• Ofrecemos soluciones para potencializar el talento que tenemos en nuestro 
país, mejorar su calidad de vida y contribuir para un México más competitivo.
• Nos enfocamos en el bienestar de nuestros colaboradores y del 
mejoramiento del proceso operativo de clientes y socios, para lograr una 
eficiencia máxima; además, nuestro corporativo comulga con el informe del 
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), en el sentido de que el 
Talento Humano representa el principal componente de una sociedad 
competitiva y determina su calidad de vida. De igual manera lo hace, 
respecto al último Informe de Talento Humano del Foro Económico Mundial, 
sobre la certeza de que el talento, y no el capital, es el factor clave que 
vincula innovación, competitividad y crecimiento.
• Tenemos la absoluta certeza, gracias a procesos ya probados, que todo 
negocio necesita de un experto en Capital Humano que administre de 
manera eficiente todos los procesos relacionados con el personal, desde la 
atracción, selección y retención, hasta la capacitación más especializada, y 
cumplimos con ello.
• Entendemos las necesidades de personal específicas de los sectores 
económicos más importantes de México.

Capacidad instalada

Estamos presentes en toda la República Mexicana, a través de 11 
Centros Operativos, 80 sucursales, 2,500 expertos en diferentes 
prácticas y más de 50 filiales.
En conjunto, GINgroup contribuye con más de 180,000 empleos a nivel 
nacional y crea un gran facilitador a favor de todos sus clientes en servicios 
especializados de reclutamiento sin costo para la mayoría de los socios, al 
ser sin duda, el mejor en el rubro. 

Nuestras principales áreas de especialidad son:

• Procesamiento y Administración de Nómina, adaptada a cualquier perfil 
de puesto.
• Proyectos de Reclutamiento masivo en posiciones especiales con 
dispersión en distintos puntos geográficos.
• Planificación, administración del personal y de nómina, adaptada a 
proyectos especiales.

COBERTURA
GINgroup está presente en  México, República Dominicana, Panamá, 
Colombia, España, Canadá, Perú y en Estados Unidos, en las 
ciudades Miami, Los Ángeles, Nueva York y Houston, Txs., y evalúa 
presencia en Paraguay, Chile, Costa Rica, Honduras e Italia. 

CULTURA CORPORATIVA

Misión
Brindar soluciones integrales de Asesoría y Administración Integral 
de Talento Humano, a través de un profundo conocimiento de la 
normatividad y el entorno; productos y servicios de vanguardia, y mejores 
prácticas y valores agregados para que nuestros clientes puedan maximizar 
su rentabilidad, crecer y ofrecer mejor calidad de vida a un Talento Humano 
profesional, bien capacitado y comprometido.

Visión
Consolidarnos como la empresa líder en Asesoría y Administración 
Integral de Talento Humano en México y América Latina, participando y 
estableciendo cada vez más, las mejores prácticas en valores para nuestros 
colaboradores, clientes y socios; así como reforzar nuestro compromiso con 
la sociedad para mejorar la calidad de vida de todos los mexicanos.

Valores
• Integridad
• Trabajo en equipo
• Profesionalismo
• Lealtad
• Innovación
• Compromiso

Nuestros diferenciadores 

Experiencia 
• GINgroup cuenta con una amplia experiencia en asesoría y administración 
de Talento Humano en México y Latinoamérica gracias a su profesionalismo, 
crecimiento y portafolio de productos y servicios. 
• Empresa con capital y talento 100% mexicano, GINgroup ha logrado 
colocarse como la número uno en crecimiento y porcentaje de nóminas 
administradas, aún frente a empresas con presencia global. 
• Su amplia experiencia es resultado de la profesionalización de sus 
colaboradores, lo cual le permite responder con oportunidad y creatividad a 
los retos del entorno para ofrecer a sus clientes soluciones integrales para 
administrar sus recursos humanos de manera eficiente y con certidumbre, 
siempre en apego a la normatividad. 
• GINgroup confía e invierte en su propio Talento Humano, impulsando a sus 
colaboradores a continuar su formación profesional para especializarse en 
temas como administración financiera, contabilidad, leyes y recursos 
humanos. 
• Enfocado en ofrecer a sus clientes las mejores soluciones integrales en 
asesoría y administración de talento humano, GINgroup ha creado un 
sistema de valores agregados único en el mercado, a través del cual los 
colaboradores pueden obtener descuentos, productos y servicios de salud, 
alimentación y entretenimiento. 

• Ninguna otra empresa en el mercado mexicano ofrece un esquema similar, 
el cual mejora la calidad de vida de los colaboradores, su acceso a 
productos y servicios de calidad, y su sentido de pertenencia y lealtad hacia 
su empleador. 
• Buscando siempre innovar y mejorar el servicio a sus clientes, GINgroup 
cuenta con un sistema propio para la administración de nómina. Este sistema 
operativo permite administrar los recursos humanos de los clientes de 
manera expedita y eficiente. 

Beneficios 

Generales
• GINxti
• Caja de Ahorro
• Old Mutual

Sin costo a colaboradores y clientes
• Seguros
• Indemnización por muerte accidental
• Seguro de vida
• Pérdidas orgánicas
• Invalidez total y permanente
• Servicio funerario para el titular y sus familiares (cónyuge e hijos)
• Servicio dental
• Mi Doctor GINxti
• Servicio de ambulancia
• Médico a domicilio por urgencia
• Llamadas ilimitadas
• Asistencia telefónica
• Bolso seguro
• Más por ella
• Asistencia estética
• Emocionalmente sana
• Asistencia para animales de compañía

Soluciones Integrales 
• GINgroup se esfuerza todos los días por brindar a sus clientes soluciones 
integrales de asesoría y administración de Talento Humano, para que ellos no 
distraigan más recursos y tiempo del necesario en este rubro y puedan 
dedicar todo su talento, empeño y trabajo en seguir siendo los mejores en lo 
que saben hacer. 
• El equipo de profesionales de GINgroup trabaja de cerca con cada uno de 
sus clientes para conocer sus objetivos de negocio, los retos de su empresa 
y su mercado, así como sus necesidades de Capital Humano para diseñar 
una solución a la medida. 
• Contar con personal calificado es clave para el éxito de las empresas, por 
eso GINgroup ha establecido un sistema de reclutamiento y selección de 
personal único para ayudar a sus clientes a atraer el mejor talento. 
• La capacidad de reclutamiento de GINgroup, tanto masivo como para 

industrias muy especializadas, le ha valido el reconocimiento y preferencia de 
sus clientes.  
• GINgroup ha diversificado sus servicios y hoy ofrece a sus clientes 
soluciones en materia de limpieza profesional, alimentación, seguridad 
privada, seguros y otros servicios. 

Vanguardia 
• Los especialistas de GINgroup analizan permanentemente el marco 
regulatorio, las tendencias de mercado y las necesidades de Talento Humano 
con el objetivo de brindar a sus clientes esquemas, productos y servicios a la 
vanguardia que maximizen su rentabilidad y les permitan ofrecer beneficios a 
sus colaboradores, en un marco de certidumbre y respeto a la normatividad. 
• GINgroup es un referente en la industria gracias a la generación de valor que 
brinda a sus clientes a través de un esquema único e innovador de beneficios 
y prestaciones superiores a la ley. 
• GINgroup es también un referente a la vanguardia del uso de tecnología, el 
desarrollo de plataformas propias y el diseño de interfaces especiales para 
atender las necesidades específicas de cada uno de sus clientes. 

miGIN 
Sistema que asegura la estandarización de los procesos y garantiza el 
cumplimiento de las normas laborales, legales y fiscales vigentes, así como la 
seguridad y confidencialidad de la información que contiene. Nuestros 
servidores son de alta disponibilidad (99.99%) y cuentan con las normas más 
estrictas de seguridad informática, las cuales replican las bases de datos de 
producción con un tiempo de sincronización máximo de 5 segundos, 
garantizando la integridad de la información. Se realizan respaldos 
incrementales día con día por lo que la información se encuentra 
debidamente resguardada, además cuenta con eficaces protocolos de 
reacción en caso de contingencia. 
En el sistema miGIN se han desarrollado diversas interfaces para intercambiar 
información de manera automática, con diferentes sistemas como ORACLE, 
SAP, Intelexión, ICI RH. Contamos con la plataforma ORACLE-Peoplesoft.

Crecimiento 
• Contar con Talento Humano profesional, capacitado y comprometido, es un 
elemento estratégico para cualquier empresa que busca ser rentable, crecer 
y satisfacer las expectativas de accionistas, clientes y colaboradores. 
• GINgroup es un aliado estratégico en el crecimiento de sus clientes porque 
los ayuda a reclutar al talento adecuado a sus necesidades. Asimismo, ofrece 
opciones de capacitación continua, brinda a los colaboradores, valores 
agregados que son únicos en el mercado y que mejoran su vida. 
• GINgroup ofrece a sus colaboradores acceso a productos y servicios de 
calidad; administra de manera eficaz, responsable y con certidumbre el 
talento humano, y ofrece soluciones en limpieza, seguridad, alimentación 
entre otros rubros, para que sus clientes puedan enfocarse en su negocio. 
• GINgroup ofrece servicios muy competitivos en precio y calidad en el 
mercado de administración de Talento Humano, pero sobre todo, ofrece a 
sus clientes la certidumbre de que sus recursos humanos son manejados 

con eficiencia, profesionalismo y en apego a la ley. 
• GINgroup impulsa el desarrollo de múltiples sectores productivos, entre los 
que destacan el turístico, restaurantero, automotriz, de tecnologías de la 
información, telecomunicaciones y construcción, entre muchos otros. 
• Este servicio integral y profesional ha colocado a GINgroup a la cabeza de 
la industria de la administración de Talento Humano. Tan sólo en 2015 
GINgroup tuvo un crecimiento anual de doble dígito (31%), 2,200 
clientes y ventas por 20 mil millones de pesos. En 2017, cerró con un 
crecimiento del 23%, con una facturación de 26 mil millones de pesos 
y 180 mil empleados, y para 2018, reportó ingresos superiores a los 31 
mil millones de pesos

Certidumbre 
• GINgroup trabaja con altos estándares de calidad y profesionalismo para 
dar a sus clientes soluciones integrales en asesoría y administración de 
Talento Humano en el ámbito contable, fiscal, legal, administrativo y operativo. 
• GINgroup ofrece a sus clientes soluciones innovadoras para operar con 
rentabilidad, y alcanzar sus objetivos de negocio, siempre en apego a la ley y 
en cumplimiento de las obligaciones laborales y fiscales. 
• GINgroup es un activo promotor de la formalidad del empleo. Actualmente, 
el Grupo es responsable de la administración de miles de cuotas al IMSS y al 
INFONAVIT, las cuales paga puntualmente en apego a la normatividad vigente.
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DATOS GENERALES

• GINgroup fue fundado hace más de 38 años y hoy en día es líder en 
Administración Integral de Talento Humano, reconocido por la 
excelencia de sus servicios. Nuestra estructura financiera, administrativa, 
operativa, legal, laboral y fiscal, es la mejor del mercado.
• Actualmente, GINgroup está conformado por un equipo de más de 
2,500 especialistas en diferentes prácticas al servicio de sus más de 4,500  
clientes en la República Mexicana.
• Somos una empresa 100% mexicana que ha logrado colocarse como 
la número uno en el mercado, aún frente a empresas con presencia global; 
somos el líder en México y Latinoamérica en Asesoría y 
Administración Integral de Talento Humano.
• Nuestro liderazgo se sustenta en más de 38 años de experiencia con el 
compromiso y profesionalismo de nuestros colaboradores; cualidades que 
nos permiten responder con oportunidad y creatividad a los retos del 
entorno y a las solicitudes de nuestros clientes para que pueden enfocar su 
talento y recursos en hacer crecer su negocio, mientras nosotros nos 
encargamos de administrar su Talento Humano de manera eficiente.

¿Quiénes somos y qué hacemos?

En GINgroup ofrecemos soluciones especializadas en servicios de 
Administración Integral de Talento Humano, con pleno conocimiento sobre 
la importancia del factor humano dentro de las empresas.

• Mejoramos las condiciones laborales, manteniendo un efectivo 
posicionamiento y promoviendo el crecimiento deseado.
• Desarrollamos continuamente estrategias que generan ahorros 
importantes.
• Uno de los pilares en nuestra estrategia de operación, es exigir el 
cumplimiento de cada uno de los procedimientos y estándares de calidad. 
El éxito y crecimiento de nuestros clientes y socios comerciales, es 
testimonio continuo de este precepto.
• Actualmente contamos con certificaciones que nos ayudan a brindar el 
mejor servicio a nuestros clientes, tales como: Empresa Socialmente 
Responsable (ESR), Great Place to Work (GPTW), Empresa Incluyente, 
Empresa Familiarmente Responsable (EFR), entre otras.
• Hemos realizado un convenio con CONACYT, que le permitirá conocer 
más el mercado laboral mexicano, así como el número de empresas de 
administración de Talento Humano que existen en nuestro país, con lo que 
incluso, se podrán realizar nuevos acuerdos para impulsar el talento 
científico mexicano que solvente la demanda de las empresas en México.

¿Para qué lo hacemos?

• Ofrecemos soluciones para potencializar el talento que tenemos en nuestro 
país, mejorar su calidad de vida y contribuir para un México más competitivo.
• Nos enfocamos en el bienestar de nuestros colaboradores y del 
mejoramiento del proceso operativo de clientes y socios, para lograr una 
eficiencia máxima; además, nuestro corporativo comulga con el informe del 
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), en el sentido de que el 
Talento Humano representa el principal componente de una sociedad 
competitiva y determina su calidad de vida. De igual manera lo hace, 
respecto al último Informe de Talento Humano del Foro Económico Mundial, 
sobre la certeza de que el talento, y no el capital, es el factor clave que 
vincula innovación, competitividad y crecimiento.
• Tenemos la absoluta certeza, gracias a procesos ya probados, que todo 
negocio necesita de un experto en Capital Humano que administre de 
manera eficiente todos los procesos relacionados con el personal, desde la 
atracción, selección y retención, hasta la capacitación más especializada, y 
cumplimos con ello.
• Entendemos las necesidades de personal específicas de los sectores 
económicos más importantes de México.

Capacidad instalada

Estamos presentes en toda la República Mexicana, a través de 11 
Centros Operativos, 80 sucursales, 2,500 expertos en diferentes 
prácticas y más de 50 filiales.
En conjunto, GINgroup contribuye con más de 180,000 empleos a nivel 
nacional y crea un gran facilitador a favor de todos sus clientes en servicios 
especializados de reclutamiento sin costo para la mayoría de los socios, al 
ser sin duda, el mejor en el rubro. 

Nuestras principales áreas de especialidad son:

• Procesamiento y Administración de Nómina, adaptada a cualquier perfil 
de puesto.
• Proyectos de Reclutamiento masivo en posiciones especiales con 
dispersión en distintos puntos geográficos.
• Planificación, administración del personal y de nómina, adaptada a 
proyectos especiales.

COBERTURA
GINgroup está presente en  México, República Dominicana, Panamá, 
Colombia, España, Canadá, Perú y en Estados Unidos, en las 
ciudades Miami, Los Ángeles, Nueva York y Houston, Txs., y evalúa 
presencia en Paraguay, Chile, Costa Rica, Honduras e Italia. 

CULTURA CORPORATIVA

Misión
Brindar soluciones integrales de Asesoría y Administración Integral 
de Talento Humano, a través de un profundo conocimiento de la 
normatividad y el entorno; productos y servicios de vanguardia, y mejores 
prácticas y valores agregados para que nuestros clientes puedan maximizar 
su rentabilidad, crecer y ofrecer mejor calidad de vida a un Talento Humano 
profesional, bien capacitado y comprometido.

Visión
Consolidarnos como la empresa líder en Asesoría y Administración 
Integral de Talento Humano en México y América Latina, participando y 
estableciendo cada vez más, las mejores prácticas en valores para nuestros 
colaboradores, clientes y socios; así como reforzar nuestro compromiso con 
la sociedad para mejorar la calidad de vida de todos los mexicanos.

Valores
• Integridad
• Trabajo en equipo
• Profesionalismo
• Lealtad
• Innovación
• Compromiso

Nuestros diferenciadores 

Experiencia 
• GINgroup cuenta con una amplia experiencia en asesoría y administración 
de Talento Humano en México y Latinoamérica gracias a su profesionalismo, 
crecimiento y portafolio de productos y servicios. 
• Empresa con capital y talento 100% mexicano, GINgroup ha logrado 
colocarse como la número uno en crecimiento y porcentaje de nóminas 
administradas, aún frente a empresas con presencia global. 
• Su amplia experiencia es resultado de la profesionalización de sus 
colaboradores, lo cual le permite responder con oportunidad y creatividad a 
los retos del entorno para ofrecer a sus clientes soluciones integrales para 
administrar sus recursos humanos de manera eficiente y con certidumbre, 
siempre en apego a la normatividad. 
• GINgroup confía e invierte en su propio Talento Humano, impulsando a sus 
colaboradores a continuar su formación profesional para especializarse en 
temas como administración financiera, contabilidad, leyes y recursos 
humanos. 
• Enfocado en ofrecer a sus clientes las mejores soluciones integrales en 
asesoría y administración de talento humano, GINgroup ha creado un 
sistema de valores agregados único en el mercado, a través del cual los 
colaboradores pueden obtener descuentos, productos y servicios de salud, 
alimentación y entretenimiento. 

• Ninguna otra empresa en el mercado mexicano ofrece un esquema similar, 
el cual mejora la calidad de vida de los colaboradores, su acceso a 
productos y servicios de calidad, y su sentido de pertenencia y lealtad hacia 
su empleador. 
• Buscando siempre innovar y mejorar el servicio a sus clientes, GINgroup 
cuenta con un sistema propio para la administración de nómina. Este sistema 
operativo permite administrar los recursos humanos de los clientes de 
manera expedita y eficiente. 

Beneficios 

Generales
• GINxti
• Caja de Ahorro
• Old Mutual

Sin costo a colaboradores y clientes
• Seguros
• Indemnización por muerte accidental
• Seguro de vida
• Pérdidas orgánicas
• Invalidez total y permanente
• Servicio funerario para el titular y sus familiares (cónyuge e hijos)
• Servicio dental
• Mi Doctor GINxti
• Servicio de ambulancia
• Médico a domicilio por urgencia
• Llamadas ilimitadas
• Asistencia telefónica
• Bolso seguro
• Más por ella
• Asistencia estética
• Emocionalmente sana
• Asistencia para animales de compañía

Soluciones Integrales 
• GINgroup se esfuerza todos los días por brindar a sus clientes soluciones 
integrales de asesoría y administración de Talento Humano, para que ellos no 
distraigan más recursos y tiempo del necesario en este rubro y puedan 
dedicar todo su talento, empeño y trabajo en seguir siendo los mejores en lo 
que saben hacer. 
• El equipo de profesionales de GINgroup trabaja de cerca con cada uno de 
sus clientes para conocer sus objetivos de negocio, los retos de su empresa 
y su mercado, así como sus necesidades de Capital Humano para diseñar 
una solución a la medida. 
• Contar con personal calificado es clave para el éxito de las empresas, por 
eso GINgroup ha establecido un sistema de reclutamiento y selección de 
personal único para ayudar a sus clientes a atraer el mejor talento. 
• La capacidad de reclutamiento de GINgroup, tanto masivo como para 

industrias muy especializadas, le ha valido el reconocimiento y preferencia de 
sus clientes.  
• GINgroup ha diversificado sus servicios y hoy ofrece a sus clientes 
soluciones en materia de limpieza profesional, alimentación, seguridad 
privada, seguros y otros servicios. 

Vanguardia 
• Los especialistas de GINgroup analizan permanentemente el marco 
regulatorio, las tendencias de mercado y las necesidades de Talento Humano 
con el objetivo de brindar a sus clientes esquemas, productos y servicios a la 
vanguardia que maximizen su rentabilidad y les permitan ofrecer beneficios a 
sus colaboradores, en un marco de certidumbre y respeto a la normatividad. 
• GINgroup es un referente en la industria gracias a la generación de valor que 
brinda a sus clientes a través de un esquema único e innovador de beneficios 
y prestaciones superiores a la ley. 
• GINgroup es también un referente a la vanguardia del uso de tecnología, el 
desarrollo de plataformas propias y el diseño de interfaces especiales para 
atender las necesidades específicas de cada uno de sus clientes. 

miGIN 
Sistema que asegura la estandarización de los procesos y garantiza el 
cumplimiento de las normas laborales, legales y fiscales vigentes, así como la 
seguridad y confidencialidad de la información que contiene. Nuestros 
servidores son de alta disponibilidad (99.99%) y cuentan con las normas más 
estrictas de seguridad informática, las cuales replican las bases de datos de 
producción con un tiempo de sincronización máximo de 5 segundos, 
garantizando la integridad de la información. Se realizan respaldos 
incrementales día con día por lo que la información se encuentra 
debidamente resguardada, además cuenta con eficaces protocolos de 
reacción en caso de contingencia. 
En el sistema miGIN se han desarrollado diversas interfaces para intercambiar 
información de manera automática, con diferentes sistemas como ORACLE, 
SAP, Intelexión, ICI RH. Contamos con la plataforma ORACLE-Peoplesoft.

Crecimiento 
• Contar con Talento Humano profesional, capacitado y comprometido, es un 
elemento estratégico para cualquier empresa que busca ser rentable, crecer 
y satisfacer las expectativas de accionistas, clientes y colaboradores. 
• GINgroup es un aliado estratégico en el crecimiento de sus clientes porque 
los ayuda a reclutar al talento adecuado a sus necesidades. Asimismo, ofrece 
opciones de capacitación continua, brinda a los colaboradores, valores 
agregados que son únicos en el mercado y que mejoran su vida. 
• GINgroup ofrece a sus colaboradores acceso a productos y servicios de 
calidad; administra de manera eficaz, responsable y con certidumbre el 
talento humano, y ofrece soluciones en limpieza, seguridad, alimentación 
entre otros rubros, para que sus clientes puedan enfocarse en su negocio. 
• GINgroup ofrece servicios muy competitivos en precio y calidad en el 
mercado de administración de Talento Humano, pero sobre todo, ofrece a 
sus clientes la certidumbre de que sus recursos humanos son manejados 

con eficiencia, profesionalismo y en apego a la ley. 
• GINgroup impulsa el desarrollo de múltiples sectores productivos, entre los 
que destacan el turístico, restaurantero, automotriz, de tecnologías de la 
información, telecomunicaciones y construcción, entre muchos otros. 
• Este servicio integral y profesional ha colocado a GINgroup a la cabeza de 
la industria de la administración de Talento Humano. Tan sólo en 2015 
GINgroup tuvo un crecimiento anual de doble dígito (31%), 2,200 
clientes y ventas por 20 mil millones de pesos. En 2017, cerró con un 
crecimiento del 23%, con una facturación de 26 mil millones de pesos 
y 180 mil empleados, y para 2018, reportó ingresos superiores a los 31 
mil millones de pesos

Certidumbre 
• GINgroup trabaja con altos estándares de calidad y profesionalismo para 
dar a sus clientes soluciones integrales en asesoría y administración de 
Talento Humano en el ámbito contable, fiscal, legal, administrativo y operativo. 
• GINgroup ofrece a sus clientes soluciones innovadoras para operar con 
rentabilidad, y alcanzar sus objetivos de negocio, siempre en apego a la ley y 
en cumplimiento de las obligaciones laborales y fiscales. 
• GINgroup es un activo promotor de la formalidad del empleo. Actualmente, 
el Grupo es responsable de la administración de miles de cuotas al IMSS y al 
INFONAVIT, las cuales paga puntualmente en apego a la normatividad vigente.
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Líder en Soluciones Integrales de Vanguardia de Talento Humano

DATOS GENERALES

• GINgroup fue fundado hace más de 38 años y hoy en día es líder en 
Administración Integral de Talento Humano, reconocido por la 
excelencia de sus servicios. Nuestra estructura financiera, administrativa, 
operativa, legal, laboral y fiscal, es la mejor del mercado.
• Actualmente, GINgroup está conformado por un equipo de más de 
2,500 especialistas en diferentes prácticas al servicio de sus más de 4,500  
clientes en la República Mexicana.
• Somos una empresa 100% mexicana que ha logrado colocarse como 
la número uno en el mercado, aún frente a empresas con presencia global; 
somos el líder en México y Latinoamérica en Asesoría y 
Administración Integral de Talento Humano.
• Nuestro liderazgo se sustenta en más de 38 años de experiencia con el 
compromiso y profesionalismo de nuestros colaboradores; cualidades que 
nos permiten responder con oportunidad y creatividad a los retos del 
entorno y a las solicitudes de nuestros clientes para que pueden enfocar su 
talento y recursos en hacer crecer su negocio, mientras nosotros nos 
encargamos de administrar su Talento Humano de manera eficiente.

¿Quiénes somos y qué hacemos?

En GINgroup ofrecemos soluciones especializadas en servicios de 
Administración Integral de Talento Humano, con pleno conocimiento sobre 
la importancia del factor humano dentro de las empresas.

• Mejoramos las condiciones laborales, manteniendo un efectivo 
posicionamiento y promoviendo el crecimiento deseado.
• Desarrollamos continuamente estrategias que generan ahorros 
importantes.
• Uno de los pilares en nuestra estrategia de operación, es exigir el 
cumplimiento de cada uno de los procedimientos y estándares de calidad. 
El éxito y crecimiento de nuestros clientes y socios comerciales, es 
testimonio continuo de este precepto.
• Actualmente contamos con certificaciones que nos ayudan a brindar el 
mejor servicio a nuestros clientes, tales como: Empresa Socialmente 
Responsable (ESR), Great Place to Work (GPTW), Empresa Incluyente, 
Empresa Familiarmente Responsable (EFR), entre otras.
• Hemos realizado un convenio con CONACYT, que le permitirá conocer 
más el mercado laboral mexicano, así como el número de empresas de 
administración de Talento Humano que existen en nuestro país, con lo que 
incluso, se podrán realizar nuevos acuerdos para impulsar el talento 
científico mexicano que solvente la demanda de las empresas en México.

¿Para qué lo hacemos?

• Ofrecemos soluciones para potencializar el talento que tenemos en nuestro 
país, mejorar su calidad de vida y contribuir para un México más competitivo.
• Nos enfocamos en el bienestar de nuestros colaboradores y del 
mejoramiento del proceso operativo de clientes y socios, para lograr una 
eficiencia máxima; además, nuestro corporativo comulga con el informe del 
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), en el sentido de que el 
Talento Humano representa el principal componente de una sociedad 
competitiva y determina su calidad de vida. De igual manera lo hace, 
respecto al último Informe de Talento Humano del Foro Económico Mundial, 
sobre la certeza de que el talento, y no el capital, es el factor clave que 
vincula innovación, competitividad y crecimiento.
• Tenemos la absoluta certeza, gracias a procesos ya probados, que todo 
negocio necesita de un experto en Capital Humano que administre de 
manera eficiente todos los procesos relacionados con el personal, desde la 
atracción, selección y retención, hasta la capacitación más especializada, y 
cumplimos con ello.
• Entendemos las necesidades de personal específicas de los sectores 
económicos más importantes de México.

Capacidad instalada

Estamos presentes en toda la República Mexicana, a través de 11 
Centros Operativos, 80 sucursales, 2,500 expertos en diferentes 
prácticas y más de 50 filiales.
En conjunto, GINgroup contribuye con más de 180,000 empleos a nivel 
nacional y crea un gran facilitador a favor de todos sus clientes en servicios 
especializados de reclutamiento sin costo para la mayoría de los socios, al 
ser sin duda, el mejor en el rubro. 

Nuestras principales áreas de especialidad son:

• Procesamiento y Administración de Nómina, adaptada a cualquier perfil 
de puesto.
• Proyectos de Reclutamiento masivo en posiciones especiales con 
dispersión en distintos puntos geográficos.
• Planificación, administración del personal y de nómina, adaptada a 
proyectos especiales.

COBERTURA
GINgroup está presente en  México, República Dominicana, Panamá, 
Colombia, España, Canadá, Perú y en Estados Unidos, en las 
ciudades Miami, Los Ángeles, Nueva York y Houston, Txs., y evalúa 
presencia en Paraguay, Chile, Costa Rica, Honduras e Italia. 

CULTURA CORPORATIVA

Misión
Brindar soluciones integrales de Asesoría y Administración Integral 
de Talento Humano, a través de un profundo conocimiento de la 
normatividad y el entorno; productos y servicios de vanguardia, y mejores 
prácticas y valores agregados para que nuestros clientes puedan maximizar 
su rentabilidad, crecer y ofrecer mejor calidad de vida a un Talento Humano 
profesional, bien capacitado y comprometido.

Visión
Consolidarnos como la empresa líder en Asesoría y Administración 
Integral de Talento Humano en México y América Latina, participando y 
estableciendo cada vez más, las mejores prácticas en valores para nuestros 
colaboradores, clientes y socios; así como reforzar nuestro compromiso con 
la sociedad para mejorar la calidad de vida de todos los mexicanos.

Valores
• Integridad
• Trabajo en equipo
• Profesionalismo
• Lealtad
• Innovación
• Compromiso

Nuestros diferenciadores 

Experiencia 
• GINgroup cuenta con una amplia experiencia en asesoría y administración 
de Talento Humano en México y Latinoamérica gracias a su profesionalismo, 
crecimiento y portafolio de productos y servicios. 
• Empresa con capital y talento 100% mexicano, GINgroup ha logrado 
colocarse como la número uno en crecimiento y porcentaje de nóminas 
administradas, aún frente a empresas con presencia global. 
• Su amplia experiencia es resultado de la profesionalización de sus 
colaboradores, lo cual le permite responder con oportunidad y creatividad a 
los retos del entorno para ofrecer a sus clientes soluciones integrales para 
administrar sus recursos humanos de manera eficiente y con certidumbre, 
siempre en apego a la normatividad. 
• GINgroup confía e invierte en su propio Talento Humano, impulsando a sus 
colaboradores a continuar su formación profesional para especializarse en 
temas como administración financiera, contabilidad, leyes y recursos 
humanos. 
• Enfocado en ofrecer a sus clientes las mejores soluciones integrales en 
asesoría y administración de talento humano, GINgroup ha creado un 
sistema de valores agregados único en el mercado, a través del cual los 
colaboradores pueden obtener descuentos, productos y servicios de salud, 
alimentación y entretenimiento. 

• Ninguna otra empresa en el mercado mexicano ofrece un esquema similar, 
el cual mejora la calidad de vida de los colaboradores, su acceso a 
productos y servicios de calidad, y su sentido de pertenencia y lealtad hacia 
su empleador. 
• Buscando siempre innovar y mejorar el servicio a sus clientes, GINgroup 
cuenta con un sistema propio para la administración de nómina. Este sistema 
operativo permite administrar los recursos humanos de los clientes de 
manera expedita y eficiente. 

Beneficios 

Generales
• GINxti
• Caja de Ahorro
• Old Mutual

Sin costo a colaboradores y clientes
• Seguros
• Indemnización por muerte accidental
• Seguro de vida
• Pérdidas orgánicas
• Invalidez total y permanente
• Servicio funerario para el titular y sus familiares (cónyuge e hijos)
• Servicio dental
• Mi Doctor GINxti
• Servicio de ambulancia
• Médico a domicilio por urgencia
• Llamadas ilimitadas
• Asistencia telefónica
• Bolso seguro
• Más por ella
• Asistencia estética
• Emocionalmente sana
• Asistencia para animales de compañía

Soluciones Integrales 
• GINgroup se esfuerza todos los días por brindar a sus clientes soluciones 
integrales de asesoría y administración de Talento Humano, para que ellos no 
distraigan más recursos y tiempo del necesario en este rubro y puedan 
dedicar todo su talento, empeño y trabajo en seguir siendo los mejores en lo 
que saben hacer. 
• El equipo de profesionales de GINgroup trabaja de cerca con cada uno de 
sus clientes para conocer sus objetivos de negocio, los retos de su empresa 
y su mercado, así como sus necesidades de Capital Humano para diseñar 
una solución a la medida. 
• Contar con personal calificado es clave para el éxito de las empresas, por 
eso GINgroup ha establecido un sistema de reclutamiento y selección de 
personal único para ayudar a sus clientes a atraer el mejor talento. 
• La capacidad de reclutamiento de GINgroup, tanto masivo como para 

industrias muy especializadas, le ha valido el reconocimiento y preferencia de 
sus clientes.  
• GINgroup ha diversificado sus servicios y hoy ofrece a sus clientes 
soluciones en materia de limpieza profesional, alimentación, seguridad 
privada, seguros y otros servicios. 

Vanguardia 
• Los especialistas de GINgroup analizan permanentemente el marco 
regulatorio, las tendencias de mercado y las necesidades de Talento Humano 
con el objetivo de brindar a sus clientes esquemas, productos y servicios a la 
vanguardia que maximizen su rentabilidad y les permitan ofrecer beneficios a 
sus colaboradores, en un marco de certidumbre y respeto a la normatividad. 
• GINgroup es un referente en la industria gracias a la generación de valor que 
brinda a sus clientes a través de un esquema único e innovador de beneficios 
y prestaciones superiores a la ley. 
• GINgroup es también un referente a la vanguardia del uso de tecnología, el 
desarrollo de plataformas propias y el diseño de interfaces especiales para 
atender las necesidades específicas de cada uno de sus clientes. 

miGIN 
Sistema que asegura la estandarización de los procesos y garantiza el 
cumplimiento de las normas laborales, legales y fiscales vigentes, así como la 
seguridad y confidencialidad de la información que contiene. Nuestros 
servidores son de alta disponibilidad (99.99%) y cuentan con las normas más 
estrictas de seguridad informática, las cuales replican las bases de datos de 
producción con un tiempo de sincronización máximo de 5 segundos, 
garantizando la integridad de la información. Se realizan respaldos 
incrementales día con día por lo que la información se encuentra 
debidamente resguardada, además cuenta con eficaces protocolos de 
reacción en caso de contingencia. 
En el sistema miGIN se han desarrollado diversas interfaces para intercambiar 
información de manera automática, con diferentes sistemas como ORACLE, 
SAP, Intelexión, ICI RH. Contamos con la plataforma ORACLE-Peoplesoft.

Crecimiento 
• Contar con Talento Humano profesional, capacitado y comprometido, es un 
elemento estratégico para cualquier empresa que busca ser rentable, crecer 
y satisfacer las expectativas de accionistas, clientes y colaboradores. 
• GINgroup es un aliado estratégico en el crecimiento de sus clientes porque 
los ayuda a reclutar al talento adecuado a sus necesidades. Asimismo, ofrece 
opciones de capacitación continua, brinda a los colaboradores, valores 
agregados que son únicos en el mercado y que mejoran su vida. 
• GINgroup ofrece a sus colaboradores acceso a productos y servicios de 
calidad; administra de manera eficaz, responsable y con certidumbre el 
talento humano, y ofrece soluciones en limpieza, seguridad, alimentación 
entre otros rubros, para que sus clientes puedan enfocarse en su negocio. 
• GINgroup ofrece servicios muy competitivos en precio y calidad en el 
mercado de administración de Talento Humano, pero sobre todo, ofrece a 
sus clientes la certidumbre de que sus recursos humanos son manejados 

con eficiencia, profesionalismo y en apego a la ley. 
• GINgroup impulsa el desarrollo de múltiples sectores productivos, entre los 
que destacan el turístico, restaurantero, automotriz, de tecnologías de la 
información, telecomunicaciones y construcción, entre muchos otros. 
• Este servicio integral y profesional ha colocado a GINgroup a la cabeza de 
la industria de la administración de Talento Humano. Tan sólo en 2015 
GINgroup tuvo un crecimiento anual de doble dígito (31%), 2,200 
clientes y ventas por 20 mil millones de pesos. En 2017, cerró con un 
crecimiento del 23%, con una facturación de 26 mil millones de pesos 
y 180 mil empleados, y para 2018, reportó ingresos superiores a los 31 
mil millones de pesos

Certidumbre 
• GINgroup trabaja con altos estándares de calidad y profesionalismo para 
dar a sus clientes soluciones integrales en asesoría y administración de 
Talento Humano en el ámbito contable, fiscal, legal, administrativo y operativo. 
• GINgroup ofrece a sus clientes soluciones innovadoras para operar con 
rentabilidad, y alcanzar sus objetivos de negocio, siempre en apego a la ley y 
en cumplimiento de las obligaciones laborales y fiscales. 
• GINgroup es un activo promotor de la formalidad del empleo. Actualmente, 
el Grupo es responsable de la administración de miles de cuotas al IMSS y al 
INFONAVIT, las cuales paga puntualmente en apego a la normatividad vigente.
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DATOS GENERALES

• GINgroup fue fundado hace más de 38 años y hoy en día es líder en 
Administración Integral de Talento Humano, reconocido por la 
excelencia de sus servicios. Nuestra estructura financiera, administrativa, 
operativa, legal, laboral y fiscal, es la mejor del mercado.
• Actualmente, GINgroup está conformado por un equipo de más de 
2,500 especialistas en diferentes prácticas al servicio de sus más de 4,500  
clientes en la República Mexicana.
• Somos una empresa 100% mexicana que ha logrado colocarse como 
la número uno en el mercado, aún frente a empresas con presencia global; 
somos el líder en México y Latinoamérica en Asesoría y 
Administración Integral de Talento Humano.
• Nuestro liderazgo se sustenta en más de 38 años de experiencia con el 
compromiso y profesionalismo de nuestros colaboradores; cualidades que 
nos permiten responder con oportunidad y creatividad a los retos del 
entorno y a las solicitudes de nuestros clientes para que pueden enfocar su 
talento y recursos en hacer crecer su negocio, mientras nosotros nos 
encargamos de administrar su Talento Humano de manera eficiente.

¿Quiénes somos y qué hacemos?

En GINgroup ofrecemos soluciones especializadas en servicios de 
Administración Integral de Talento Humano, con pleno conocimiento sobre 
la importancia del factor humano dentro de las empresas.

• Mejoramos las condiciones laborales, manteniendo un efectivo 
posicionamiento y promoviendo el crecimiento deseado.
• Desarrollamos continuamente estrategias que generan ahorros 
importantes.
• Uno de los pilares en nuestra estrategia de operación, es exigir el 
cumplimiento de cada uno de los procedimientos y estándares de calidad. 
El éxito y crecimiento de nuestros clientes y socios comerciales, es 
testimonio continuo de este precepto.
• Actualmente contamos con certificaciones que nos ayudan a brindar el 
mejor servicio a nuestros clientes, tales como: Empresa Socialmente 
Responsable (ESR), Great Place to Work (GPTW), Empresa Incluyente, 
Empresa Familiarmente Responsable (EFR), entre otras.
• Hemos realizado un convenio con CONACYT, que le permitirá conocer 
más el mercado laboral mexicano, así como el número de empresas de 
administración de Talento Humano que existen en nuestro país, con lo que 
incluso, se podrán realizar nuevos acuerdos para impulsar el talento 
científico mexicano que solvente la demanda de las empresas en México.

¿Para qué lo hacemos?

• Ofrecemos soluciones para potencializar el talento que tenemos en nuestro 
país, mejorar su calidad de vida y contribuir para un México más competitivo.
• Nos enfocamos en el bienestar de nuestros colaboradores y del 
mejoramiento del proceso operativo de clientes y socios, para lograr una 
eficiencia máxima; además, nuestro corporativo comulga con el informe del 
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), en el sentido de que el 
Talento Humano representa el principal componente de una sociedad 
competitiva y determina su calidad de vida. De igual manera lo hace, 
respecto al último Informe de Talento Humano del Foro Económico Mundial, 
sobre la certeza de que el talento, y no el capital, es el factor clave que 
vincula innovación, competitividad y crecimiento.
• Tenemos la absoluta certeza, gracias a procesos ya probados, que todo 
negocio necesita de un experto en Capital Humano que administre de 
manera eficiente todos los procesos relacionados con el personal, desde la 
atracción, selección y retención, hasta la capacitación más especializada, y 
cumplimos con ello.
• Entendemos las necesidades de personal específicas de los sectores 
económicos más importantes de México.

Capacidad instalada

Estamos presentes en toda la República Mexicana, a través de 11 
Centros Operativos, 80 sucursales, 2,500 expertos en diferentes 
prácticas y más de 50 filiales.
En conjunto, GINgroup contribuye con más de 180,000 empleos a nivel 
nacional y crea un gran facilitador a favor de todos sus clientes en servicios 
especializados de reclutamiento sin costo para la mayoría de los socios, al 
ser sin duda, el mejor en el rubro. 

Nuestras principales áreas de especialidad son:

• Procesamiento y Administración de Nómina, adaptada a cualquier perfil 
de puesto.
• Proyectos de Reclutamiento masivo en posiciones especiales con 
dispersión en distintos puntos geográficos.
• Planificación, administración del personal y de nómina, adaptada a 
proyectos especiales.

COBERTURA
GINgroup está presente en  México, República Dominicana, Panamá, 
Colombia, España, Canadá, Perú y en Estados Unidos, en las 
ciudades Miami, Los Ángeles, Nueva York y Houston, Txs., y evalúa 
presencia en Paraguay, Chile, Costa Rica, Honduras e Italia. 

CULTURA CORPORATIVA

Misión
Brindar soluciones integrales de Asesoría y Administración Integral 
de Talento Humano, a través de un profundo conocimiento de la 
normatividad y el entorno; productos y servicios de vanguardia, y mejores 
prácticas y valores agregados para que nuestros clientes puedan maximizar 
su rentabilidad, crecer y ofrecer mejor calidad de vida a un Talento Humano 
profesional, bien capacitado y comprometido.

Visión
Consolidarnos como la empresa líder en Asesoría y Administración 
Integral de Talento Humano en México y América Latina, participando y 
estableciendo cada vez más, las mejores prácticas en valores para nuestros 
colaboradores, clientes y socios; así como reforzar nuestro compromiso con 
la sociedad para mejorar la calidad de vida de todos los mexicanos.

Valores
• Integridad
• Trabajo en equipo
• Profesionalismo
• Lealtad
• Innovación
• Compromiso

Nuestros diferenciadores 

Experiencia 
• GINgroup cuenta con una amplia experiencia en asesoría y administración 
de Talento Humano en México y Latinoamérica gracias a su profesionalismo, 
crecimiento y portafolio de productos y servicios. 
• Empresa con capital y talento 100% mexicano, GINgroup ha logrado 
colocarse como la número uno en crecimiento y porcentaje de nóminas 
administradas, aún frente a empresas con presencia global. 
• Su amplia experiencia es resultado de la profesionalización de sus 
colaboradores, lo cual le permite responder con oportunidad y creatividad a 
los retos del entorno para ofrecer a sus clientes soluciones integrales para 
administrar sus recursos humanos de manera eficiente y con certidumbre, 
siempre en apego a la normatividad. 
• GINgroup confía e invierte en su propio Talento Humano, impulsando a sus 
colaboradores a continuar su formación profesional para especializarse en 
temas como administración financiera, contabilidad, leyes y recursos 
humanos. 
• Enfocado en ofrecer a sus clientes las mejores soluciones integrales en 
asesoría y administración de talento humano, GINgroup ha creado un 
sistema de valores agregados único en el mercado, a través del cual los 
colaboradores pueden obtener descuentos, productos y servicios de salud, 
alimentación y entretenimiento. 

• Ninguna otra empresa en el mercado mexicano ofrece un esquema similar, 
el cual mejora la calidad de vida de los colaboradores, su acceso a 
productos y servicios de calidad, y su sentido de pertenencia y lealtad hacia 
su empleador. 
• Buscando siempre innovar y mejorar el servicio a sus clientes, GINgroup 
cuenta con un sistema propio para la administración de nómina. Este sistema 
operativo permite administrar los recursos humanos de los clientes de 
manera expedita y eficiente. 

Beneficios 

Generales
• GINxti
• Caja de Ahorro
• Old Mutual

Sin costo a colaboradores y clientes
• Seguros
• Indemnización por muerte accidental
• Seguro de vida
• Pérdidas orgánicas
• Invalidez total y permanente
• Servicio funerario para el titular y sus familiares (cónyuge e hijos)
• Servicio dental
• Mi Doctor GINxti
• Servicio de ambulancia
• Médico a domicilio por urgencia
• Llamadas ilimitadas
• Asistencia telefónica
• Bolso seguro
• Más por ella
• Asistencia estética
• Emocionalmente sana
• Asistencia para animales de compañía

Soluciones Integrales 
• GINgroup se esfuerza todos los días por brindar a sus clientes soluciones 
integrales de asesoría y administración de Talento Humano, para que ellos no 
distraigan más recursos y tiempo del necesario en este rubro y puedan 
dedicar todo su talento, empeño y trabajo en seguir siendo los mejores en lo 
que saben hacer. 
• El equipo de profesionales de GINgroup trabaja de cerca con cada uno de 
sus clientes para conocer sus objetivos de negocio, los retos de su empresa 
y su mercado, así como sus necesidades de Capital Humano para diseñar 
una solución a la medida. 
• Contar con personal calificado es clave para el éxito de las empresas, por 
eso GINgroup ha establecido un sistema de reclutamiento y selección de 
personal único para ayudar a sus clientes a atraer el mejor talento. 
• La capacidad de reclutamiento de GINgroup, tanto masivo como para 

industrias muy especializadas, le ha valido el reconocimiento y preferencia de 
sus clientes.  
• GINgroup ha diversificado sus servicios y hoy ofrece a sus clientes 
soluciones en materia de limpieza profesional, alimentación, seguridad 
privada, seguros y otros servicios. 

Vanguardia 
• Los especialistas de GINgroup analizan permanentemente el marco 
regulatorio, las tendencias de mercado y las necesidades de Talento Humano 
con el objetivo de brindar a sus clientes esquemas, productos y servicios a la 
vanguardia que maximizen su rentabilidad y les permitan ofrecer beneficios a 
sus colaboradores, en un marco de certidumbre y respeto a la normatividad. 
• GINgroup es un referente en la industria gracias a la generación de valor que 
brinda a sus clientes a través de un esquema único e innovador de beneficios 
y prestaciones superiores a la ley. 
• GINgroup es también un referente a la vanguardia del uso de tecnología, el 
desarrollo de plataformas propias y el diseño de interfaces especiales para 
atender las necesidades específicas de cada uno de sus clientes. 

miGIN 
Sistema que asegura la estandarización de los procesos y garantiza el 
cumplimiento de las normas laborales, legales y fiscales vigentes, así como la 
seguridad y confidencialidad de la información que contiene. Nuestros 
servidores son de alta disponibilidad (99.99%) y cuentan con las normas más 
estrictas de seguridad informática, las cuales replican las bases de datos de 
producción con un tiempo de sincronización máximo de 5 segundos, 
garantizando la integridad de la información. Se realizan respaldos 
incrementales día con día por lo que la información se encuentra 
debidamente resguardada, además cuenta con eficaces protocolos de 
reacción en caso de contingencia. 
En el sistema miGIN se han desarrollado diversas interfaces para intercambiar 
información de manera automática, con diferentes sistemas como ORACLE, 
SAP, Intelexión, ICI RH. Contamos con la plataforma ORACLE-Peoplesoft.

Crecimiento 
• Contar con Talento Humano profesional, capacitado y comprometido, es un 
elemento estratégico para cualquier empresa que busca ser rentable, crecer 
y satisfacer las expectativas de accionistas, clientes y colaboradores. 
• GINgroup es un aliado estratégico en el crecimiento de sus clientes porque 
los ayuda a reclutar al talento adecuado a sus necesidades. Asimismo, ofrece 
opciones de capacitación continua, brinda a los colaboradores, valores 
agregados que son únicos en el mercado y que mejoran su vida. 
• GINgroup ofrece a sus colaboradores acceso a productos y servicios de 
calidad; administra de manera eficaz, responsable y con certidumbre el 
talento humano, y ofrece soluciones en limpieza, seguridad, alimentación 
entre otros rubros, para que sus clientes puedan enfocarse en su negocio. 
• GINgroup ofrece servicios muy competitivos en precio y calidad en el 
mercado de administración de Talento Humano, pero sobre todo, ofrece a 
sus clientes la certidumbre de que sus recursos humanos son manejados 

con eficiencia, profesionalismo y en apego a la ley. 
• GINgroup impulsa el desarrollo de múltiples sectores productivos, entre los 
que destacan el turístico, restaurantero, automotriz, de tecnologías de la 
información, telecomunicaciones y construcción, entre muchos otros. 
• Este servicio integral y profesional ha colocado a GINgroup a la cabeza de 
la industria de la administración de Talento Humano. Tan sólo en 2015 
GINgroup tuvo un crecimiento anual de doble dígito (31%), 2,200 
clientes y ventas por 20 mil millones de pesos. En 2017, cerró con un 
crecimiento del 23%, con una facturación de 26 mil millones de pesos 
y 180 mil empleados, y para 2018, reportó ingresos superiores a los 31 
mil millones de pesos

Certidumbre 
• GINgroup trabaja con altos estándares de calidad y profesionalismo para 
dar a sus clientes soluciones integrales en asesoría y administración de 
Talento Humano en el ámbito contable, fiscal, legal, administrativo y operativo. 
• GINgroup ofrece a sus clientes soluciones innovadoras para operar con 
rentabilidad, y alcanzar sus objetivos de negocio, siempre en apego a la ley y 
en cumplimiento de las obligaciones laborales y fiscales. 
• GINgroup es un activo promotor de la formalidad del empleo. Actualmente, 
el Grupo es responsable de la administración de miles de cuotas al IMSS y al 
INFONAVIT, las cuales paga puntualmente en apego a la normatividad vigente.
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Hoja de datos

CENTROS OPERATIVOS GINgroup
GINgroup tiene presencia en toda la República Mexicana a través de 
11 Centros Operativos y 80 sucursales.

NÚMERO DE CLIENTES
Cerca de 4,500 en las Industrias Comercial y de Servicios.

NÚMEROS DE COLABORADORES
10,000

NÚMERO DE EMPLEOS QUE GENERA
180,000

VENTAS ANUALES 2018
31 MIL MDP

CRECIMIENTO EN 2018
26%

CERTIFICACIONES
Empresa Socialmente Responsable (ESR), Great Place to Work (GPTW), 
Empresa Incluyente, Empresa Familiarmente Responsable (EFR), entre otras.

DESTACADOS
A nivel mediático, GINgroup ha sido catalogada por importantes títulos como:

2017
Grupo Expansión; 500 empresas más importantes de México, en la 
posición número 146, y lugar 470 de las 500 empresas más importantes 
de América Latina, así como una de las 500 empresas más importantes 
de México Frente a la Corrupción, ocupando el lugar número 375.
Forbes, consideró a la corporación del Dr. Raúl Beyruti Sánchez, como 
una de las 20 Multilatinas con mayor impacto en Latinoamérica.

2018
Mundo Ejecutivo; 1000 empresas más importantes de México, 
ubicada en el número 84, y como una de las 500 empresas más 
importantes de América Latina; posición 225.
Grupo Expansión incluyó al Presidente de GINgroup, Raúl Beyruti 
Sánchez, dentro del ranking de los 100 empresarios más importantes de 
México, en la pocisión número 89 y como una de las 500 empresas más 
importantes de México, ocupando el peldaño número 122.
AméricaEconomía Intelligence; 500 Mayores Empresas de América 
Latina, lo posiciona en el lugar 410.
Alto Nivel, reconoció al Dr. Raúl Beyruti Sánchez, dentro de los 30 CEOs.
Reconocimiento Mundial a la Excelencia Empresarial 2018, por ser la 
Empresa del año 2017; a través de la ONUDI y su programa 1Million 
Startups Latinomics, en Viena, Austria.

PÁGINA WEB
www.gingroup.com

REDES SOCIALES



Sobre nuestro Presidente

Raúl Beyruti Sánchez publicó en mayo de 2018, su libro titulado 'Teoría 
de la Administración Integral del Capital Humano', prologado por el 
Diputado Juan Saldaña Morán integrante de la LXIII Legislatura. Secretario de 
la Comisión de Trabajo y Previsión Social en la Cámara de Diputados, y en 
2019, publicó dos obras más tituladas ‘Análisis Integral de la Ley Antila-
vado’ y ‘Viabilidad Jurídica del Régimen de Suncontratación Laboral’, 
en coautoría con el Dr. Raúl Navarrete Pizaña y Dr. Jaime Flores Sandoval. 
Además, en este mismo año, fue invitado a prologar el líbro ‘Culturas y 
Organizaciones. Software Mental’, de Geert Hofstede; legado importante 
que marca la trayectoria de GINgroup.

Por su constancia, determinación y espíritu competitivo, Raúl Beyruti 
Sánchez ha recibido el máximo grado, Doctor Honoris Causa, 
otorgado en la sede de la ONU en Viena, Austria, por 1Million Startups 
Latinomics (programa bienvenido por la ONUDI, Organización de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial) y Humanist World 
Foundation; y su consorcio, GINgroup, certificado como un excelente 
lugar de trabajo por Great Place to Work, fue nombrado como 
Empresa del año 2017; Reconocimiento Mundial a la Excelencia 
Empresarial 2018. Reconocido también, por la Universidad Nacional 
Autónoma de México y la Secretaría de Educación Pública, con el 
distintivo Doctor Honoris Causa por su labor como Contador Público 
Certificado. Y, por parte de Interdifussion, premio a la Excelencia 
Universal creado por el francés René Cassin, Premio Nobel de la Paz, recibió 
dicho emblema en Recompensa a sus Excepcionales Méritos. Además, fue 
distinguido por el Municipio de su ciudad natal, Atlixco, Puebla, con la 
Cédula Real y fue invitado al Consejo del Centro de Estudios 
México-Estados Unidos, celebrado en San Diego, California, que 
reconoce su experiencia y trayectoria. En mayo de 2019, fue invitado por la 
OCDE, como panelista dentro de la ‘Semana de la OCDE’ celebrada 
en París, Francia, como uno de los representantes de los 36 países que la 
integran, para participar en la ponencia “El Futuro del Trabajo: Calidad y 
Protección”; además, en agosto de 2019, también en París, Francia, fue 
invitado como el único empresario mexicano y latinoamericado, en 
formar parte del selecto G7, bajo la iniciativa Business for Inclusive 
Growth, B4IG. Beyruti Sánchez, es uno de los empresarios mexicanos 
más influyentes que hoy Preside GINgroup, GINmedia y GINTV; es 
Vicepresidente del periódico El Economista México, El Economista 
España, de Grupo Mundo Ejecutivo y es Accionista Mayoritario de El 
Financiero Panamá.


