
OBJETIVOS 

DIRIGIDO A 

DURACIÓN 

CONVOCATORIAS Y HORARIOS 

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES 
PRECIO 

PROGRAMA 

Centro de Formación de la Cámara Oficial de  
Comercio, Industria y Servicios de Madrid 
Calle Pedro Salinas, 11 -28043 Madrid 
camara@camaramadrid.es 

Contáctanos 
91 538 38 38  
91 538 35 00 

Managers, team leaders, profesionales y equipos de trabajo 
interesados en conocer las ventajas y aplicaciones del Mentoring 
Ejecutivo en el ámbito de la empresa.  

36 horas lectivas. Incluye prácticas: actuar como mentor y 
mentee en un caso real. 

Formación para la Empresa 
infoformacion@camaramadrid.es 
91 538 38 38 

415 € 
 
Ayudamos a su empresa a gestionar la bonificación de este 
curso, contacta con nosotros 10 días antes del inicio del curso. 
 

 
BASES Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL MENTORING 
 
• Orígenes del Mentoring 
• Definición de Mentoring 
• Diferencias entre el Mentoring y otras disciplinas afines 
• Tipos de Mentoring 
• Código Deontológico 

 
EL MENTOR Y LOS MENTEES 
 
• Competencias básicas del mentor 
•  Rol y funciones del mentor 
• Tipos de mentores 
• Quiénes pueden ser mentees 
• Rol y funciones del mentee 
• Criterios de selección de mentores y mentees 
• Compromisos entre mentores y mentees 
 
PROCESO DE MENTORING EJECUTIVO 

 
• Apertura y cierre de los procesos de Mentoring 
• Fases del Mentoring 
• Sesiones de mentoring ejecutivo (inicio, fin, duración)  
• Herramientas en las sesiones (bitácoras, cuestionarios, test 

de medición, etc.) 
• Diversidad en los procesos de mentoring (sexo, edad, 

género, cultura, etc.) 
 

LIDERAZCO BASADO EN EL MENTORING 
 
• Acompañamiento personalizado a medio y largo plazo. 
• Desarrollo dinámico de carrera y mantenimiento del talento 

en las organizaciones 
• Desarrollo de habilidades y aumento de la productividad. 

www.camaramadrid.es 

Del 02/7/2018 al 16/7/2018 
De lunes a jueves  de 16:30-20:30 

Curso  

MENTORING EJECUTIVO 

 
• Conocer las bases y principios fundamentales del  

Mentoring  Ejecutivo. 
• Adquirir las competencias necesarias para ser un mentor 

profesional . 
• Ser capaz de impartir un proceso de mentoring ejecutivo.  
• Resaltar el valor añadido del mentoring para favorecer el 

desarrollo personal, el talento y el potencial de los 
empleados.  

• Desarrollar la carrera profesional, evitar la rotación de 
personal y el abandono de los empleados en las empresas. 

PULSA AQUÍ PARA REALIZAR TU INSCRIPCIÓN 

mailto:informacionife@camaramadrid.es
https://www.linkedin.com/school/15251325?pathWildcard=15251325
https://www.facebook.com/camarademadrid
http://www.camaramadrid.es/stats_redes_sociales.php?id=2
http://www.camaramadrid.es/web/guest/formacion?p_p_id=indracamaramadridportlet_WAR_indracamaramadridportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_indracamaramadridportlet_WAR_indracamaramadridportlet_javax.portlet.action=getCursoDetail&_indracamaramadridportlet_WAR_indracamaramadridportlet_cursoSelected=21-1718-138-1

