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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y LA CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE MADRID PARA LA
FORMALIZACION POR CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION PARA
EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
CORRESPONSABILIDAD EN LAS EMPRESAS MADRILENAS, PARA EL ANO 2023,
cofinanciado al 40% por el Fondo Social Europeo en el Programa FSE+ 2021-
2027 de la Comunidad de Madrid
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Madrid, a fecha de firma

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2. Ana Davila-Ponce de Leon Municio, Consejera de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto
46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud
de las competencias que le otorga el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto
48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad
de Madrid.

De otra, D. Angel Asensio Laguna, facultado para la firma de este convenio en virtud de su
cargo como Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid,
(en adelante La Camara) con C.L.LF. Q2873001H domiciliada en Madrid, Plaza de la
Independencia, 1, segin Acuerdo de Pleno de 6 de junio de 2022.

Las partes intervienen en nombre y representacién de las instituciones senaladas y se
reconocen capacidad y representacion suficiente para suscribir el presente Convenio y a tal
fin.

MANIFIESTAN

.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Organica
3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, establece
como competencia exclusiva de la Comunidad de Madrid en el articulo 26.1.25 la
promocién de la Igualdad respecto a la mujer que garantice su participacion libre y eficaz
en el desarrollo politico, social, econémico y cultural, y en el apartado 1.23 del mismo
articulo, la promocién y ayuda a la tercera edad, emigrantes, minusvalidos y demas grupos
sociales necesitados de especial atencion, incluida la creacién de centros de proteccion,
reinsercion y rehabilitacién, las cuales se desarrollaran a través de la Consejeria con
competencias en materia de igualdad oportunidades entre mujeres y hombres y de servicios
sociales de la Comunidad de Madrid.

.- Por su parte, la Ley 2/2014, de 16 de diciembre, por la que se regula la Camara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios de Madrid enumera, entre sus funciones, la colaboracion
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con las Administraciones Publicas como érgano de apoyo y asesoramiento en el fomento
de la creacion y desarrollo de empresas y el impulso de la competitividad y el progreso de
las empresas madrileiias. Sin perjuicio de lo establecido en la ley mencionada, la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid puede desarrollar otras finalidades
como:

- Fomentar la igualdad de oportunidades en las empresas, la corresponsabilidad y la
conciliaciéon

- Impulsar la internacionalizacién, como via de crecimiento y expansion.

- Orientar a las empresas hacia la innovacion y la mejora de su productividad.

- Mejorar la cualificacion y la formacién del capital humano en todas las areas de la
empresa.

[ll.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece una serie de criterios de orientacién de las politicas publicas en materia
de empleo estableciéndose que las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos
prioritarios aumentar la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la
permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo. Asimismo, dicha Ley, en el art
14.6, establece como uno de los principios de actuacion de los poderes publicos, la
consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos
de especial vulnerabilidad como son, entre otras, las mujeres victimas de violencia de
género, para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de acciéon
positiva.

IV.- El articulo 4.5.c). 3° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, establece que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional,
aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. En
cuanto al régimen aplicable a estas subvenciones, el apartado 3° dispone que el Consejo
de Gobierno podré autorizar la celebracion de convenios o acuerdos de colaboracién sin
contraprestacion con los beneficiarios de las subvenciones, cuando éstos se encuentren
singularizados en el momento de su autorizacion.

Por su parte el articulo 4.6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, dispone que se debera
incorporar en el expediente un informe de la persona titular de la Consejeria competente
justificativo de concurrencia de circunstancias excepcionales que aconsejan la utilizacion
del procedimiento de concesion directa.

A pesar de los avances y las medidas adoptadas, aln existen sectores y categorias
profesionales con una fuerte segregacién por sexos. Las mujeres continian ocupando
mayoritariamente los puestos de trabajo mas precarios y con menor remuneracion,
representando el 53% de los contratos temporales y el 75% a tiempo parcial, provocando
una diferencia salarial del 24% entre mujeres y hombres.

Estos datos, de naturaleza estructural, no sélo no se han ralentizado en los Gltimos anos,
sino que se han visto agudizados en la coyuntura actual, un contexto de recuperacion
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econdmica tras la crisis sanitaria del COVID 19, afectando de manera desigual a mujeres y
hombres.

Mientras la tasa de actividad masculina crecié en el Gltimo trimestre de 2022, la tasa
femenina ha descendido en mas de 10 puntos, provocando que el nimero de mujeres en
desempleo haya aumentado, reflejando hoy una tasa 4,1% superior a la masculina segtn el
Instituto Nacional de Estadistica.

El fomento de la concienciacion y la participacion, tanto de los agentes sociales como del
tejido empresarial, acttan como factores clave para la consecucién de un cambio social
real y del cumplimiento de la normativa actual en relacién con la incorporacién del
principio de igualdad de oportunidades en las politicas empresariales.

Asimismo, existe también la necesidad de potenciar el nivel formativo y la adaptabilidad de
las mujeres a los requerimientos del mercado de trabajo actual, como garantia para seguir
avanzando hacia una igualdad de oportunidades real y efectiva en el ambito laboral.

Con la meta de favorecer una transformacion que fomente el desarrollo profesional de las
personas y la innovacién y la rentabilidad de las empresas, se definen como objetivos
fundamentales de este Convenio:

- Adoptar medidas que contribuyan al impulso y fomento de la igualdad, y la
implementacion de medidas y estrategias de fomento de la conciliacion vy
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

- Aumentar la empleabilidad de las mujeres, especialmente las mujeres en situaciones
de vulnerabilidad, en general, y de las victimas de violencia de género en particular.

- Sensibilizar y prevenir contra la violencia de género en el ambito laboral.

Para la consecucion de dichos objetivos y teniendo en cuanta la eficacia y eficiencia en su
consecucion, se estima que la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid,
como Corporacién de derecho publico que representa, promueve y defiende los intereses
generales de los agentes econémicos de la region, es la que puede de manera mas exitosa
contribuir a la consecucién de los objetivos indicados. Asimismo, tratindose de un
proyecto nuevo que se implanta por primera vez en el affo 2022, se hace imprescindible
continuar con la delimitacién del dmbito subjetivo y objetivo que permita garantizar su
éxito, extendiéndolo de este modo solamente a la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Madrid y su respectivo proyecto.

V.- La financiacion objeto de este Convenio se encuentra contemplada dentro de la Orden
136/2023, de la Consejera de Familia, Juventud y Politica Social, por la que se aprueba el
Plan Estratégico de Subvenciones 2023 de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social, modificado por la Orden 758/2023, de 14 de marzo y por la Orden 1506/2023, de
17 de mayo. En concreto se enmarca en el Objetivo 10, Linea 2.

VI.- Las actuaciones del presente Convenio seran cofinanciadas al 40% por el Fondo Social
Europeo dentro del Programa FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid, Prioridad 1
Empleo, Objetivo especifico C Promover una participacién equilibrada de género en el
mercado de trabajo, unas condiciones de trabajo equitativas y una mejora del equilibrio
entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante el acceso a unos servicios
asequibles de atencién a la infancia y de atencién a personas dependientes. Por su parte,
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mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de agosto de 2023 se ha autorizado
la celebracion del mismo.

VIl.- Es deseo de los firmantes fomentar la formacion especifica en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y, en virtud de las atribuciones conferidas,
acuerdan suscribir el presente convenio de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

Constituye el objeto del presente Convenio la formalizacién, por concesién directa por
razones de interés social, de una subvencion a la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Madrid para la puesta en marcha de las acciones que contribuyan al impulso y
fomento de la igualdad y la implementacién de medidas y estrategias de fomento de la
conciliacion/corresponsabilidad entre mujeres y hombres, incluyendo la sensibilizaciéon y
la prevencion de la violencia de género, en las empresas madrilefas, asi como la
empleabilidad de las mujeres, mediante las siguientes lineas de actuacién:

1. lgualdad de oportunidades y corresponsabilidad entre mujeres y hombres:
Impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el fomento de la
corresponsabilidad en las organizaciones como elementos clave para el logro de
una igualdad real y efectiva en el desarrollo empresarial.

2. Violencia de género en el ambito laboral:
Impulsar la gestion empresarial del acoso sexual y por razén de sexo en el ambito
laboral, como reflejo de la violencia de género en los entornos empresariales y
empoderar y facilitar el acceso al mercado laboral de las mujeres victimas de
violencia de género.

3. Empleabilidad de las mujeres:
Facilitar el acceso de las mujeres a acciones formativas clave para impulsar su
empleabilidad y para potenciar su visibilidad en el mercado de trabajo en igualdad
de condiciones que los hombres.

SEGUNDA. EJECUCION DEL CONVENIO

La ejecucion de las acciones objeto del Convenio se hara desde la firma del Convenio, hasta
el 31 de diciembre de 2023. No obstante, podran imputarse gastos realizados con
anticipacién y gastos preparatorios, asi como aquellos destinados a la ejecucion de las
actividades recogidas en el presente Convenio, desde el 1 de enero de 2023, por lo que se
entenderan incluidas las acciones realizadas durante todo el ano natural.

TERCERA. OBLIGACIONES POR PARTE DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE MADRID.
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La Camara a la que se le concede la subvencién deberan cumplir las obligaciones senaladas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La efectividad de su concesién quedara condicionada al destino de la misma para la
finalidad para la que se concedié.

En particular, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, con la firma
del presente Convenio, se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Previamente a la firma del Convenio, deberan acreditar mediante declaracion
responsable no estar incursos en ninguna de las prohibiciones del articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Con anterioridad a la firma del Convenio deberan aportar:

- Certificado de la no concurrencia con otras ayudas publicas o privadas, segin
modelo normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.

- Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. La acreditacion de las obligaciones con la Hacienda Estatal se
realizara por la Comunidad de Madrid mediante consentimiento expreso por
parte de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid. Para las
obligaciones de la Seguridad Social, salvo oposicion expresa, se acreditara por
parte de la Comunidad de Madrid. El certificado de inexistencia de deudas en
periodo de apremio con la Comunidad de Madrid seréd incorporado de oficio
por la Comunidad de Madrid (articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid).

c) Impartir las acciones correspondientes al proyecto objeto de financiacion, de
acuerdo a las condiciones y caracteristicas del mismo.

d) Presentar junto con cada una de las lineas de actuacion objeto del proyecto que
figuran en el Anexo I, el presupuesto de gastos asociado al desarrollo de cada una
de ellas.

e) Destinar el importe total percibido en virtud del Convenio a la ejecucién del mismo.

f) Destinar todos los medios materiales y personales necesarios para la ejecucion del
convenio.

g) Informar a la Comunidad de Madrid, con caracter previo a su ejecucioén, de las
modificaciones no sustanciales de la imparticién de las acciones objeto del proyecto
que pudieran resultar necesarias a juicio de la Camara. La Comunidad de Madrid
podrd rechazar, en su caso, dichas modificaciones o variaciones, si suponen
modificacion sustancial del Convenio.

h) En el supuesto de solicitud por parte de la Camara de Comercio de modificacién de
las cuantias de las partidas de gastos subvencionables, la misma debera solicitarse
al menos con un mes de antelacién a la finalizacion de cada linea de actuacion y
siempre que no se vea incrementada la cifra total del gasto contemplado en el
Convenio.

i) Facilitar la verificacion, por parte de la Comunidad de Madrid, de las actividades
acordadas para dar cumplimiento al objeto del Convenio y cuanta informacion le
sea requerida por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de
Cuentas u otros érganos competentes, y en particular la obligaciéon de asumir los
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extremos regulados en el apartado cuarto del articulo duodécimo de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

j)  Nombrar de entre su personal una persona coordinadora para la ejecucion de todas
las acciones previstas en este Convenio, comunicandolo antes del inicio del
proyecto la formacion.

k) Emitir los informes requeridos por la Comunidad de Madrid, en relacion con
el desarrollo del Convenio. Asimismo, se facilitara informacién preceptiva que
permita a la Comunidad de Madrid la obtencién de indicadores de realizacion
y resultado, con microdatos de participantes, previstos en el marco del
Programa FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid, para la prioridad y
objetivo especifico de la operacion cofinancia en la que se enmarca este
Convenio. En todo caso, se cumplird lo establecido en el Anexo | del
Reglamento (UE) 2021/1057 de 24 de junio, por el que se establece el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
1296/2013.

[) Difundiry dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas en el marco de este
Convenio.

m) Cumplir con los requisitos de visibilidad, transparencia y comunicacion
establecidos en el Capitulo Il (arts. 47 y 50) y Anexo IX del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen las disposiciones comunes a los Fondos Europeos.

n) Incluir los logotipos de la Comunidad de Madrid y del Fondo Social Europeo
(figurando junto al emblema la declaracién “Cofinanciado por la Unién Europea”)
en todas las actividades del debiendo constar en todos los elementos de difusién
que la actividad de que se trate se encuentra cofinanciada al 40% por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+), en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de la
Comunidad de Madrid. El emblema no se modificara ni combinara con ningun otro
elemento grafico o texto y tendra como minimo el mismo tamano, en altura o en
anchura que el mayor de los logotipos que en su caso le acompanen El
incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusién de los logotipos citados
conllevara la exclusién de la financiacién de las actividades o publicaciones.

0) Aportar cuantos bienes y servicios sean necesarios para el desarrollo del proyecto
objeto de este Convenio.

p) Custodiar y velar para que todos los documentos justificativos relativos a los gastos
y pagos estén a disposiciéon de los organismos de control durante un plazo de cinco
anos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las
que estén incluidos los gastos de la operacion por la autoridad de gestion.

q) Disponer de un sistema contable independiente para el proyecto o bien, un cédigo
de contabilidad apropiado utilizado para todas las transacciones relacionadas con
el proyecto, de acuerdo con lo exigido en el articulo 74.1 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

r) De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para el contrato
menor, se debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contracciéon del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista
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en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la
subvencion.
La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios de
eficiencia y econémica, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

s) Cualquier otra descrita a lo largo del clausulado del presente Convenio, incluidas
todas las actuaciones tendentes a facilitar el seguimiento técnico de su ejecucion.

CUARTA. CUANTIA Y PAGO DE LA SUBVENCION.

1. El coste de las actuaciones de la Camara incluidas en el presente Convenio asciende a
la cantidad de 150.000.-€, que sera financiado integramente con cargo al presupuesto de
la Consejeria con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, de la
partida 44500 del programa 232B del presupuesto de gastos de la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social 2022, prorrogado hasta la entrada en vigor de los Presupuestos
Generales para 2023, cofinanciado en un 40% por el Programa FSE+ 2021-2027 de la
Comunidad de Madrid.

La financiacién por parte de la Comunidad de Madrid de las actuaciones, se efectuara en
un Unico pago anticipado, con exencion de garantia, del 100% del coste total del convenio
tras la firma del mismo.

2. La financiacion objeto de este Convenio se encuentra contemplada dentro de la Orden
136/2023, de la Consejera de Familia, Juventud y Politica Social, por la que se aprueba el
Plan Estratégico de Subvenciones 2023 de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social, modificado por la Orden 758/2023, de 14 de marzo y Orden 1506/2023, de 17 de
mayo. En concreto se enmarca en el Objetivo 10, Linea 2.

3. La financiacion por parte de la Comunidad de Madrid sera cofinanciada en un 40% por
el Fondo Social Europeo, por el Programa FSE + 2021-2027 de la Comunidad de Madrid,
Prioridad 1 Empleo, Objetivo especifico C. La aceptacion de esta financiacion implica la
aceptaciéon de su inclusion como beneficiario en la lista de operaciones publicada de
conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021.

4. Previamente al pago de la subvencion, se deberé acreditar que la Camara de Comercio,
Industria y Servicios de Madrid esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social (salvo que constara acreditacion en vigor). La acreditacién de las
obligaciones con la Hacienda Estatal se realizard por la Comunidad de Madrid mediante
consentimiento expreso por parte de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de
Madrid. Para las obligaciones de la Seguridad Social, salvo oposicion expresa, se acreditara
por parte de la Comunidad de Madrid. El certificado de inexistencia de deudas en periodo
de apremio con la Comunidad de Madrid sera incorporado de oficio por la Comunidad de
Madrid.
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QUINTA. GASTOS Y PERIODO SUBVENCIONABLE.

1. Seran gastos subvencionables los realizados y contemplados en el Anexo |, desde la firma
del Convenio hasta el 31 de diciembre de 2023, asi como los gastos realizados con
anticipacion y gastos preparatorios del proyecto desde el 1 de enero de 2023, de las
acciones realizadas durante todo el aiio natural y relacionados directamente con el presente
Convenio, incluidos entre los siguientes:

- Gastos directos de personal, dedicado al proyecto, es decir, aquellos que vinculan
a este personal con el desarrollo del proyecto de forma inequivoca, que
representaran como minimo el 60 por 100 del total de gastos subvencionables. y
Se excluyen los costes del personal complementario necesario para la realizacion
del proyecto. En concreto, tendran la consideracion de costes directos de
personal:

e Las retribuciones brutas pactadas incluidas en el contrato laboral con la
empresa o establecidas en convenio colectivo. Se incluye: salario base,
complementos por antigiiedad, pagas extraordinarias e incentivos a la
produccion.

e Las cotizaciones sociales de la empresa.

e Remuneracién pactada en un contrato de prestacion de servicios para la
ejecucién de una parte del proyecto que se identifique inequivocamente
en el citado contrato.

- Otros gastos directos distintos de los de personal. Gastos directamente vinculados
a las actividades realizadas previstas en el convenio, y contemplados en el
presupuesto que acompaia el presente Convenio en el Anexo l. Entre otros:

® Dietas, gastos de transporte, plus de transporte incluido en las néminas del

personal designado para la ejecucion del proyecto.

Gastos de alquiler de inmuebles.

Material fungible.

Otras actuaciones para el desarrollo de las actividades.

Seguros

- Gastos indirectos asociados a la gestion econémica, administrativa y de recursos
humanos y materiales y servicios generales necesarios para la ejecucion del
presente convenio. Entre otros:

e (Gastos de funcionamiento y suministros, como son luz, gas, agua,
teléfono, internet o mantenimiento.

e Gastos de personal complementario para el desarrollo del proyecto. Se
considera personal complementario aquel que no estd vinculado
expresamente a la ejecucion del proyecto subvencionado por clausula
contractual o por designacion expresa del representante legal de la
entidad, pero que realiza funciones comunes para todos los servicios y
actuaciones desarrolladas por la entidad, incluyendo en todo caso las
actuaciones contempladas en el proyecto.,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 del Reglamento (UE) 2021/1060, de
24 de junio, la financiacion de los costes subvencionables distintos de los costes directos
de personal incluidos referidos en el parrafo anterior, se realizara conforme a un tipo fijo
de hasta el 40 por ciento de los costes directos de personal subvencionables referenciados.
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SEXTA. ALTERACION DE LAS CONDICIONES Y COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA.

El importe de la subvencién del proyecto por parte de la Comunidad de Madrid, en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad
subvencionada (articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y sera
incompatible con otras ayudas para la misma finalidad.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién, y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o
privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la modificacion de la subvencién
otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.
Dicha modificacién debera ser autorizada por el 6rgano concedente de la subvencién y
formalizada mediante la correspondiente adenda.

SEPTIMA. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. La justificacién final y definitiva del gasto efectuado por la Camara se hara adoptando
la modalidad de cuenta justificativa prevista en el apartado 3 del articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, debiendo aportar la siguiente documentacién:

a) Memoria explicativa de las actuaciones desarrolladas en el marco del presente
convenio, incluido el nimero de participantes y/o beneficiarios de cada una de las
actuaciones desarrolladas, que debera ofrecer de manera desagregada, los datos
de edad, sexo y, en su caso, condiciéon de victima de violencia de género o
cualquier otra circunstancia acreditativa de pertenencia a colectivo vulnerable,
datos que se ofreceran siempre de manera anonimizada o pseudoanonimizada.

b) Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha
de pago.

c) Certificacion detallada suscrita por el representante legal de la entidad, de los
gastos de personal imputados al convenio. En dicha certificacién se indicara de
forma detallada la identificacion de las personas, y en el caso de gastos asociados
a la gestion econdmica, administrativa y de recursos humanos en que se ha
incurrido para la ejecuciéon del presente convenio, las horas de dedicacion al
proyecto, debiendo quedar claramente explicado el criterio de reparto de su
dedicacion parcial y proporcional.

d) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente. En el caso de gastos de
personal propio, con dependencia de la Camara, deberan aportar ademas de
documentos probatorios, como recibos de la némina, los documentos RNT y RLC
de los meses correspondientes en los que deberan identificar los trabajadores.

e) Acreditacion del pago efectivo del gasto realizado.

f) Certificado de la no concurrencia con otras ayudas publicas o privadas, segin
modelo normalizado facilitado por la Comunidad de Madrid.

g) Certificado de no generacion de ingresos, segiin modelo normalizado facilitado
por la Comunidad de Madrid.
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h) Indicadores de realizaciéon y resultado, con microdatos de participantes, previstos
en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid, para la
prioridad y objetivo especifico de la operacién cofinancia en la que se enmarca
este Convenio. En todo caso, se cumplird lo establecido en el Anexo | del
Reglamento (UE) 2021/1057, de 24 de junio.

La entidad beneficiaria dispondra hasta el 28 de febrero de 2024 para presentar la
documentacion justificativa.

La presentacion de la documentacién prevista en este apartado, se realizara en el
registro electrénico de la Comunidad de Madrid o en cualquiera de las oficinas de
asistencia en materia de registro a las que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si
hubiera transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma
ante el 6rgano administrativo competente, se requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacién de la justificacién
en el plazo establecido en este articulo llevara consigo la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

2. Ejecutado el convenio y presentada toda la documentacion del gasto y pago, si se ha
cumplimentado correctamente la justificaciéon, asi como el cumplimiento de todas las
obligaciones previstas, se dara por cumplido el Convenio.

3. Sin perjuicio de lo anterior, si de conformidad con lo expuesto en la presente clausula
resultara necesario, la Comunidad de Madrid realizara la oportuna regularizacion de su
aportacién iniciando el correspondiente procedimiento de reintegro de las cantidades
percibidas y no justificadas.

OCTAVA. COMPROBACION DE LA SUBVENCION

De conformidad con el articulo 32.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
Direccion General de Igualdad llevara a cabo la comprobacién de la subvencién, a
cuyos fines suscribird la correspondiente certificaciéon de conformidad, ajustada al
articulo 25.7.b) del Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el
régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid.

En particular, dicha certificacion expresard que la documentacion justificativa se ha
presentado en el tiempo y la forma previstos en el presente convenio; que los gastos
efectivamente realizados se adecuan en su naturaleza a la finalidad de la subvencion y que
se acredita la aplicacién del total importe concedido.

NOVENA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Se crea una comisién mixta de coordinacion y seguimiento del convenio integrada por
los siguientes miembros:
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a) Presidencia: le correspondera a la persona que ostente la titularidad de la Direccién
General con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres o a la
persona designe la Consejeria con competencias en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) Vocales: una persona designada por parte de la Direccion General o la Consejeria
con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y una persona
designada por la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid.

c) Secretaria: estard ocupada por un/a funcionario/a de la Direccion General con
competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres la Comunidad de
Madrid.

2. Las funciones de la Comision de Seguimiento seran las siguientes:

- Reunirse presencial o telematicamente cada vez que se solicite por alguna de las
partes intervinientes. Al menos se reunira dos veces al afo.

- Supervisar el desarrollo y ejecucién del Convenio, formulando las propuestas que
estime convenientes para la mejor consecucion de los objetivos establecidos en el
mismo.

- Resolver cuantas cuestiones se susciten en ejecucion del mismo, siempre y cuando
no contradigan los fines y objetivos establecidos en el mismo.

3. El régimen de funcionamiento de esta Comision se regira por lo previsto en el capitulo
Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico. En cada reunion de la Comisién de Seguimiento se levantara acta de los acuerdos
adoptados.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda
sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de
caracter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

Toda la informacion facilitada por las partes y toda la informacion generada como
consecuencia de la ejecucion del presente convenio tendra el tratamiento de confidencial,
sin perjuicio de la informacion que sea de dominio publico, no pudiendo ser divulgada o
facilitada a terceros ni utilizada para un fin distinto del previsto en este documento sin el
acuerdo unanime de las partes.

La obligacion de confidencialidad para las partes se extendera indefinidamente aunque el
convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacién de las
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partes o, en su caso, de que dicha informacién pasara a ser considerada como de dominio
publico.

Las partes velaran por el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad vigente.

Estas obligaciones deberan ser conocidas por todas aquellas personas que pudieran
participar en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes
a informar a los mismos. Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos
resulten necesarios gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos
seran tratados conforme la normativa vigente por la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales, en la actividad de tratamiento “Convenios Administrativos”. Para ejercer
sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
mediante una solicitud firmada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien
contactar al delegado de proteccion de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org

DECIMO PRIMERA. CONTROL, SEGUIMIENTO E INCUMPLIMIENTO.

1. La Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas y la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid podran realizar todas las comprobaciones necesarias
respecto al destino y aplicacién de las ayudas concedidas. Podran igualmente realizar las
visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, que estara obligada
a colaborar para facilitar estas actuaciones, en los términos previstos en el articulo 12.4 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. La entidad subvencionada queda sometida al control financiero de la Intervencion
General de la Comunidad Madrid y a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas y otros
Organos competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en
la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

3. En los casos previstos en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, procederé el
reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion y en la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre.

4. La entidad beneficiaria estara sometida, igualmente, al régimen de infracciones y
sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en los articulos
14y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

DECIMO SEGUNDA. CONTROL DE ACTUACIONES COFINANCIADAS POR EL FSE.

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, en relacion con estas
actuaciones, queda sometida al control y verificacion de la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, la Unién Europea, Unidad Administrativa del Fondo Social Europeo y Direccion
General de Presupuestos de la Comunidad de Madrid, estando obligada a facilitar cuanta
informacién le sea requerida, dando asi cumplimiento a los requisitos de publicidad y todo
lo establecido en la normativa aplicable en la materia.
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DECIMO TERCERA. PROTECCION JURIDICA DEL MENOR.

En caso de que la realizacion de actividades objeto de la subvencién implique contacto
habitual con menores, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid
debera solicitar al personal, incluido el voluntario, que, en ejecucion del presente
Convenio, vaya a ejercer actividades que impliquen contacto habitual con menores, la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y en el articulo 8.4
de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el parrafo primero estara obligado a comunicar inmediatamente a la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid que ha sido condenado por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, cuando esta
sentencia se dicte con posterioridad a la aportacién de la Certificacion Central de
Delincuentes Sexuales. En estos casos la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
de Madrid se compromete a comunicar dicha circunstancia a la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales.

Una vez que se aporte la citada certificacion negativa, su contenido se presumira vigente
hasta que la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid tenga
conocimiento de que cualquier miembro que, en ejecucion de este Convenio realice
actividades que implique contacto habitual con menores, ha sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual o surjan indicios fidedignos
de que ha recaido sentencia condenatoria firme por tales delitos. En ambos casos, la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, por si sola o a través del interesado,
debera recabar de nuevo certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales con el
fin de actualizar el hasta ahora vigente.

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid adoptara las medidas
oportunas para apartar a todo aquel personal que, en desarrollo de las actividades del

Convenio tenga contacto habitual con menores de edad, sea condenado por sentencia firme
por un delito contra la libertad e indemnidad sexual o surjan indicios fidedignos de que
existe esa sentencia firme.

DECIMO CUARTA. VIGENCIA.

El Convenio entrard en vigor desde la firma del mismo y tendra vigencia hasta el 28 de
febrero de 2024, fecha de finalizacion del periodo de justificacion, sin perjuicio de los actos
que, con posterioridad a dicha fecha dicte la Comunidad de Madrid en ejercicio de su
facultad de control de la aplicacién de los fondos recibidos.
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DECIMO QUINTA. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION.

El presente convenio tiene naturaleza juridica de subvencion, siéndole de aplicacién la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid y restante legislaciéon de desarrollo basica o, en
su caso, supletoria.

Asimismo, quedara sometido al régimen juridico de los convenios establecido en el capitulo
VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en los términos establecidos en articulo 48.7 de la citada ley, esto es, en todo lo
gue no se oponga a la normativa reguladora de subvenciones, quedando excluido del
ambito de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a
lo dispuesto en el articulo 6.2 de esta norma.

La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver cuantas
cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre las partes en desarrollo del presente convenio.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio, siendo la fecha de formalizacion del mismo la correspondiente a la de la firma
de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el
encabezamiento.

CONSEJERA DE FAMILIA, JUVENTUD Y PRESIDENTE DE LA CAMARA DE
ASUNTOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE

A@éct%&t‘o'?irmedo digitalmente por: DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO ANAN‘ADRI D
Fecha: 2023.10.05 13:17
Referencia: 58/016838.9/23
Verificacion y validez por CSV: 1222544695381978072628
La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

D? Ana Davila-Ponce de Leon Municio D. Angel Asensio Laguna

50820002F Firmado

digitalmente por
ANTONIO  50820002F

ANTONIO ANGEL
ANGEL ASENSIO (R:
ASENSIO (R: Q2873001H)

Fecha: 2023.09.28

Q2873001H) 154,35 +0200



* X%

’
i (Cémara
MADRID

Comunidad Cofinanciado por
de Madrid la Unién Europea

ANEXO |
LINEAS DE ACTUACION
Se proponen las siguientes lineas de actividad:

1. lgualdad de oportunidades y corresponsabilidad entre mujeres y hombres:
Impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el fomento de la
corresponsabilidad en las organizaciones como elementos clave para el logro de
una igualdad real y efectiva y el desarrollo empresarial.

2. Violencia de género en el ambito laboral:
Impulsar la gestiébn empresarial del acoso sexual y por razén de sexo en el ambito
laboral, como reflejo de la violencia de género en los entornos empresariales

3. Empleabilidad de las mujeres, especialmente en situaciones de vulnerabilidad:
Facilitar el acceso de las mujeres, con especial atencion a victimas de violencia de
género y mujeres pertenecientes a colectivos vulnerables, a acciones de
capacitacion claves para impulsar su empleabilidad y para potenciar su visibilidad
en el mercado de trabajo en igualdad de condiciones que los hombres,
empoderando y facilitando el acceso al mercado laboral de esas mujeres

PLAN DE ACCION:
1. lgualdad de oportunidades y corresponsabilidad entre mujeres y hombres:

Objetivo: Impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y fomento de
la corresponsabilidad en las organizaciones como elementos clave para el logro de una
igualdad real y efectiva y el desarrollo empresarial.

Importe asignado: 50% del total para este apartado

Acciones:
% Sensibilizacion, formacién y capacitacién de empresas en materia de igualdad y
corresponsabilidad a través de acciones presencial u on line/ webinar

10 talleres: Area tematica de sensibilizacion en igualdad.

o6 talleres: Area tematica de implantacion de medidas y estrategias
empresariales de impulso a la conciliacion/corresponsabilidad, como
aspecto fundamental para la igualdad real y en linea con la Directiva (UE)
2019/1158 del parlamento europeo y del consejo, de 20 de junio de 2019
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los/as
progenitores y los/as cuidadores.
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10 talleres: Area tematica de elaboracion de planes de igualdad.

o6 talleres: Area tematica de incorporacion de la perspectiva de género a la
gestion empresarial y de los recursos humanos.

Total acciones: 32 talleres (22 %)

% Asesoramiento empresarial en materia de igualdad y
conciliacién/corresponsabilidad:

eServicio de atencion a consultas y asesoramiento presencial u on line sobre
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y sobre
conciliacién/corresponsabilidad en base a la legislacion vigente y a las
directrices de la Directiva (UE) 2019/1158, de 20 de junio.

eAcceso a contenidos online en materia de igualdad de oportunidades.

eApoyo a las empresas en la visibilizacion de su compromiso con la igualdad
y en el fortalecimiento de su reputacién corporativa en esta linea a través de su
participacion en eventos presenciales o virtuales llevados a cabo, inclusiéon de
resefas en material de difusion/ newsletter

eAsesoramiento a empresas en el uso del lenguaje inclusivo, el desarrollo de
contenidos sobre la materia para intervenciones en eventos, foros, etc., y la
redaccion y revision de material corporativo con perspectiva de género.

Total acciones: 15 asesoramientos (10%)
1 landing informativa y su actualizacién (8%)

% Acciones de difusion e intercambio de buenas practicas:

e Celebracion de 3 jornadas técnicas tematicas a través de acciones presencial
u on line/ webinar con presencia de empresas referentes en la implantacion
de estrategias y medidas en materia de igualdad y corresponsabilidad.

e Creacién de un Observatorio Empresarial en materia de igualdad de género
a la luz de los resultados obtenidos de las acciones realizadas en el marco
de este Convenio y de reuniones mantenidas de manera presencial o virtual
con tejido empresarial, entre lo que se analizara el impacto de género de la
crisis del Covid-19 a través de herramientas diagndsticas y de grupos de
trabajo presenciales o virtuales de empresas
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Total acciones: 3 jornadas (6%)

1 observatorio (4%)

2. Violencia de género en el ambito laboral:

Objetivo 1: Impulsar la gestion empresarial del acoso sexual y por razén de sexo en el
ambito laboral como reflejo de la violencia de género en los entornos empresariales.

Importe asignado: 20% del total para este apartado
Acciones:

% Sensibilizacién, formacion y capacitacion de empresas en materia de acoso
sexual/por razén de sexo:

o4 talleres presencial u on line/ webinar: Area tematica: Prevencion y gestion del
acoso sexual/por razén de sexo en el ambito empresarial.

Total acciones: 4 talleres (5,00 %)
eElaboracién de newsletters informativas bimensuales sobre prevencion y gestion
del acoso sexual/por razén de sexo con objeto de difundir entre las organizaciones

usuarias del programa.

Total acciones: 6 newsletters (12%)

7
0.0

Acciones de difusién e intercambio de buenas practicas:
e Celebracién de 1 jornada técnica tematica a través de acciones presencial u on
line/ webinar con presencia de empresas referentes en la implantacién de estrategias

y medidas en materia de prevencién y gestion del acoso sexual/por razén de sexo.

Total acciones: 1 jornada (3,00 %)

3. Empleabilidad de las mujeres, especialmente en situaciones de vulnerabilidad:

Objetivo: Empoderar y facilitar el acceso al mercado laboral de las mujeres de colectivos
especialmente vulnerables.

Importe asignado: 30% del total para este apartado
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Acciones:

% Acciones de impulso a la empleabilidad y el empoderamiento de mujeres victimas
de violencia de género y otras mujeres especialmente vulnerables:

e Programa “Mirame, que puedes hacerlo”:2 charlas presenciales o virtuales en
directo de 1-1,5 horas de duracion dirigidas a mujeres victimas de violencia de

género, de mujeres emprendedoras y empresarias que también fueron victimas y
pertenecientes a otros colectivos vulnerables.

Total acciones: 2 charlas (4 %)

¢+ Acciones de capacitacion:

e 14 Webinarios de dos horas, dirigidos a mujeres, relativos a estas areas tematicas,
entre otras:

- Uso de TIC y Redes Sociales
- Liderazgo

- Visibilidad del talento femenino y networking
- Habilidades de negociacién

- Introduccion al comercio electréonico

- Creatividad

- Reinvencion profesional y busqueda de empleo
- Emprendimiento y creacion de empresas

Total acciones: 14 webinars (16,00%)

B3

% Asesoramiento empresarial para mujeres emprendedoras y apoyo en la
realizacion de planes de empresa adaptados.

Total acciones: 20 asesoramientos (10%)

Todos los talleres grupales deberan tener un minimo de 8 participantes para su realizacion.
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ANEXO 1l
PRESUPUESTO
CONVENIO CAMARA 2023

COSTES DIRECTOS DE PERSONAL

Equipo profesional Cdmara 90.750,00

Contratos de servicios profesionales 16.392,86

Total COSTES DIRECTOS DE PERSONAL 107.142,86

OTROS COSTES

Gastos directos relativos al desarrollo de las acciones
objeto del convenio

COSTES INDIRECTOS

Gastos de funcionamiento, suministros, telefonia,
medios técnicos, material fungible, personal soporte
Cémara (recursos humanos, sistemas, marketing,
comunicacion, financiero, juridico, ...)

TOTAL OTROS COSTES articulo 56 Reglamento (UE)
2021/1060 hasta 40% de CDP 42.857,14
TOTAL CONVENIO 150.000,00

Estas partidas podran ser modificadas, siempre que no se supere la asignacion total al convenio
Se aplica un tipo fijo del 40% sobre el apartado 1 para cubrir los gastos de los apartados 2 y 3, En cumplimiento de lo establecido en el articulo
56.1 del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo.
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