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ANEXO
PROYECTO TECNICO

IMPLANTACION DE MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION EN LOS
CENTROS DE TRABAJO DE LA CIUDAD DE MADRID

2023

1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid se incorporé en 2008 al actual proyecto,
tras colaborar previamente con el Ayuntamiento de Madrid a través de la iniciativa eQual. La
Camara, debido a su ambito de actuacidn y razén de ser como organismo dinamizador del
desarrollo econémico de las empresas madrilefias, apuesta por la implantacién de medidas y
planes desde un enfoque de corresponsabilidad, asi como por acciones de impulso de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, como valor estratégico para las organizaciones y
como una forma de mejorar la calidad del empleo de la poblacién.

Los objetivos principales del proyecto son promocionar en el empresariado madrilefio las
condiciones laborales que permitan un mayor equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar
de las personas trabajadoras, sensibilizar y formar al personal de las empresas en materia de
corresponsabilidad e igualdad y facilitar las herramientas necesarias para que las empresas
elaboren sus propios planes de corresponsabilidad e igualdad, mejorando, en consecuencia, su
nivel de productividad y el nivel de compromiso de sus trabajadoras y trabajadores con la
empresa.

La participacion de la Camara de Madrid en el servicio, se ha venido fundamentando, en los
ultimos afios, principalmente, en el desarrollo de acciones formativas, de sensibilizacidn,
capacitacion y divulgacion, indicadores que contempla el proyecto técnico con acciones a
ejecutar durante el afio 2023.

La Camara desempefia un papel de gran relevancia en la captacion de las empresas por su
cercania al tejido empresarial y su comprension de la realidad organizacional.

Através del proyecto, las entidades que forman parte del mismo (organizaciones sindicales CCOO
y UGT, Camara de Madrid y Ayuntamiento de Madrid como entidad impulsora) realizan una serie
de actuaciones que incorporan las perspectivas institucional, empresarial y de representacion de
trabajadoras y trabajadores que son el principal valor del proyecto.

El proyecto se desarrollara en el intervalo temporal del afio 2023.
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| 2.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION |

El proyecto incide en la reduccidn y eliminacion de la brecha de género existente y en impulsar
la corresponsabilidad, impactando, sobre todo, en el ambito laboral y empresarial.

Analizando con perspectiva de género la situacion de mujeres y hombres en el ambito laboral,
pueden apreciarse significativas desigualdades en el acceso al mercado de trabajo,
mantenimiento del empleo, promocién profesional, acogimiento a medidas de
conciliacion/corresponsabilidad y condiciones laborales, entre otros aspectos fundamentales
que afectan principalmente de manera negativa a las mujeres.

Estas desigualdades son el reflejo de una realidad social en la que las mujeres siguen teniendo
un peso principal en el trabajo doméstico y en las labores de cuidado, dando como resultado esta
no corresponsabilidad, a un impacto negativo en el ambito laboral para las mujeres en el acceso
y mantenimiento del empleo, en su promocién profesional, en el dmbito salarial en cuanto a
salario percibido y pensiones de jubilacion recibidas, etc.

A esto se unen los estereotipos resultantes de los procesos de socializacién de género que
influyen, asimismo, en aspectos clave de desigualdad como la divisidn sexual del trabajo, el techo
de cristal y de nuevo, a una falta de una corresponsabilidad real.

A nivel de la ciudad de Madrid, la situacion en algunos parametros fundamentales sobre los que
actua el proyecto, en cuanto a impulsar la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad,
evidencia la desigualdad de género (Fuente: indice de Desigualdad de género de la ciudad de
Madrid):

- Tasa de actividad personas entre 16 y 64 afios:

Tasa de actividad hombres de entre 16 y 64 afos: 81,40%

Tasa de actividad mujeres de entre 16 y 64 afos: 78,28%

- Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable:

Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable hombres: 152
Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable mujeres: 255

- Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad son
las labores del hogar

Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad son las
labores del hogar (hombres): 7 %

Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad son las
labores del hogar (mujeres): 25,9 %
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- Salario Bruto medio por hora

Salario bruto medio por hora (€) hombres: 19,11 €

Salario bruto medio por hora (€) mujeres: 16,87 €

- Pensiéon media mensual:

Pension media mensual (€) hombres: 1.555,3 €

Pension media mensual (€) mujeres: 1.184,4 €

- Porcentaje de personas en puestos directivos:

Porcentaje de hombres ocupados en puestos directivos: 4,01%
Porcentaje de mujeres ocupadas en puestos directivos: 1,85%

Por su parte, respecto a las conclusiones extraidas de la encuesta sobre la implantacion de
medidas de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad llevada a cabo en 2021 por la Direccion
General de Politicas de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de Madrid,
en la que participaron 3.017 empresas, queda patente que ni en las plantillas de las empresas, ni
en los drganos de toma de decisiones, hay una presencia equilibrada en cuanto a presencia de
mujeres y hombres:

Solamente el 25% de las empresas madrilefias que participaron en la encuesta tienen una mujer
como maxima responsable. Apenas el 23% de las empresas participantes tienen una plantilla con
una presencia equilibrada de mujeres/hombres y en los drganos de decision de las empresas
(consejos de administracion y similares) las mujeres representan en promedio sélo el 20%.

Unicamente una cuarta parte de las empresas consultadas (24%) manifestd realizar formacion
en igualdad y/o prevencion de violencia de género a las personas cuando comienzan a trabajar y
el 22% es el porcentaje de empresas que habian ofrecido formacidn en igualdad a sus plantillas
en el Ultimo afio.

Sélo el 62% de los planes vigentes de las empresas que respondieron estaban registrados, a pesar
de ser obligatorio su registro una vez firmados, y en cuanto al registro retributivo, un 27% de las
empresas aun no lo habian implantado en su empresa y un 29% declararon no saber si lo tenian
0 no, aun cuando es obligatorio para todas las empresas independientemente de su tamario.

Un 32% de las empresas participantes dijeron que cuentan con un protocolo de acoso sexual y
por razén de sexo, pese a la obligatoriedad para todas las empresas de contar con acciones de
prevencion y de dar cauce a las denuncias.

En cuanto a diversidad sexual, el 12% de las empresas consultadas afirmaron disponer de una
politica especifica para la gestidn de la diversidad sexual y/o de género de sus plantillas. Lo mas
habitual es que esta politica consistiera en una declaracion de principios o en un compromiso de
la empresa con la politica de diversidad.
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Estos datos nos demuestran que queda mucho por hacer para llegar a una igualdad real.

Por otro lado, la Ultima normativa relativa a los planes de igualdad y su registro, asi como la que
versa sobre la implementacion de herramientas de transparencia retributiva, que se aprobd en
2019y cuyo desarrollo reglamentario se publicd en 2020, no se ha implantado de manera global.

Los aspectos novedosos que implican a la negociacidn de los planes de igualdad, a la elaboracién
del diagndstico previo, al registro de los planes, a las auditorias retributivas, etc., estan dilatando
el proceso para el que, en la mayoria de las ocasiones, las empresas, principalmente pymes, que
constituyen el principal tejido empresarial de la ciudad de Madrid y de nuestro pais, no tienen
personal con el conocimiento y experiencia para abordar de manera satisfactoria. Es por esto por
lo que las empresas de mas de 50 personas en plantilla, que son las que tienen obligacién de
tener un plan de igualdad, precisan apoyo y asesoramiento, sobre todo, las de menos tamafio de
este rango, que no suelen disponer de personal destinado a ello o especializado.

Las mas pequefias, de menos de 50 personas en plantilla, pese a no tener obligacidn de realizar
un plan de igualdad como tal, si estan obligadas a llevar a cabo, por ejemplo, un registro
retributivo o un protocolo de prevencion y gestion del acoso sexual o por razén de sexo para el
que precisan formacién y apoyo.

Ademas, la administracién publica, si son entidades que licitan a concursos o subvenciones
publicas, o las empresas privadas, cuando trabajan como proveedoras de las mismas, les estan
requiriendo, cada vez mas, la implantacion de medidas, acciones, planes de impulso a la
corresponsabilidad y la igualdad para poder trabajar con ellas, por lo que su abordaje se hace
necesario, aunque no sea un imperativo legal como tal para estas empresas de menor tamafio.

Y no podemos olvidar, que las politicas de igualdad son parte clave de las acciones de
sostenibilidad empresarial. Como marco fundamental de sostenibilidad, no perdemos de vista la
Agenda 2030, que fija 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con 169 metas a alcanzar, y
que implica a gobiernos, sociedad civil y, por primera vez en una agenda desarrollo sostenible, a
las empresas. Concretamente, el ODS 5 hace referencia a igualdad de género, el ODS 3 a salud y
bienestar, el ODS 8 a trabajo decente y crecimiento econémico..., todos ellos relacionados con la
implantacidon de acciones de impulso a la igualdad y a la conciliacién /corresponsabilidad en
mayor o menor medida.

Todas las empresas se empiezan a ver empujadas a trabajar estos temas relacionados con su RSE
por sus grupos de interés. Las pymes son, asimismo, las que disponen de menos medios y
recursos para ello, falta de personal especializado o departamento especificos de
RSE/sostenibilidad y, por tanto, mas dificultades para aterrizar los ODS en acciones concretas,
medibles, cuantificables y con impacto.

El buen posicionamiento en RSE/sostenibilidad es, ademas, cada vez mas valorado y demandado
por la ciudadania. Como lo es, también, cumplir con las crecientes exigencias normativas
especificas de RSE y transparencia a todos los niveles desde el marco municipal al marco
normativo europeo.
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Al ser la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad elementos transversales y
estratégicos en la organizacion empresarial y en el desarrollo sostenible, asi como aspectos clave
de justicia social, la colaboracién publico-privada, como en la que se basa este proyecto, es
esencial para informar, formar, capacitar, dotar de herramientas y asesorar a las empresas y a la
plantilla de las mismas en la materia, incorporando la perspectiva de género en la gestion de las
empresas y de sus RRHH.

Las empresas, como agentes econdmicos y generadoras de empleo, son un dmbito clave para
lograr llegar a una igualdad real entre mujeres y hombres. Tienen, asimismo, un papel primordial
en la negociacidn colectiva.

Hay que destacar que la Cdmara de Madrid es una entidad fuertemente ligada al mundo de la
empresa como organizacion representativa que promueve y defiende los intereses generales del
comercio, la industria y los servicios de la Comunidad de Madrid y desempefia un papel
importante en el ambito econdmico por su proximidad al tejido productivo. En particular, por su
ubicacidn en la ciudad de Madrid es muy cercana a las empresas que desarrollan su actividad en
dicha ciudad y a la poblacién trabajadora en la misma.

Su amplia labor en el area de igualdad, favorece, asimismo, el llegar al publico objetivo de interés
para el proyecto, es decir, a las personas encargadas de implementar y poner en marcha las
politicas de corresponsabilidad e igualdad en las organizaciones y la convierte en la Unica entidad
empresarial representativa del sector publico con capacidad e idoneidad para llevar a cabo las
actuaciones objeto de este proyecto, centrado en el ambito laboral y organizacional.

[ 3.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO |

El proyecto va dirigido a empresas y poblacién trabajadora, sin un rango de edad especifico,
principalmente personas relacionadas e implicadas con la implantacién de politicas y medidas de
igualdad y corresponsabilidad en sus organizaciones. Accederdn a las acciones contempladas en
el proyecto a través principalmente de difusiones via mailing realizadas a empresas de la base de
datos de la Cdmara de Madrid y a través de la newsletter de igualdad mensual de la Cdmara de
Madrid.

En las acciones formativas y de sensibilizacion se han especificado estas metas en cuanto a las
personas destinatarias:

Personas en jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad

- Ndmero de personas: 25

Empresas en jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad

- Numero de empresas: 15
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Personas formadas y sensibilizadas en talleres sobre igualdad y corresponsabilidad

- Numero de personas formadas: 115

Empresas formadas y sensibilizadas en talleres sobre igualdad y corresponsabilidad
- Numero de empresas formadas: 80

Personas formadas y sensibilizadas en ciclo formativo en materia de igualdad
- Numero de personas formadas: 12

Empresas formadas y sensibilizadas en ciclo formativo en materia de igualdad

- Numero de empresas formadas: 6

Personas en jornada técnica en materia de diversidad sexual
- Ndmero de personas: 25
Empresas en jornada técnica en materia de diversidad sexual

- Numero de empresas: 15

Personas formadas y sensibilizadas en talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razén
de sexo

- Numero de personas formadas: 50

Empresas formadas y sensibilizadas en talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razén
de sexo

- Ndmero de empresas formadas: 20

La desagregacion por sexo estimada se aporta en el apartado 5 del presente documento.

En relacidon con el resto de acciones sobre materiales de trabajo y herramientas como guias e
informes, el niimero de personas destinatarias no es cuantificable al difundirse a través de la pagina
web especifica del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al proyecto y ser documentos de uso
publico.
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| 4.-LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

- Municipio: Madrid.

- Distrito o barrio donde se realiza el proyecto: Todos los distritos o barrios de la ciudad de
Madrid.

- Local o locales donde se desarrollara el proyecto:
a) Plaza de la Independencia 1, 28001, Madrid.
b) Huertas 11-13, 28012, Madrid.

c) Pedro Salinas 11, 28043, Madrid (Instituto de formacidén empresarial).

| 5.- OBJETIVOS E INDICADORES DE ACTIVIDAD/RESULTADO/METAS A ALCANZAR |

Los objetivos generales principales del proyecto son promocionar en el empresariado madrilefio
las condiciones laborales que permitan un mayor equilibrio entre la vida laboral, personal y
familiar de las personas trabajadoras, sensibilizar y formar al personal de las empresas en materia
de corresponsabilidad e igualdad y facilitar las herramientas necesarias para que las empresas
elaboren sus propios planes de corresponsabilidad e igualdad, mejorando, en consecuencia, su
nivel de productividad y el nivel de compromiso de sus trabajadoras y trabajadores con la
empresa.

Los objetivos especificos de cada actividad se aportan en el apartado 6 del presente documento.

Objetivos operativos:

Objetivo operativo 1: Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacién trabajadora en materia
de corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo operativo 2. Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacidn trabajadora en materia
de materia de violencia, acoso sexual y por razén de sexo y diversidad sexual.

Obijetivo operativo 3. Analizar la situacion de las empresas en materia de corresponsabilidad e igualdad
entre mujeres y hombres.
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OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS (*)

Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacién trabajadora en materia
OBJETIVO 1 de corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres Ponderacién: 55 %
ACTIVIDAD Jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad
11
Participantes®
Unidadde | Forma de o Mujeres Hombres | Ponderacion® | Periodic Fuente de Cargo
medida? calculo | Meta informacién (s) responsable
. Actividad
Indicador 1
Numero de 1 5% Segundo |Certificado de realizacion de| Director gerente
jornadas  [Sumatorio semestre |la jornada de la persona
(**) representante legal de|
ICdmara de Madrid
Indicador 2 Resultado
Nimero de [Sumatorio 25 20 5 3% En funcién [Registro en Excel de relacidon|  Director gerente
personas de la fecha [de personas
de
(*) celebracion
dela
jornada
(**)
Indicador 3 Resultado
Ndmero de [Sumatorio 15 3% En funcién [Registro en Excel de relacién|  Director gerente
empresas de la fecha [de empresas
de
celebracion
dela
jornada
(**)
ACTIVIDAD Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad
1.2
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderacié periodi Fuente de Cargo
medida célculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacioén responsable
i Actividad
Indicador 4
Ndmero de [Sumatorio 8 17% 1 taller en el(Certificado de realizacion de| Director gerente
talleres primer [los talleres de la persona
semestre. 7 representante legal de|
talleres en |Cdmara de Madrid
el segundo
semestre
(**)
Indicador 5 Resultado
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Nimero de |Sumatorio| 115 95 20 3% En funcién [Registro en Excel de relacién| Director gerente
personas delas |(de personas formadas |
formadasy fechas de [sensibilizadas
sensibilizadas celebracion
(*) de los
talleres
(**)
Indicador 6 Resultado
Ndmero de  [Sumatorio 80 3% En funcién [Registro en Excel de relacion Director gerente
empresas delas |de empresas formadasy
formadas y fechas de [sensibilizadas
sensibilizadas celebracion
de los
talleres
(**)
Indicador 7
Resultado
EscaladeOa | Media |Puntuacié 3% En funcién [Registro en Excel de las| Director gerente
10 de grado de|aritmética|n mayor o delas |respuestas de todos los|
satisfaccion de iguala 7 fechas de [cuestionarios de satisfaccion
los/as celebracion
participantes de los
talleres
(**)
ACTIVIDAD Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad
1.3
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderaci Periodi Fuente de Cargo
medida calculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 8 Actividad
Nimero de |Sumatorio 1 5% Segundo | Guia realizada en formato Director gerente
guias semestre papel y/o digital
(**)
ACTIVIDAD Ciclo formativo en materia de igualdad
14
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderacié Periodi Fuente de Cargo
medida calculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 9 Actividad
Numero de [Sumatorio 1 4% Segundo | Certificado de realizacién del Director gerente
ciclos semestre ciclo de la persona
(**) representante legal de
Cémara de Madrid
Indicador 10 Resultado
Ndmero de | Sumatorio 12 |10 2 3% En funcién de | Registro en Excel de Director gerente
personas las fechas de | relacién de personas
formadas y celebracion formadasy
sensibilizadas (*) del ciclo sensibilizadas
(**)
Indicador 11 Resultado
Ndmero de | Sumatorio 6 3% En funcién de | Registro en Excel de Director gerente
empresas las fechas de [relacion de empresas
formadas y celebracion formadasy
sensibilizadas del ciclo sensibilizadas
(**)
Indicador 12 Resultado
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EscaladeOa Media  |Puntuac| 3% En funcién de | Registro en Excel de Director gerente
10 de grado de| aritmética | i6n las fechas de | las respuestas de
satisfaccion de mayor o celebracion todos los
los/as igual a 7, del ciclo cuestionarios de
participantes (**) satisfaccion

1TO3RNV736SAKC18

Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacion trabajadora en materia de violencia,
OBJETIVO 2 acoso sexual y por razén de sexo y diversidad sexual Ponderacién: 30 %
ACTIVIDAD Talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razon de sexo
21
Unidad de Formade | Participantes Ponderacié Periodi Fuente de Cargo
medida calculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 13 Actividad
Nimero de | Sumatorio 2 6% Segundo Certificado de Director gerente
talleres semestre realizacién de los
(**) talleres de la persona
representante legal
de Camara de Madrid
Indicador 14 Resultado
Ndmero de | Sumatorio 50 |40 10 3% En funcién de | Registro en Excel de Director gerente
personas las fechas de | relacién de personas
formadas y celebracion de| formadasy
sensibilizadas (*) los talleres sensibilizadas
(**)
Indicador 15 Resultado
Ndmero de | Sumatorio 20 3% En funcién de | Registro en Excel de Director gerente
empresas las fechas de [relacion de empresas
formadas y celebracion de formadasy
sensibilizadas los talleres sensibilizadas
(**)
Indicador 16 Resultado
EscaladeOa Media  |Puntuac| 3% En funcién de | Registro en Excel de Director gerente
10 de grado de| aritmética | i6n las fechas de | las respuestas de
satisfaccion de mayor o celebracion de| todos los
los/as igual a 7, los talleres cuestionarios de
participantes (**) satisfaccion
ACTIVIDAD Guia en materia de violencia de género
2.2
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderacié Periodi Fuente de Cargo
medida célculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 17 Actividad
Ndmero de | Sumatorio 1 5% Primery Guia realizada en Director gerente
guias segundo formato papel y/o
semestre digital
ACTIVIDAD Jornada técnica en materia de diversidad sexual
23
| | Participantes
10
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Umda.d de Forma de Meta | Mujeres Hombres | Ponderaciéon Periodic . Fuente de Cargo
medida calculo informacion responsable
Indicador 18 Actividad
Ndmero de | Sumatorio 1 5% Segundo Certificado de Director gerente
jornadas semestre realizacién de la
(**) jornada de la persona
representante legal
de Camara de Madrid
Indicador 19 Resultado
Ndmero de | Sumatorio 25 20 5 2% En funcién de | Registro en Excel de Director gerente
personas las fechas de | relacién de personas
celebracion de
(*) la jornada
(**)
Indicador 20 Resultado
Ndmero de | Sumatorio 15 3% En funcién de | Registro en Excel de Director gerente
empresas las fechas de |relacion de empresas
celebracion de
la jornada
(**)
Analizar la situacion de las empresas en materia de corresponsabilidad e igualdad entre mujeres
OBJETIVO 3 ly hombres Ponderacion: 15 %
ACTIVIDAD Cuestionario sobre novedades legislativas en materia de igualdad
3.1
Unidad de | Formade Met Participantes Ponderaci Periodi Fuente de Cargo
medida célculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 21 Actividad
Numero de | Sumatorio 1 7% Segundo Cuestionario en Director gerente
cuestionarios semestre formato pdf
(**)
ACTIVIDAD Informe de resultados de cuestionario sobre novedades legislativas en materia de igualdad
3.2
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderacis Periodi Fuente de Cargo
medida célculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 22 Actividad
Numero de Sumatorio 1 8% Segundo | Informe en formato Director gerente
informes semestre pdf y excel de
(**) resultados de
cuestionario
11
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(*) Los resultados, cuando se justifiquen, se daran desagregados por sexo, pero la meta en este caso es el
numero de personas participantes. El nimero de mujeres y hombres en cada accion se ofrece a nivel de
previsién informativa.

(**) La periodicidad de las acciones recogida en la tabla es estimativa, pudiendo variar en funcidn de las
necesidades y buen desarrollo del proyecto.
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| 6.- ACTIVIDADES. CRONOGRAMA. ORGANIZACION Y METODOLOGIA |

Las personas responsables de la ejecucion de las actividades en la entidad son las técnicas adscritas al
programay la periodicidad de ejecucién es durante el afio 2023.

Descripcion detallada de actividades:

OBJETIVO OPERATIVO 1. SENSIBILIZAR, FORMAR E INFORMAR A EMPRESAS Y
POBLACION TRABAJADORA EN MATERIA DE CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Actividad 1.1. Jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad

- Numero de jornadas: 1

- Objetivo: Realizar una labor de sensibilizacidn y divulgacion entre las empresas, de buenas practicas
en corresponsabilidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Metodologia: Celebracién de jornada presencial de una duracién aproximada de 3 horas, cuya
apertura institucional se realice conjuntamente entre el Ayuntamiento y la Cdmara de Madrid, en las
que se de a conocer el proyecto y, por medio de empresas ponentes que hayan incorporado medidas
de fomento de la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad en su gestidn y/o de personas
expertas en la materia a tratar, se ofrezcan ejemplos de buenas practicas en estos ambitos.

- Cronograma: Segundo semestre.

- Numero de personas: 25. Se llevara un recuento desagregado por sexo de las personas participantes
en lajornada.

- Numero de empresas: 15. Se llevara un recuento de las empresas participantes en la jornada.

Actividad 1.2. Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad.

- Numero de talleres: 8
- Objetivo: Realizar una labor de sensibilizacion y formacién dirigida fundamentalmente a personal
directivo y mandos intermedios, trabajadores/as de departamentos de recursos humanos y

AT A A O RN
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representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT), acerca de la implementacidn de estrategias
de impulso de la igualdad de oportunidades y de fomento de la corresponsabilidad. El fin es formar
al personal relacionado con la implantacion de estas politicas y medidas en las empresas.

- Metodologia: Celebracién de talleres on line de 1,5 horas de duracion, impartidos por la Cdmara de
Madrid relativos al drea de igualdad y corresponsabilidad.

- Cronograma: 1 taller en el primer semestre. 7 talleres en el segundo semestre.

- Numero de personas formadas: 115. Se llevara un recuento desagregado por sexo de las personas
participantes en talleres.

- Numero de empresas formadas: 80. Se llevara un recuento de las empresas participantes en talleres.

- Grado de satisfaccion de los/as participantes: Mayor o igual a 7 (escala de 0 a 10). Se realizara media
aritmética del grado de satisfaccidn de las personas asistentes a los talleres utilizando los datos de la
encuesta que se les pasara a la finalizacién del taller al que hayan asistido. Se obtendra grado de
satisfaccidn por cada taller y grado de satisfaccidn global.
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Actividad 1.3. Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad

- Numero de guias: 1

- Objetivo: Sensibilizar en materia de igualdad/corresponsabilidad a empresas, poblacion trabajadora

y representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT).

- Metodologia: Se elaborara una guia en formato digital en colaboracion con el resto de entidades

participantes en el proyecto, que se pondra a disposicion de poblacion trabajadora, empresas y RLPT,

y que versara sobre un tema clave relacionado con la igualdad/corresponsabilidad en el dmbito

empresarial.
- Cronograma: Segundo semestre.

Actividad 1.4. Ciclo formativo en materia de igualdad

- Numero de ciclos: 1

- Objetivo: Realizar una labor de sensibilizacion y formacién dirigida fundamentalmente a personal

directivo y mandos intermedios, trabajadores/as de departamentos de recursos humanos y
representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT), acerca de la implementacidn de estrategias

de impulso de la igualdad de oportunidades y de fomento de la corresponsabilidad. El fin es formar

al personal relacionado con la implantacion de estas politicas y medidas en las empresas.

- Metodologia: Ciclo formativo presencial de 9 horas de duracidn repartidas en 3 sesiones de 3 horas

cada una. Cada sesion se impartira por una de las entidades participantes en el proyecto (CCOO, UGT,

Camara de Madrid) interviniendo las tres en el disefio e imparticion del ciclo.

- Cronograma: Segundo semestre.

- Numero de personas formadas: 12. Se llevara un recuento desagregado por sexo de las personas

participantes en el ciclo.

- Numero de empresas formadas: 6. Se llevara un recuento de las empresas participantes en el ciclo.

- Grado de satisfaccion de los/as participantes: Mayor o igual a 7 (escala de 0 a 10). Se realizara media

aritmética del grado de satisfaccion de las personas asistentes al ciclo utilizando los datos de la

encuesta que se les pasara a la finalizacion del mismo.

OBJETIVO OPERATIVO 2. SENSIBILIZAR, FORMAR E

DE SEXO Y DIVERSIDAD SEXUAL

) INFORMAR A EMPRESAS 'Y
POBLACION TRABAJADORA EN MATERIA DE VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

Actividad 2.1. Talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razén de sexo.

- Numero de talleres: 2

- Objetivo: Promocionar la inclusion de medidas especificas contra el acoso sexual/por razon de sexo y

para la prevencion y la gestién de la violencia de género desde el dmbito empresarial en los planes

de igualdad de las empresas.
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Metodologia: Formacion especifica a personas trabajadoras y empresas en materia de acoso

sexual/por razén de sexo y la prevencidn y la gestion de la violencia de género a través de talleres on

line de 1,5 horas de duracion.

- Cronograma: Segundo semestre.

- Numero de personas formadas: 50. Se llevara un recuento desagregado por sexo de las personas
participantes en talleres.

- Numero de empresas formadas: 20. Se llevara un recuento de las empresas participantes en talleres.

- Grado de satisfaccion de los/as participantes: Mayor o igual a 7 (escala de 0 a 10). Se realizara media

aritmética del grado de satisfaccidn de las personas asistentes a los talleres utilizando los datos de la

encuesta que se les pasara a la finalizacion del taller al que hayan asistido. Se obtendra grado de

satisfaccion por cada taller y grado de satisfaccion global.

Actividad 2.2. Guia en materia de violencia de género.

- Numero de guias: 1

- Objetivo: Sensibilizar en materia de prevencidn y gestién de la violencia de género desde el ambito
empresarial a empresas, poblacion trabajadora y representacion legal de las personas trabajadoras
(RLPT).

- Metodologia: Se elaborara una guia en formato digital en colaboracion con el resto de entidades
participantes en el proyecto, que se pondra a disposicion de poblacidn trabajadora, empresas y RLPT,
y que versara sobre prevencion y gestion de la violencia de género desde el dmbito empresarial.

- Cronograma: Primer y segundo semestre.

Actividad 2.3. Jornada técnica en materia de diversidad sexual

- Numero de jornadas: 1

- Objetivo: Realizar una labor de sensibilizacidn y divulgacion entre las empresas, de buenas practicas
en gestion de la diversidad sexual.

- Metodologia: Celebracién de jornada presencial de una duracién aproximada de 3 horas, cuya
apertura institucional se realice conjuntamente entre el Ayuntamiento y la Cdmara de Madrid, en las
que se de a conocer el proyecto y, por medio de empresas ponentes que hayan incorporado medidas
de gestion de la diversidad sexual y/o de personas expertas en la materia a tratar, se ofrezcan
ejemplos de buenas practicas en estos ambitos.

- Cronograma: Segundo semestre.

- Numero de personas: 25. Se llevara un recuento desagregado por sexo de las personas participantes
en la jornada.

- Numero de empresas: 15. Se llevara un recuento de las empresas participantes en la jornada.
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OBJETIVO OPERATIVO 3. ANALIZAR LA SITUACION DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Actividad 3.1. Cuestionario sobre novedades legislativas en materia de igualdad

- Numero de cuestionarios: 1

- Objetivo: Analizar el grado de conocimiento de las novedades legislativas en materia de igualdad y la
incidencia de utilizacién de medidas y permisos que en ella se contemplen.

- Metodologia: El trabajo consistird en disefiar un cuestionario que se pasard a través de correo
electrdénico a un nimero significativo de empresas que hayan sido usuarias de las acciones del servicio
con el fin de analizar el objetivo descrito.

- Cronograma: Segundo semestre.

Actividad 3.2. Informe de resultados de cuestionario sobre novedades legislativas en materia de
igualdad.

- Numero de informes: 1

- Objetivo: Analizar el grado de conocimiento de las novedades legislativas en materia de igualdad y la
incidencia de utilizacion de medidas y permisos que en ella se contemplen.

- Metodologia: A través de la informacidn recogida en el cuestionario disefiado a tal efecto, se llevara
a cabo la redaccidn de un informe de situacidn de las empresas en la materia a analizar.

- Cronograma: Segundo semestre.

*El cronograma de las acciones de los tres objetivos operativos es estimativo, pudiendo variar en funcion de
las necesidades y buen desarrollo del proyecto.

[ 7.-  ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO |

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE PARTIDA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DE ACTUACION EN EL
QUE SE DESARROLLA EL PROYECTO
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El proyecto incide en la reduccion y eliminacidn de la brecha de género existente y en impulsar
la corresponsabilidad, impactando, sobre todo, en el ambito laboral y empresarial.

Analizando con perspectiva de género la situacién de mujeres y hombres en el dmbito laboral,
pueden apreciarse significativas desigualdades en el acceso al mercado de trabajo,
mantenimiento del empleo, promocién profesional, acogimiento a medidas de
conciliacién/corresponsabilidad y condiciones laborales, entre otros aspectos fundamentales
que afectan principalmente de manera negativa a las mujeres.

Estas desigualdades son el reflejo de una realidad social en la que las mujeres siguen teniendo
un peso principal en el trabajo doméstico y en las labores de cuidado, dando como resultado
esta no corresponsabilidad, a un impacto negativo en el ambito laboral para las mujeres en el
acceso y mantenimiento del empleo, en su promocién profesional, en el ambito salarial en
cuanto a salario percibido y pensiones de jubilacion recibidas, etc.
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A esto se unen los estereotipos resultantes de los procesos de socializacion de género que
influyen, asimismo, en aspectos clave de desigualdad como la divisidn sexual del trabajo, el techo
de cristal y de nuevo, a una falta de una corresponsabilidad real.

A nivel de la ciudad de Madrid, la situacidn en algunos parametros fundamentales sobre los que
actua el proyecto, en cuanto a impulsar la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad,
evidencia la desigualdad de género (Fuente: indice de Desigualdad de género de la ciudad de
Madrid):

- Tasa de actividad personas entre 16 y 64 afios:

Tasa de actividad hombres de entre 16 y 64 afios: 81,40%

Tasa de actividad mujeres de entre 16 y 64 afos: 78,28%

- Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable:

Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable hombres: 152
Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable mujeres: 255

- Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad
son las labores del hogar

Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad son las
labores del hogar (hombres): 7 %

Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad son las
labores del hogar (mujeres): 25,9 %

- Salario Bruto medio por hora

Salario bruto medio por hora (€) hombres: 19,11 €

Salario bruto medio por hora (€) mujeres: 16,87 €

- Pensién media mensual:

Pension media mensual (€) hombres: 1.555,3 €

Pension media mensual (€) mujeres: 1.184,4 €

- Porcentaje de personas en puestos directivos:

Porcentaje de hombres ocupados en puestos directivos: 4,01%
Porcentaje de mujeres ocupadas en puestos directivos: 1,85%

Por su parte, respecto a las conclusiones extraidas de la encuesta sobre la implantacion de
medidas de igualdad, conciliacidon y corresponsabilidad llevada a cabo en 2021 por la Direccion
General de Politicas de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de Madrid,
en la que participaron 3.017 empresas, queda patente que ni en las plantillas de las empresas,
ni en los érganos de toma de decisiones, hay una presencia equilibrada en cuanto a presencia de
mujeres y hombres:
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Solamente el 25% de las empresas madrilefias que participaron en la encuesta tienen una mujer
como maxima responsable. Apenas el 23% de las empresas participantes tienen una plantilla con
una presencia equilibrada de mujeres/hombres y en los 6rganos de decisién de las empresas
(consejos de administracién y similares) las mujeres representan en promedio sélo el 20%.

Unicamente una cuarta parte de las empresas consultadas (24%) manifestd realizar formacién
en igualdad y/o prevencion de violencia de género a las personas cuando comienzan a trabajar
y el 22% es el porcentaje de empresas que habian ofrecido formacion en igualdad a sus plantillas
en el Ultimo afio.

Sélo el 62% de los planes vigentes de las empresas que respondieron estaban registrados, a pesar
de ser obligatorio su registro una vez firmados, y en cuanto al registro retributivo, un 27% de las
empresas aun no lo habian implantado en su empresa y un 29% declararon no saber si lo tenian
0 no, aun cuando es obligatorio para todas las empresas independientemente de su tamario.

Un 32% de las empresas participantes dijeron que cuentan con un protocolo de acoso sexual y
por razon de sexo, pese a la obligatoriedad para todas las empresas de contar con acciones de
prevencién y de dar cauce a las denuncias.

En cuanto a diversidad sexual, el 12% de las empresas consultadas afirmaron disponer de una
politica especifica para la gestion de la diversidad sexual y/o de género de sus plantillas. Lo mas
habitual es que esta politica consistiera en una declaracién de principios o en un compromiso de
la empresa con la politica de diversidad.

Estos datos nos demuestran que queda mucho por hacer para llegar a una igualdad real.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DETECTADAS EN EL AMBITO DEL PROYECTO.

El programa va a incidir directamente en la erradicacion de estereotipos de género en el dmbito
organizacional y en la capacitacion empresarial en materia de igualdad, corresponsabilidad e incorporacion
de la perspectiva de género en la gestidn de las empresas y de sus RRHH.

Las acciones contempladas se van a dirigir, fundamentalmente, a sensibilizar, formar e informar a empresas
y poblacién trabajadora en materia de corresponsabilidad, igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, acoso sexual/por razdn de sexo y violencia, asi como en analizar la situacién de las empresas en
esta linea.

También se incorpora alguna accion especifica referente a capacitar/informar sobre gestion empresarial de
la diversidad sexual por su implicacién a nivel de igualdad y de género.

Estas son las acciones previstas:

1) Acciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacion trabajadora en materia de
corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres:

- Jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad.
- Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad.
- Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad.
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- Ciclo formativo en materia de igualdad.

*Se incluyen asimismo, indicadores referentes a nimero de personas y empresas sensibilizadas y formadas
y el grado de satisfaccion de los/as participantes en los talleres.

2) Acciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacidn trabajadora en materia de
violencia, acoso sexual y por razon de sexo y diversidad sexual:
- Talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razén de sexo.
- Guia en materia de violencia de género.
- Jornada técnica en materia de diversidad sexual.

*Se incluyen asimismo, indicadores referentes a nimero de personas y empresas sensibilizadas y formadas
y el grado de satisfaccion de los/as participantes en los talleres.

3) Acciones dirigidas a analizar la situacion de las empresas en materia de corresponsabilidad e igualdad
entre mujeres y hombres:
- Cuestionario sobre novedades legislativas en materia de igualdad.
- Informe de resultados sobre novedades legislativas en materia de igualdad.

Podemos enmarcar las acciones del proyecto en el ambito 3 del Plan estratégico para la igualdad de género
de la ciudad de Madrid, denominado “Sostenibilidad de la vida: empleo y corresponsabilidad”.

Linea de accion 1. Medida 0.3. Asesoramientoy | E| proyecto se asienta sobre |la
Corresponsabilidad acciones de sensibilizacion | sensibilizacion y formacién en materia
para la conciliacion y
corresponsabilidad dirigido
al tejido empresarial
madrilefio

de igualdad y corresponsabilidad a
los/as agentes implicados/as en
incorporar la perspectiva de género a la
gestion empresarial y de los recursos
humanos.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PREVISTO PARA ANALIZAR EL IMPACTO DE GENERO DEL
PROYECTO.

Objetivo 1. Actuaciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a empresas y poblaciéon trabajadora en
materia de corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres.

O indice de distribucion. Se obtendra del total de personas participantes en las acciones

- % de mujeres participantes en la jornada, talleres y ciclo del total de personas participantes y % de
hombres participantes en las jornadas, talleres y ciclo del total de personas participantes.

META: El % de hombres participantes sera del 10% o superior al 10%

Oindice de concentracién. Se obtendra de la explotacién de los cuestionarios de satisfaccion recibidos.
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- % de mujeres formadas en talleres y ciclo que consideran que tienen capacidad para influir en la
incorporacion de medidas de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad en su empresa, del total de mujeres
participantes.

META: El 15% de las mujeres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de medidas de igualdad,
conciliacion y corresponsabilidad.

- % de hombres formados en talleres y ciclo que consideran que tienen capacidad para influir en la
incorporacion de medidas de igualdad, conciliacién, corresponsabilidad en su empresa, del total de hombres
participantes

META: El 15% de los hombres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de medidas de
igualdad, conciliacion y corresponsabilidad.

- % de mujeres formadas en talleres y ciclo que considera que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad
de oportunidades del total de mujeres participantes

META: El 20% de las mujeres consideran que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades.

- % de hombres formados en talleres y ciclo que considera que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad
de oportunidades del total de hombres participantes

META: El 20% de los hombres consideran que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades.

OBrecha de género. Se obtendra de la explotacion de los cuestionarios de satisfaccion recibidos.

- Brecha de género entre mujeres y hombres, participantes en talleres y ciclo, que considera que en su
empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades.

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres formados en talleres y ciclo que consideran que en su empresa se
trabaja a favor de la igualdad de oportunidades y el % de mujeres formadas en talleres y ciclo que consideran que en
su empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades.

- Brecha de género entre mujeres y hombres, participantes en talleres y ciclo, que consideran que tienen
capacidad para influir en la incorporacion de medidas de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad en
su empresa.

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres formados en talleres y ciclo que consideran que tienen capacidad para
influir en la incorporacién de medidas de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad en su empresay el % de mujeres,
formadas en talleres y ciclo que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacidon de medidas de
igualdad, conciliacion y corresponsabilidad en su empresa.

Objetivo 2. Actuaciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a a empresas y poblacion trabajadora en
materia de violencia, acoso sexual y por razon de sexo y diversidad sexual.

O indice de distribucion. Se obtendra del total de personas participantes en las acciones

- % de mujeres participantes en la jornada y los talleres del total de personas participantes y % de hombres
participantes en la jornada y los talleres del total de personas participantes.

META: El % de hombres participantes sera del 10% o superior al 10%.

Oindice de concentracién. Se obtendra de la explotacion de los cuestionarios de satisfaccién recibidos
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- %de mujeres formadas en talleres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacion
de medidas contra la violencia o el acoso sexual y por razén de sexo (en funcién de la tematica de la
accion correspondiente), del total de mujeres participantes.

META: El 15% de las mujeres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de medidas contra la
violencia o el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa, del total de mujeres participantes.

- %dehombres formados en talleres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacion
de medidas contra la violencia o el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa (en funcion de la
tematica de la accion correspondiente), del total de hombres participantes.

META: El 15% de los hombres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de medidas contra la
violencia o el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa, del total de mujeres participantes

- % de mujeres formadas en talleres que considera que en su empresa se trabaja contra la violencia o el
acoso sexual y por razén de sexo (en funcion de la tematica de la accién correspondiente) del total de
mujeres participantes.

META: EI 20% de las mujeres consideran que en su empresa se trabaja contra la violencia o el acoso sexual y por razén
de sexo.

- %de hombres formados en talleres que considera que en su empresa se trabaja contra la violencia o el
acoso sexual y por razén de sexo (en funcion de la tematica de la accidn correspondiente) del total de
hombres participantes

META: El 20% de los hombres consideran que en su empresa se trabaja contra la violencia o el acoso sexual y por
razén de sexo.

OBrecha de género. Se obtendra de la explotaciéon de los cuestionarios de satisfaccion recibidos.

- Brecha de género entre mujeres y hombres participantes en talleres que consideran que en su empresa
se trabaja contra la violencia o el acoso sexual y por razén de sexo (en funcion de la temética de la accidon
correspondiente).

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres formados en talleres que consideran que en su empresa se trabaja
contra la violencia o el acoso sexual y por razén de sexo y mujeres formadas en talleres que consideran que en su
empresa se trabaja contrala violencia o el acoso sexual y por razon de sexo.

- Brecha de género entre mujeres y hombres participantes en talleres que consideran que tienen
capacidad para influir en la incorporacidon de medidas contra la violencia o el acoso sexual y por razén
de sexo en su empresa (en funcidn de la tematica de la accién correspondiente).

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres formados en talleres que consideran que tienen capacidad para influir
en la incorporacion de medidas contra la violencia o el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa y % de mujeres
formadas en talleres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacion de medidas contra la
violencia o el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa.
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| 8.-

RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION.

a) Infraestructura con la que se cuenta

Las acciones presenciales correspondientes al presente proyecto se llevaran a cabo en la sede de la Cadmara de
Madrid, situada en Plaza de la Independencia n? 1, 28001, Madrid o en el centro de Huertas 11-13, 28012, Madrid

Otro local del que dispone la entidad con caracter general estd situado en:

-Pedro Salinas 11, 28043, Madrid (Instituto de formacién empresarial).

El material para las acciones formativas y de sensibilizacion sera elaborado, adaptado y actualizado puntualmente
para cada sesién en funcidn del tema concreto a tratar. Se elaborardn presentaciones en power point para los
talleres con los contenidos abordados, que se haran llegar posteriormente a la finalizacién de cada taller a las

personas participantes.

Las salas a utilizar en el caso de las acciones presenciales y las plataformas virtuales, en el caso de la formacién on
line, contemplan las condiciones idoneas para el desarrollo de jornadas, reuniones de trabajo y talleres (capacidad

y medios técnicos).

La Camara de Madrid cuenta con bases de datos de empresas que favorecen la amplia difusién de los servicios y
acciones. A su vez, se cuenta con su publicacidn en la pagina web de la Camara de Madrid y en la newsletter de
igualdad de la Camara de Madrid.

Para la inscripcion y control de aforo en jornadas y talleres, las inscripciones se realizaran utilizando la herramienta
de gestion comercial de la Cimara de Madrid, herramienta basica de gestion de la entidad.

Para las acciones on line se utilizara la plataforma zoom y se dispone de un fondo con el nombre del servicio y los
logos del Ayuntamiento de Madrid.

b) N2 de recursos humanos para el desarrollo del proyecto y su categoria profesional

Ne de personas |Categoria profesional| Funciones vinculadas al | % de dedicacion al proyecto| Jornada tedrica total.| Horas dedicadas al
contratadas proyecto Horas laborales proyecto
Cémara
Técnica 1 [Titulada Coordinacion Aproximadamente 75% 30 horas semanales:  |[Aproximadamente
1.482 horas/afio 1.111,5 horas/afio
Organizacion
Ejecucion
Difusion
Dustificacién
[Técnica 2 [Titulada Organizacion Aproximadamente 25% 40 horas semanales:  |[Aproximadamente
1.886 horas/afio 471,5 horas/afio
Ejecucion
Difusién
Uustificacion
N de personas |Categoria profesional| Funciones vinculadas al | % de dedicacién al proyecto|
voluntarias proyecto

c) Financiacién y subcontratacion
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No estd previsto subcontratar ni total ni parcialmente la actividad.

No estd prevista la recepcion de ayudas ni colaboraciones para la ejecucidn del proyecto.

d) Presupuesto

CONCEPTO (personal,
mantenimiento,
actividades, dietas......... )
Contratos laborales 47.000 €

CUANTIA = FINANCIACION
AYUNTAMIENTO | COFINANCIACION EEORID COSTE TOTAL

47.000 €

€
<

GASTOS
CORRIENTES

€ €

€ € € €
€ €
€ €

£
-

Total
Gastos estructurales o € €
Indirectos

47.000 €
Total gastos 47.000 € € :

h
ah

[ 9.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y la evaluacion del proyecto y de las acciones enmarcadas en el mismo, se llevara a cabo a través
de reuniones periddicas de las técnicas asignadas al proyecto con el Ayuntamiento de Madrid.

Las acciones conjuntas entre las tres entidades conveniadas se realizaran por medio de reuniones y sesiones de
trabajo organizadas a tal efecto.

Los materiales e informes disefiados y elaborados se hardn llegar al Ayuntamiento de Madrid para su uso y
difusién.

Respecto a los talleres, ciclo y jornadas, se dispondra del registro de asistencia en el caso de acciones presenciales
y de los archivos de conexiones zoom y grabaciones en el caso de las acciones virtuales, asi como de los
cuestionarios de satisfaccion de los talleres y ciclo, en papel (acciones presenciales) o en formato digital (acciones
on line), de las personas asistentes que los cumplimenten.

- Metas fuentes de verificacion y persona responsable por objetivos operativos y acciones:

OBJETIVO OPERATIVO 1. SENSIBILIZAR, FORMAR E INFORMAR A EMPRESAS Y POBLACION
TRABAJADORA EN MATERIA DE CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.
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Actividad 1.1. Jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad

Meta prevista: 1 jornada. 25 personas. 15 empresas.
Fuentes de verificacién: -Certificado de realizacién de la jornada de la persona representante legal de
Cdmara de Madrid
-Registro en excel de relacion de personas
-Registro en excel de relacion de empresas
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

Actividad 1.2. Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad

Meta prevista: 8 talleres. 115 personas formadas y sensibilizadas. 80 empresas formadas y sensibilizadas.
Puntuacion mayor o igual a 7 de grado de satisfaccion.
Fuentes de verificacion: -Certificado de realizacion de los talleres de la persona representante legal de
Cdmara de Madrid

-Registro en excel de relacion de personas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de relacion de empresas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de las respuestas de todos los cuestionarios de satisfaccion (*)

Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

Actividad 1.3. Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad

Meta prevista: 1 guia
Fuente de verificacion: Guia realizada en formato papel y/o digital
Persona responsable: Director gerente Cdmara de Madrid

Actividad 1.4. Ciclo formativo en materia de igualdad

Meta prevista: 1 ciclo. 12 personas formadas y sensibilizadas. 6 empresas formadas y sensibilizadas.
Puntuacion mayor o igual a 7 de grado de satisfaccion.
Fuente de verificacion: -Certificado de realizacion del ciclo de la persona representante legal de Camara de
Madrid

-Registro en excel de relacion de personas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de relacion de empresas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de las respuestas de todos los cuestionarios de satisfaccion (*)

Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

OBJETIVO OPERATIVO 2. SENSIBILIZAR, FORMAR E INFORMAR A EMPRESAS Y POBLACION
TRABAJADORA EN MATERIA DE VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y
DIVERSIDAD SEXUAL
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Actividad 2.1. Talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razén de sexo.

Meta prevista: 2 talleres. 50 personas formadas y sensibilizadas. 20 empresas formadas y sensibilizadas.
Puntuacion mayor o igual a 7 de grado de satisfaccion.
Fuentes de verificacion: -Certificado de realizacion de los talleres de la persona representante legal de
Cdmara de Madrid

-Registro en excel de relacion de personas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de relacion de empresas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de las respuestas de todos los cuestionarios de satisfaccion (*)

Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid.

Actividad 2.2. Guia en materia de violencia de género.

Meta prevista: 1 guia
Fuente de verificacidn: Guia realizada en formato papel y/o digital
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

Actividad 2.3. Jornada técnica en materia de diversidad sexual

Meta prevista: 1 jornada. 25 personas. 15 empresas.
Fuentes de verificacion: -Certificado de realizacion de la jornada de la persona representante legal de
Camara de Madrid
-Registro en excel de relacién de personas
-Registro en excel de relacién de empresas
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

OBJETIVO OPERATIVO 3. ANALIZAR LA SITUACION DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Actividad 3.1 Cuestionario sobre novedades legislativas en materia de igualdad.

Meta prevista: 1 cuestionario
Fuente de verificacion: Cuestionario en formato Pdf
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

Actividad 3.2. Informe de resultados de cuestionario sobre novedades lesgislativas en materia de igualdad.

Meta prevista: 1 informe
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Fuente de verificacion: Informe en formato Pdf y registro excel de resultados de cuestionario
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

(*) El porcentaje minimo contemplado de cuestionarios de satisfaccion debera ser, en relacion con el
numero de personas participantes, de un 15%.

POR EL POR

AYUNTAMIENTO DE MADRID LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE MADRID

Fdo.: JOSE FERNANDEZ SANCHEZ Fdo.: ALFONSO ANTONIO CALDERON
YEBRA

1TO3RNV736SAKC18
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ANEXO
PROYECTO TECNICO

IMPLANTACION DE MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION EN LOS
CENTROS DE TRABAJO DE LA CIUDAD DE MADRID

2023

1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid se incorpord en 2008 al actual proyecto,
tras colaborar previamente con el Ayuntamiento de Madrid a través de la iniciativa eQual. La
Cdmara, debido a su ambito de actuacion y razén de ser como organismo dinamizador del
desarrollo econémico de las empresas madrilefias, apuesta por la implantacién de medidas y
planes desde un enfoque de corresponsabilidad, asi como por acciones de impulso de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, como valor estratégico para las organizaciones y
como una forma de mejorar la calidad del empleo de la poblacién.

Los objetivos principales del proyecto son promocionar en el empresariado madrilefio las
condiciones laborales que permitan un mayor equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar
de las personas trabajadoras, sensibilizar y formar al personal de las empresas en materia de
corresponsabilidad e igualdad y facilitar las herramientas necesarias para que las empresas
elaboren sus propios planes de corresponsabilidad e igualdad, mejorando, en consecuencia, su
nivel de productividad y el nivel de compromiso de sus trabajadoras y trabajadores con la
empresa.

La participacidon de la Camara de Madrid en el servicio, se ha venido fundamentando, en los
ultimos afios, principalmente, en el desarrollo de acciones formativas, de sensibilizacion,
capacitacién y divulgacion, indicadores que contempla el proyecto técnico con acciones a
ejecutar durante el afio 2023.

La Camara desempefia un papel de gran relevancia en la captacion de las empresas por su
cercania al tejido empresarial y su comprension de la realidad organizacional.

Através del proyecto, las entidades que forman parte del mismo (organizaciones sindicales CCOO
y UGT, Cdmara de Madrid y Ayuntamiento de Madrid como entidad impulsora) realizan una serie
de actuaciones que incorporan las perspectivas institucional, empresarial y de representacién de
trabajadoras y trabajadores que son el principal valor del proyecto.

El proyecto se desarrollara en el intervalo temporal del afio 2023.
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[ 2.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION |

El proyecto incide en la reduccidn y eliminacion de la brecha de género existente y en impulsar
la corresponsabilidad, impactando, sobre todo, en el dmbito laboral y empresarial.

Analizando con perspectiva de género la situacion de mujeres y hombres en el ambito laboral,
pueden apreciarse significativas desigualdades en el acceso al mercado de trabajo,
mantenimiento del empleo, promocién profesional, acogimiento a medidas de
conciliacion/corresponsabilidad y condiciones laborales, entre otros aspectos fundamentales
que afectan principalmente de manera negativa a las mujeres.

Estas desigualdades son el reflejo de una realidad social en la que las mujeres siguen teniendo
un peso principal en el trabajo doméstico y en las labores de cuidado, dando como resultado esta
no corresponsabilidad, a un impacto negativo en el ambito laboral para las mujeres en el acceso
y mantenimiento del empleo, en su promociéon profesional, en el ambito salarial en cuanto a
salario percibido y pensiones de jubilacién recibidas, etc.

A esto se unen los estereotipos resultantes de los procesos de socializacion de género que
influyen, asimismo, en aspectos clave de desigualdad como la divisidn sexual del trabajo, el techo
de cristal y de nuevo, a una falta de una corresponsabilidad real.

A nivel de la ciudad de Madrid, la situacién en algunos parametros fundamentales sobre los que
actua el proyecto, en cuanto a impulsar la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad,
evidencia la desigualdad de género (Fuente: indice de Desigualdad de género de la ciudad de
Madrid):

- Tasa de actividad personas entre 16 y 64 afios:

Tasa de actividad hombres de entre 16 y 64 afios: 81,40%

Tasa de actividad mujeres de entre 16 y 64 afos: 78,28%

- Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable:

Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable hombres: 152
Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable mujeres: 255

- Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad son
las labores del hogar

Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad son las
labores del hogar (hombres): 7 %

Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad son las
labores del hogar (mujeres): 25,9 %
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- Salario Bruto medio por hora

Salario bruto medio por hora (€) hombres: 19,11 €

Salario bruto medio por hora (€) mujeres: 16,87 €

- Pension media mensual:

Pensién media mensual (€) hombres: 1.555,3 €

Pensién media mensual (€) mujeres: 1.184,4 €

- Porcentaje de personas en puestos directivos:

Porcentaje de hombres ocupados en puestos directivos: 4,01%
Porcentaje de mujeres ocupadas en puestos directivos: 1,85%

Por su parte, respecto a las conclusiones extraidas de la encuesta sobre la implantacién de
medidas de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad llevada a cabo en 2021 por la Direccién
General de Politicas de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de Madrid,
en la que participaron 3.017 empresas, queda patente que ni en las plantillas de las empresas, ni
en los drganos de toma de decisiones, hay una presencia equilibrada en cuanto a presencia de
mujeres y hombres:

Solamente el 25% de las empresas madrilefias que participaron en la encuesta tienen una mujer
como maxima responsable. Apenas el 23% de las empresas participantes tienen una plantilla con
una presencia equilibrada de mujeres/hombres y en los érganos de decision de las empresas
(consejos de administracién y similares) las mujeres representan en promedio sélo el 20%.

Unicamente una cuarta parte de las empresas consultadas (24%) manifesté realizar formacién
en igualdad y/o prevencion de violencia de género a las personas cuando comienzan a trabajary
el 22% es el porcentaje de empresas que habian ofrecido formacion en igualdad a sus plantillas
en el ultimo afio.

Sélo el 62% de los planes vigentes de las empresas que respondieron estaban registrados, a pesar
de ser obligatorio su registro una vez firmados, y en cuanto al registro retributivo, un 27% de las
empresas aun no lo habian implantado en su empresa y un 29% declararon no saber si lo tenian
0 no, aun cuando es obligatorio para todas las empresas independientemente de su tamaiio.

Un 32% de las empresas participantes dijeron que cuentan con un protocolo de acoso sexual y
por razdn de sexo, pese a la obligatoriedad para todas las empresas de contar con acciones de
prevencion y de dar cauce a las denuncias.

En cuanto a diversidad sexual, el 12% de las empresas consultadas afirmaron disponer de una
politica especifica para la gestidn de la diversidad sexual y/o de género de sus plantillas. Lo mas
habitual es que esta politica consistiera en una declaracién de principios o en un compromiso de
la empresa con la politica de diversidad.
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Estos datos nos demuestran que queda mucho por hacer para llegar a una igualdad real.

Por otro lado, la ultima normativa relativa a los planes de igualdad y su registro, asi como la que
versa sobre la implementacién de herramientas de transparencia retributiva, que se aprobd en
2019 y cuyo desarrollo reglamentario se publicé en 2020, no se ha implantado de manera global.

Los aspectos novedosos que implican a la negociacion de los planes de igualdad, a la elaboracién
del diagnéstico previo, al registro de los planes, a las auditorias retributivas, etc., estan dilatando
el proceso para el que, en la mayoria de las ocasiones, las empresas, principalmente pymes, que
constituyen el principal tejido empresarial de la ciudad de Madrid y de nuestro pais, no tienen
personal con el conocimiento y experiencia para abordar de manera satisfactoria. Es por esto por
lo que las empresas de mas de 50 personas en plantilla, que son las que tienen obligacion de
tener un plan de igualdad, precisan apoyo y asesoramiento, sobre todo, las de menos tamafio de
este rango, que no suelen disponer de personal destinado a ello o especializado.

Las mas pequenfias, de menos de 50 personas en plantilla, pese a no tener obligacion de realizar
un plan de igualdad como tal, si estdn obligadas a llevar a cabo, por ejemplo, un registro
retributivo o un protocolo de prevencién y gestién del acoso sexual o por razén de sexo para el
gue precisan formacion y apoyo.

Ademads, la administracion publica, si son entidades que licitan a concursos o subvenciones
publicas, o las empresas privadas, cuando trabajan como proveedoras de las mismas, les estan
requiriendo, cada vez mas, la implantacion de medidas, acciones, planes de impulso a la
corresponsabilidad y la igualdad para poder trabajar con ellas, por lo que su abordaje se hace
necesario, aunque no sea un imperativo legal como tal para estas empresas de menor tamafio.

Y no podemos olvidar, que las politicas de igualdad son parte clave de las acciones de
sostenibilidad empresarial. Como marco fundamental de sostenibilidad, no perdemos de vista la
Agenda 2030, que fija 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con 169 metas a alcanzar, y
qgue implica a gobiernos, sociedad civil y, por primera vez en una agenda desarrollo sostenible, a
las empresas. Concretamente, el ODS 5 hace referencia a igualdad de género, el ODS 3 a salud y
bienestar, el ODS 8 a trabajo decente y crecimiento econémico..., todos ellos relacionados con la
implantacién de acciones de impulso a la igualdad y a la conciliacién /corresponsabilidad en
mayor o menor medida.

Todas las empresas se empiezan a ver empujadas a trabajar estos temas relacionados con su RSE
por sus grupos de interés. Las pymes son, asimismo, las que disponen de menos medios y
recursos para ello, falta de personal especializado o departamento especificos de
RSE/sostenibilidad y, por tanto, mas dificultades para aterrizar los ODS en acciones concretas,
medibles, cuantificables y con impacto.

El buen posicionamiento en RSE/sostenibilidad es, ademds, cada vez mas valorado y demandado
por la ciudadania. Como lo es, también, cumplir con las crecientes exigencias normativas
especificas de RSE y transparencia a todos los niveles desde el marco municipal al marco
normativo europeo.





o] liti ial .
politicas sociales, MAD Rl D (% Madrid
i Servicios
@ familia e igualdad Soclalos
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD

@émara Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

MADRID

Al ser la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad elementos transversales y
estratégicos en la organizacién empresarial y en el desarrollo sostenible, asi como aspectos clave
de justicia social, la colaboracion publico-privada, como en la que se basa este proyecto, es
esencial para informar, formar, capacitar, dotar de herramientas y asesorar a las empresas y a la
plantilla de las mismas en la materia, incorporando la perspectiva de género en la gestidn de las
empresas y de sus RRHH.

Las empresas, como agentes econdmicos y generadoras de empleo, son un ambito clave para
lograr llegar a una igualdad real entre mujeres y hombres. Tienen, asimismo, un papel primordial
en la negociacion colectiva.

Hay que destacar que la Cdmara de Madrid es una entidad fuertemente ligada al mundo de la
empresa como organizacion representativa que promueve y defiende los intereses generales del
comercio, la industria y los servicios de la Comunidad de Madrid y desempeiia un papel
importante en el dmbito econdmico por su proximidad al tejido productivo. En particular, por su
ubicacidn en la ciudad de Madrid es muy cercana a las empresas que desarrollan su actividad en
dicha ciudad y a la poblacién trabajadora en la misma.

Su amplia labor en el drea de igualdad, favorece, asimismo, el llegar al publico objetivo de interés
para el proyecto, es decir, a las personas encargadas de implementar y poner en marcha las
politicas de corresponsabilidad e igualdad en las organizaciones y la convierte en la Unica entidad
empresarial representativa del sector publico con capacidad e idoneidad para llevar a cabo las
actuaciones objeto de este proyecto, centrado en el ambito laboral y organizacional.

| 3.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO |

El proyecto va dirigido a empresas y poblacién trabajadora, sin un rango de edad especifico,
principalmente personas relacionadas e implicadas con la implantacién de politicas y medidas de
igualdad y corresponsabilidad en sus organizaciones. Accederdn a las acciones contempladas en
el proyecto a través principalmente de difusiones via mailing realizadas a empresas de la base de
datos de la Cdmara de Madrid y a través de la newsletter de igualdad mensual de la Cdmara de
Madrid.

En las acciones formativas y de sensibilizacion se han especificado estas metas en cuanto a las
personas destinatarias:

Personas en jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad

- Numero de personas: 25

Empresas en jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad

- Numero de empresas: 15
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Personas formadas y sensibilizadas en talleres sobre igualdad y corresponsabilidad

Numero de personas formadas: 115

Empresas formadas y sensibilizadas en talleres sobre igualdad y corresponsabilidad
Numero de empresas formadas: 80

Personas formadas y sensibilizadas en ciclo formativo en materia de igualdad
Numero de personas formadas: 12

Empresas formadas y sensibilizadas en ciclo formativo en materia de igualdad

Numero de empresas formadas: 6

Personas en jornada técnica en materia de diversidad sexual
Numero de personas: 25
Empresas en jornada técnica en materia de diversidad sexual

Numero de empresas: 15

Personas formadas y sensibilizadas en talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razén
de sexo

Numero de personas formadas: 50

Empresas formadas y sensibilizadas en talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razén
de sexo

Numero de empresas formadas: 20

La desagregacion por sexo estimada se aporta en el apartado 5 del presente documento.

En relacion con el resto de acciones sobre materiales de trabajo y herramientas como guias e
informes, el nUmero de personas destinatarias no es cuantificable al difundirse a través de la pagina
web especifica del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al proyecto y ser documentos de uso
publico.
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| 4.-LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

- Municipio: Madrid.

- Distrito o barrio donde se realiza el proyecto: Todos los distritos o barrios de la ciudad de
Madrid.

- Local o locales donde se desarrollara el proyecto:
a) Plaza de la Independencia 1, 28001, Madrid.
b) Huertas 11-13, 28012, Madrid.

c) Pedro Salinas 11, 28043, Madrid (Instituto de formacién empresarial).

| 5.- OBJETIVOS E INDICADORES DE ACTIVIDAD/RESULTADO/METAS A ALCANZAR |

Los objetivos generales principales del proyecto son promocionar en el empresariado madrileio
las condiciones laborales que permitan un mayor equilibrio entre la vida laboral, personal y
familiar de las personas trabajadoras, sensibilizar y formar al personal de las empresas en materia
de corresponsabilidad e igualdad y facilitar las herramientas necesarias para que las empresas
elaboren sus propios planes de corresponsabilidad e igualdad, mejorando, en consecuencia, su
nivel de productividad y el nivel de compromiso de sus trabajadoras y trabajadores con la
empresa.

Los objetivos especificos de cada actividad se aportan en el apartado 6 del presente documento.

Objetivos operativos:

Objetivo operativo 1: Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacién trabajadora en materia
de corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo operativo 2. Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacidn trabajadora en materia
de materia de violencia, acoso sexual y por razén de sexo y diversidad sexual.

Objetivo operativo 3. Analizar la situacion de las empresas en materia de corresponsabilidad e igualdad
entre mujeres y hombres.
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OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS (*)

Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacion trabajadora en materia

OBJETIVO 1 de corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres Ponderacién: 55 %
ACTIVIDAD Jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad
1.1
Participantes®
Unidad de Forma de o Muijeres Hombres | Ponderacién® | Periodic Fuente de Cargo
medida® célculo (2 | Meta informacion (s) responsable
Actividad
Indicador 1
Numero de 1 5% Segundo |Certificado de realizacién de| Director gerente
jornadas  [Sumatorio semestre |la jornada de la persona
(**) representante legal de
Camara de Madrid
Indicador 2 Resultado
Numero de [Sumatorio 25 20 5 3% En funcion |Registro en Excel de relacion| Director gerente
personas de la fecha |de personas
de
(*) celebracion
dela
jornada
(**)
Indicador 3 Resultado
Numero de [Sumatorio 15 3% En funcion |Registro en Excel de relacion| Director gerente
empresas de la fecha |de empresas
de
celebracién
dela
jornada
(**)
ACTIVIDAD Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad
1.2
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderacié Periodi Fuente de Cargo
medida calculo eta Mujeres Hombres onderacion erlodic informacion responsable
Actividad
Indicador 4
Numero de [Sumatorio 8 17 % 1 taller en el|Certificado de realizacion de| Director gerente
talleres primer |los talleres de la persona
semestre. 7 |representante legal de
talleres en (Camara de Madrid
el segundo
semestre
(**)
Indicador 5 Resultado
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Numero de (Sumatorio| 115 95 20 3% En funcion |Registro en Excel de relacion| Director gerente
personas delas |de personas formadas v
formadasy fechas de [sensibilizadas
sensibilizadas celebracion
(*) de los
talleres
(**)
Indicador 6 Resultado
Numero de [Sumatorio 80 3% En funcion |Registro en Excel de relacion Director gerente
empresas delas |de empresas formadasy
formadasy fechas de [sensibilizadas
sensibilizadas celebracion
de los
talleres
(**)
Indicador 7
Resultado
EscaladeOa | Media |Puntuacio 3% En funcion |Registro en Excel de las| Director gerente
10 de grado de|aritmética(n mayor o delas |respuestas de todos los
satisfaccion de iguala 7 fechas de [cuestionarios de satisfaccién
los/as celebracién
participantes de los
talleres
(**)
ACTIVIDAD Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad
1.3
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderacis Periodi Fuente de Cargo
medida célculo eta Mujeres Hombres onderacion erlodic informacion responsable
Indicador 8 Actividad
Numero de [Sumatorio 1 5% Segundo Guia realizada en formato Director gerente
guias semestre papel y/o digital
(**)
ACTIVIDAD Ciclo formativo en materia de igualdad
1.4
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderacis Periodi Fuente de Cargo
medida célculo eta Mujeres Hombres onderacion erlodic informacion responsable
Indicador 9 Actividad
Numero de [Sumatorio 1 4% Segundo | Certificado de realizacion del Director gerente
ciclos semestre ciclo de la persona
(**) representante legal de
Camara de Madrid
Indicador 10 Resultado
Numero de | Sumatorio 12 (10 2 3% En funcion de | Registro en Excel de Director gerente
personas las fechas de | relacidn de personas
formadasy celebracion formadasy
sensibilizadas (*) del ciclo sensibilizadas
(**)
Indicador 11 Resultado
NUmero de | Sumatorio 6 3% En funcién de | Registro en Excel de Director gerente
empresas las fechas de |relacion de empresas
formadasy celebracion formadasy
sensibilizadas del ciclo sensibilizadas
(**)
Indicador 12 Resultado
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EscaladeOa Media |Puntuac 3% En funcion de | Registro en Excel de Director gerente
10 de grado de| aritmética ion las fechas de | las respuestas de
satisfaccion de mayor o celebracion todos los
los/as igual a 7| del ciclo cuestionarios de
participantes (**) satisfaccion

Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacién trabajadora en materia de violencia,

OBJETIVO 2 acoso sexual y por razén de sexo y diversidad sexual Ponderacion: 30 %
ACTIVIDAD Talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razén de sexo
21
Unidad de Forma de M Participantes Ponderacié Periodi Fuente de Cargo
medida calculo eta Mujeres Hombres onderacion erlodic informacion responsable
Indicador 13 Actividad
Numero de | Sumatorio 2 6% Segundo Certificado de Director gerente
talleres semestre realizacién de los
(**) talleres de la persona
representante legal
de Camara de Madrid
Indicador 14 Resultado
Numero de | Sumatorio 50 |40 10 3% En funcion de | Registro en Excel de Director gerente
personas las fechas de | relacién de personas
formadasy celebracion de formadasy
sensibilizadas (*) los talleres sensibilizadas
(**)
Indicador 15 Resultado
Numero de | Sumatorio 20 3% En funcion de | Registro en Excel de Director gerente
empresas las fechas de |relacién de empresas
formadasy celebracién de formadasy
sensibilizadas los talleres sensibilizadas
(**)
Indicador 16 Resultado
EscaladeOa Media  |Puntuac 3% En funcion de | Registro en Excel de Director gerente
10 de grado de| aritmética ion las fechas de | las respuestas de
satisfaccion de mayor o celebracion de todos los
los/as igual a 7| los talleres cuestionarios de
participantes (**) satisfaccion
ACTIVIDAD Guia en materia de violencia de género
2.2
Unidad de Forma de M Participantes Pond .. Periodi Fuente de Cargo
medida calculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 17 Actividad
NUmero de | Sumatorio 1 5% Primery Guia realizada en Director gerente
guias segundo formato papel y/o
semestre digital
ACTIVIDAD Jornada técnica en materia de diversidad sexual
23

Participantes

10
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Unidad de Forma de . . . s Fuente de Cargo
medida cilculo Meta | Mujeres Hombres | Ponderacion Periodic informacion responsable
Indicador 18 Actividad
Numero de | Sumatorio 1 5% Segundo Certificado de Director gerente
jornadas semestre realizacion de la
(**) jornada de la persona
representante legal
de Camara de Madrid
Indicador 19 Resultado
NUmero de | Sumatorio 25 20 5 2% En funcion de | Registro en Excel de Director gerente
personas las fechas de | relacién de personas
celebracién de
(*) la jornada
(**)
Indicador 20 Resultado
Numero de | Sumatorio 15 3% En funcion de | Registro en Excel de Director gerente
empresas las fechas de |relacion de empresas
celebracion de
la jornada
(**)
[Analizar la situacion de las empresas en materia de corresponsabilidad e igualdad entre mujeres
OBJETIVO 3 y hombres Ponderacion: 15 %
ACTIVIDAD Cuestionario sobre novedades legislativas en materia de igualdad
3.1
Unidad de | Formade Met Participantes Ponderacis Periodi Fuente de Cargo
medida célculo eta Mujeres Hombres onderacion erlodic informacion responsable
Indicador 21 Actividad
Numero de | Sumatorio 1 7% Segundo Cuestionario en Director gerente
cuestionarios semestre formato pdf
(**)
ACTIVIDAD Informe de resultados de cuestionario sobre novedades legislativas en materia de igualdad
3.2
Unidad de Forma de M Participantes Ponderacié Periodi Fuente de Cargo
medida calculo eta Mujeres  Hombres onderacion eriodic informacién responsable
Indicador 22 Actividad
NuUmero de Sumatorio 1 8% Segundo | Informe en formato Director gerente
informes semestre pdfy excel de
(**) resultados de
cuestionario

11






(*) Los resultados, cuando se justifiquen, se daran desagregados por sexo, pero la meta en este caso es el
nimero de personas participantes. El numero de mujeres y hombres en cada accién se ofrece a nivel de
previsidon informativa.

(**) La periodicidad de las acciones recogida en la tabla es estimativa, pudiendo variar en funcién de las
necesidades y buen desarrollo del proyecto.
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| 6.- ACTIVIDADES. CRONOGRAMA. ORGANIZACION Y METODOLOGIA |

Las personas responsables de la ejecucién de las actividades en la entidad son las técnicas adscritas al
programa vy la periodicidad de ejecucidon es durante el afio 2023.

Descripcion detallada de actividades:

OBJETIVO OPERATIVO 1. SENSIBILIZAR, FORMAR E INFORMAR A EMPRESAS Y
POBLACION TRABAJADORA EN MATERIA DE CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Actividad 1.1. Jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad

- Numero de jornadas: 1

- Objetivo: Realizar una labor de sensibilizacién y divulgacién entre las empresas, de buenas practicas
en corresponsabilidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Metodologia: Celebracidon de jornada presencial de una duraciéon aproximada de 3 horas, cuya
apertura institucional se realice conjuntamente entre el Ayuntamiento y la Cdmara de Madrid, en las
que se de a conocer el proyecto y, por medio de empresas ponentes que hayan incorporado medidas
de fomento de la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad en su gestién y/o de personas
expertas en la materia a tratar, se ofrezcan ejemplos de buenas practicas en estos ambitos.

- Cronograma: Segundo semestre.

- Numero de personas: 25. Se llevara un recuento desagregado por sexo de las personas participantes
en la jornada.

- Numero de empresas: 15. Se llevara un recuento de las empresas participantes en la jornada.

Actividad 1.2. Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad.

- Ndmero de talleres: 8

- Objetivo: Realizar una labor de sensibilizacién y formacién dirigida fundamentalmente a personal
directivo y mandos intermedios, trabajadores/as de departamentos de recursos humanos y
representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT), acerca de la implementacion de estrategias
de impulso de la igualdad de oportunidades y de fomento de la corresponsabilidad. El fin es formar
al personal relacionado con la implantacién de estas politicas y medidas en las empresas.

- Metodologia: Celebracion de talleres on line de 1,5 horas de duracion, impartidos por la Cdmara de
Madrid relativos al drea de igualdad y corresponsabilidad.

- Cronograma: 1 taller en el primer semestre. 7 talleres en el segundo semestre.

- Numero de personas formadas: 115. Se llevard un recuento desagregado por sexo de las personas
participantes en talleres.

- Numero de empresas formadas: 80. Se llevara un recuento de las empresas participantes en talleres.

- Grado de satisfaccion de los/as participantes: Mayor o igual a 7 (escala de 0 a 10). Se realizard media
aritmética del grado de satisfaccidén de las personas asistentes a los talleres utilizando los datos de la
encuesta que se les pasard a la finalizacion del taller al que hayan asistido. Se obtendra grado de
satisfaccién por cada taller y grado de satisfaccion global.
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Actividad 1.3. Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad

- Numero de guias: 1

- Objetivo: Sensibilizar en materia de igualdad/corresponsabilidad a empresas, poblacion trabajadora
y representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT).

- Metodologia: Se elaborara una guia en formato digital en colaboracién con el resto de entidades
participantes en el proyecto, que se pondra a disposicién de poblacién trabajadora, empresas y RLPT,
y que versara sobre un tema clave relacionado con la igualdad/corresponsabilidad en el ambito
empresarial.

- Cronograma: Segundo semestre.

Actividad 1.4. Ciclo formativo en materia de igualdad

- Numero de ciclos: 1

- Objetivo: Realizar una labor de sensibilizacién y formacién dirigida fundamentalmente a personal
directivo y mandos intermedios, trabajadores/as de departamentos de recursos humanos vy
representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT), acerca de la implementacion de estrategias
de impulso de la igualdad de oportunidades y de fomento de la corresponsabilidad. El fin es formar
al personal relacionado con la implantacién de estas politicas y medidas en las empresas.

- Metodologia: Ciclo formativo presencial de 9 horas de duracidn repartidas en 3 sesiones de 3 horas
cada una. Cada sesion se impartirad por una de las entidades participantes en el proyecto (CCOO, UGT,
Camara de Madrid) interviniendo las tres en el disefio e imparticion del ciclo.

- Cronograma: Segundo semestre.

- Numero de personas formadas: 12. Se llevara un recuento desagregado por sexo de las personas
participantes en el ciclo.

- Numero de empresas formadas: 6. Se llevara un recuento de las empresas participantes en el ciclo.

- Grado de satisfaccion de los/as participantes: Mayor o igual a 7 (escala de 0 a 10). Se realizard media
aritmética del grado de satisfaccion de las personas asistentes al ciclo utilizando los datos de Ila
encuesta que se les pasara a la finalizacidon del mismo.

OBJETIVO OPERATIVO 2. SENSIBILIZAR, FORMAR E INFORMAR A EMPRESAS Y
POBLACION TRABAJADORA EN MATERIA DE VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Actividad 2.1. Talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razéon de sexo.

- Numero de talleres: 2

- Objetivo: Promocionar la inclusion de medidas especificas contra el acoso sexual/por razén de sexo y
para la prevencién y la gestidn de la violencia de género desde el &mbito empresarial en los planes
de igualdad de las empresas.
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Metodologia: Formacidon especifica a personas trabajadoras y empresas en materia de acoso
sexual/por razén de sexo y la prevencion y la gestidn de la violencia de género a través de talleres on
line de 1,5 horas de duracion.

Cronograma: Segundo semestre.

Numero de personas formadas: 50. Se llevara un recuento desagregado por sexo de las personas
participantes en talleres.

Numero de empresas formadas: 20. Se llevard un recuento de las empresas participantes en talleres.
Grado de satisfaccion de los/as participantes: Mayor o igual a 7 (escala de 0 a 10). Se realizard media
aritmética del grado de satisfaccidon de las personas asistentes a los talleres utilizando los datos de la
encuesta que se les pasara a la finalizacién del taller al que hayan asistido. Se obtendra grado de
satisfaccién por cada taller y grado de satisfaccion global.

Actividad 2.2. Guia en materia de violencia de género.

Numero de guias: 1

Objetivo: Sensibilizar en materia de prevencion y gestién de la violencia de género desde el dmbito
empresarial a empresas, poblacidn trabajadora y representacion legal de las personas trabajadoras
(RLPT).

Metodologia: Se elaborara una guia en formato digital en colaboracién con el resto de entidades
participantes en el proyecto, que se pondra a disposicion de poblacion trabajadora, empresas y RLPT,
y que versara sobre prevencién y gestion de la violencia de género desde el ambito empresarial.
Cronograma: Primer y segundo semestre.

Actividad 2.3. Jornada técnica en materia de diversidad sexual

Numero de jornadas: 1

Objetivo: Realizar una labor de sensibilizacidn y divulgacion entre las empresas, de buenas practicas
en gestion de la diversidad sexual.

Metodologia: Celebraciéon de jornada presencial de una duracién aproximada de 3 horas, cuya
apertura institucional se realice conjuntamente entre el Ayuntamiento y la CAmara de Madrid, en las
gue se de a conocer el proyecto y, por medio de empresas ponentes que hayan incorporado medidas
de gestion de la diversidad sexual y/o de personas expertas en la materia a tratar, se ofrezcan
ejemplos de buenas practicas en estos ambitos.

Cronograma: Segundo semestre.

Numero de personas: 25. Se llevard un recuento desagregado por sexo de las personas participantes
en la jornada.

Numero de empresas: 15. Se llevara un recuento de las empresas participantes en la jornada.
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OBJETIVO OPERATIVO 3. ANALIZAR LA SITUACION DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Actividad 3.1. Cuestionario sobre novedades legislativas en materia de igualdad

- Numero de cuestionarios: 1

- Objetivo: Analizar el grado de conocimiento de las novedades legislativas en materia de igualdad y la
incidencia de utilizacidn de medidas y permisos que en ella se contemplen.

- Metodologia: El trabajo consistira en disefiar un cuestionario que se pasard a través de correo
electrénico a un nimero significativo de empresas que hayan sido usuarias de las acciones del servicio
con el fin de analizar el objetivo descrito.

- Cronograma: Segundo semestre.

Actividad 3.2. Informe de resultados de cuestionario sobre novedades legislativas en materia de
igualdad.

- Ndmero de informes: 1

- Objetivo: Analizar el grado de conocimiento de las novedades legislativas en materia de igualdad y la
incidencia de utilizacidon de medidas y permisos que en ella se contemplen.

- Metodologia: A través de la informacidn recogida en el cuestionario disefiado a tal efecto, se llevara
a cabo la redaccién de un informe de situacion de las empresas en la materia a analizar.

- Cronograma: Segundo semestre.

*El cronograma de las acciones de los tres objetivos operativos es estimativo, pudiendo variar en funcion de
las necesidades y buen desarrollo del proyecto.

| 7.- ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO |

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE PARTIDA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DE ACTUACION EN EL
QUE SE DESARROLLA EL PROYECTO

El proyecto incide en la reduccién y eliminacion de la brecha de género existente y en impulsar
la corresponsabilidad, impactando, sobre todo, en el ambito laboral y empresarial.

Analizando con perspectiva de género la situacidon de mujeres y hombres en el ambito laboral,
pueden apreciarse significativas desigualdades en el acceso al mercado de trabajo,
mantenimiento del empleo, promociéon profesional, acogimiento a medidas de
conciliacion/corresponsabilidad y condiciones laborales, entre otros aspectos fundamentales
que afectan principalmente de manera negativa a las mujeres.

Estas desigualdades son el reflejo de una realidad social en la que las mujeres siguen teniendo
un peso principal en el trabajo doméstico y en las labores de cuidado, dando como resultado
esta no corresponsabilidad, a un impacto negativo en el ambito laboral para las mujeres en el
acceso y mantenimiento del empleo, en su promocién profesional, en el ambito salarial en
cuanto a salario percibido y pensiones de jubilacion recibidas, etc.
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A esto se unen los estereotipos resultantes de los procesos de socializacidn de género que
influyen, asimismo, en aspectos clave de desigualdad como la divisién sexual del trabajo, el techo
de cristal y de nuevo, a una falta de una corresponsabilidad real.

A nivel de la ciudad de Madrid, la situacion en algunos parametros fundamentales sobre los que
actua el proyecto, en cuanto a impulsar la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad,
evidencia la desigualdad de género (Fuente: indice de Desigualdad de género de la ciudad de
Madrid):

- Tasa de actividad personas entre 16 y 64 aios:

Tasa de actividad hombres de entre 16 y 64 afios: 81,40%

Tasa de actividad mujeres de entre 16 y 64 afios: 78,28%

- Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable:

Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable hombres: 152
Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable mujeres: 255

- Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad
son las labores del hogar

Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad son las
labores del hogar (hombres): 7 %

Porcentaje de personas inactivas, mayores de 16 afios, cuya clase principal de inactividad son las
labores del hogar (mujeres): 25,9 %

- Salario Bruto medio por hora

Salario bruto medio por hora (€) hombres: 19,11 €

Salario bruto medio por hora (€) mujeres: 16,87 €

- Pension media mensual:

Pensién media mensual (€) hombres: 1.555,3 €

Pensién media mensual (€) mujeres: 1.184,4 €

- Porcentaje de personas en puestos directivos:

Porcentaje de hombres ocupados en puestos directivos: 4,01%
Porcentaje de mujeres ocupadas en puestos directivos: 1,85%

Por su parte, respecto a las conclusiones extraidas de la encuesta sobre la implantacién de
medidas de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad Ilevada a cabo en 2021 por la Direccion
General de Politicas de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de Madrid,
en la que participaron 3.017 empresas, queda patente que ni en las plantillas de las empresas,
ni en los érganos de toma de decisiones, hay una presencia equilibrada en cuanto a presencia de
mujeres y hombres:
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Solamente el 25% de las empresas madrilefias que participaron en la encuesta tienen una mujer
como maxima responsable. Apenas el 23% de las empresas participantes tienen una plantilla con
una presencia equilibrada de mujeres/hombres y en los 6rganos de decisidon de las empresas
(consejos de administracion y similares) las mujeres representan en promedio sélo el 20%.

Unicamente una cuarta parte de las empresas consultadas (24%) manifesté realizar formacién
en igualdad y/o prevencidn de violencia de género a las personas cuando comienzan a trabajar
y el 22% es el porcentaje de empresas que habian ofrecido formacién en igualdad a sus plantillas
en el ultimo afio.

Sélo el 62% de los planes vigentes de las empresas que respondieron estaban registrados, a pesar
de ser obligatorio su registro una vez firmados, y en cuanto al registro retributivo, un 27% de las
empresas aun no lo habian implantado en su empresa y un 29% declararon no saber si lo tenian
0 no, aun cuando es obligatorio para todas las empresas independientemente de su tamaiio.

Un 32% de las empresas participantes dijeron que cuentan con un protocolo de acoso sexual y
por razdn de sexo, pese a la obligatoriedad para todas las empresas de contar con acciones de
prevencion y de dar cauce a las denuncias.

En cuanto a diversidad sexual, el 12% de las empresas consultadas afirmaron disponer de una
politica especifica para la gestion de la diversidad sexual y/o de género de sus plantillas. Lo mas
habitual es que esta politica consistiera en una declaracién de principios o en un compromiso de
la empresa con la politica de diversidad.

Estos datos nos demuestran que queda mucho por hacer para llegar a una igualdad real.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DETECTADAS EN EL AMBITO DEL PROYECTO.

El programa va a incidir directamente en la erradicacion de estereotipos de género en el ambito

organizacional y en la capacitacién empresarial en materia de igualdad, corresponsabilidad e incorporacién

de la perspectiva de género en la gestidon de las empresas y de sus RRHH.

Las acciones contempladas se van a dirigir, fundamentalmente, a sensibilizar, formar e informar a empresas

y poblacién trabajadora en materia de corresponsabilidad, igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, acoso sexual/por razén de sexo y violencia, asi como en analizar la situacion de las empresas en

esta linea.

También se incorpora alguna accidn especifica referente a capacitar/informar sobre gestién empresarial de

la diversidad sexual por su implicacion a nivel de igualdad y de género.

Estas son las acciones previstas:

1)

Acciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacidn trabajadora en materia de

corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres:

- Jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad.
- Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad.

- Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad.
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- Ciclo formativo en materia de igualdad.

*Se incluyen asimismo, indicadores referentes a nimero de personas y empresas sensibilizadas y formadas
y el grado de satisfaccion de los/as participantes en los talleres.

2) Acciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacién trabajadora en materia de
violencia, acoso sexual y por razén de sexo y diversidad sexual:
- Talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razén de sexo.
- Guia en materia de violencia de género.
- Jornada técnica en materia de diversidad sexual.

*Se incluyen asimismo, indicadores referentes a nimero de personas y empresas sensibilizadas y formadas
y el grado de satisfaccion de los/as participantes en los talleres.

3) Acciones dirigidas a analizar la situacion de las empresas en materia de corresponsabilidad e igualdad
entre mujeres y hombres:
- Cuestionario sobre novedades legislativas en materia de igualdad.
- Informe de resultados sobre novedades legislativas en materia de igualdad.

Podemos enmarcar las acciones del proyecto en el ambito 3 del Plan estratégico para la igualdad de género
de la ciudad de Madrid, denominado “Sostenibilidad de la vida: empleo y corresponsabilidad”.

Linea de accidn 1.
Corresponsabilidad

Medida 0.3. Asesoramiento y
acciones de sensibilizacién
para la conciliacion vy
corresponsabilidad dirigido
al tejido empresarial
madrilefio

El proyecto se asienta sobre |la
sensibilizacidon y formacidon en materia
de igualdad y corresponsabilidad a
los/as agentes implicados/as en
incorporar la perspectiva de géneroala
gestiéon empresarial y de los recursos

humanos.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PREVISTO PARA ANALIZAR EL IMPACTO DE GENERO DEL
PROYECTO.

Objetivo 1. Actuaciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacion trabajadora en
materia de corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres.

O indice de distribucién. Se obtendra del total de personas participantes en las acciones

- % de mujeres participantes en la jornada, talleres y ciclo del total de personas participantes y % de
hombres participantes en las jornadas, talleres y ciclo del total de personas participantes.

META: El % de hombres participantes sera del 10% o superior al 10%

Oindice de concentracién. Se obtendra de la explotacién de los cuestionarios de satisfaccién recibidos.
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- % de mujeres formadas en talleres y ciclo que consideran que tienen capacidad para influir en la
incorporacion de medidas de igualdad, conciliacidn y corresponsabilidad en su empresa, del total de mujeres
participantes.

META: El 15% de las mujeres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de medidas de igualdad,
conciliacién y corresponsabilidad.

- % de hombres formados en talleres y ciclo que consideran que tienen capacidad para influir en la
incorporacion de medidas de igualdad, conciliacidn, corresponsabilidad en su empresa, del total de hombres
participantes

META: El 15% de los hombres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacion de medidas de
igualdad, conciliacién y corresponsabilidad.

- % de mujeres formadas en talleres y ciclo que considera que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad
de oportunidades del total de mujeres participantes

META: El 20% de las mujeres consideran que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades.

- % de hombres formados en talleres y ciclo que considera que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad
de oportunidades del total de hombres participantes

META: El 20% de los hombres consideran que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades.

OBrecha de género. Se obtendra de la explotacion de los cuestionarios de satisfaccion recibidos.

- Brecha de género entre mujeres y hombres, participantes en talleres y ciclo, que considera que en su
empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades.

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres formados en talleres y ciclo que consideran que en su empresa se
trabaja a favor de la igualdad de oportunidades y el % de mujeres formadas en talleres y ciclo que consideran que en
su empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades.

- Brecha de género entre mujeres y hombres, participantes en talleres y ciclo, que consideran que tienen
capacidad para influir en la incorporacion de medidas de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad en
su empresa.

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres formados en talleres y ciclo que consideran que tienen capacidad para
influir en la incorporacion de medidas de igualdad, conciliacidn y corresponsabilidad en su empresa y el % de mujeres,
formadas en talleres y ciclo que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de medidas de
igualdad, conciliacion y corresponsabilidad en su empresa.

Objetivo 2. Actuaciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a a empresas y poblacion trabajadora en
materia de violencia, acoso sexual y por razén de sexo y diversidad sexual.

O indice de distribucion. Se obtendra del total de personas participantes en las acciones

- % de mujeres participantes en la jornada y los talleres del total de personas participantes y % de hombres
participantes en la jornada y los talleres del total de personas participantes.

META: El % de hombres participantes sera del 10% o superior al 10%.

Oindice de concentracién. Se obtendra de la explotacién de los cuestionarios de satisfaccion recibidos
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- % de mujeres formadas en talleres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacion
de medidas contra la violencia o el acoso sexual y por razén de sexo (en funcion de la tematica de la
accioén correspondiente), del total de mujeres participantes.

META: El 15% de las mujeres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de medidas contra la
violencia o el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa, del total de mujeres participantes.

- % de hombres formados en talleres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacion
de medidas contra la violencia o el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa (en funcién de la
tematica de la accion correspondiente), del total de hombres participantes.

META: El 15% de los hombres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacion de medidas contra la
violencia o el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa, del total de mujeres participantes

- % de mujeres formadas en talleres que considera que en su empresa se trabaja contra la violencia o el
acoso sexual y por razén de sexo (en funcion de la temdtica de la accion correspondiente) del total de
mujeres participantes.

META: El 20% de las mujeres consideran que en su empresa se trabaja contra la violencia o el acoso sexual y por razén
de sexo.

- % de hombres formados en talleres que considera que en su empresa se trabaja contra la violencia o el
acoso sexual y por razon de sexo (en funcion de la tematica de la accion correspondiente) del total de
hombres participantes

META: El 20% de los hombres consideran que en su empresa se trabaja contra la violencia o el acoso sexual y por
razén de sexo.

(OBrecha de género. Se obtendra de la explotacion de los cuestionarios de satisfaccion recibidos.

- Brecha de género entre mujeres y hombres participantes en talleres que consideran que en su empresa
se trabaja contra la violencia o el acoso sexual y por razén de sexo (en funcién de la tematica de la accidn
correspondiente).

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres formados en talleres que consideran que en su empresa se trabaja
contra la violencia o el acoso sexual y por razon de sexo y mujeres formadas en talleres que consideran que en su
empresa se trabaja contrala violencia o el acoso sexual y por razén de sexo.

- Brecha de género entre mujeres y hombres participantes en talleres que consideran que tienen
capacidad para influir en la incorporacién de medidas contra la violencia o el acoso sexual y por razén
de sexo en su empresa (en funcién de la tematica de la accidn correspondiente).

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres formados en talleres que consideran que tienen capacidad para influir
en laincorporacién de medidas contra la violencia o el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa y % de mujeres
formadas en talleres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacion de medidas contra la
violencia o el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa.
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| 8.- RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION. |

a) Infraestructura con la que se cuenta

Las acciones presenciales correspondientes al presente proyecto se llevaran a cabo en la sede de la Cdmara de
Madrid, situada en Plaza de la Independencia n? 1, 28001, Madrid o en el centro de Huertas 11-13, 28012, Madrid

Otro local del que dispone la entidad con caracter general esta situado en:
-Pedro Salinas 11, 28043, Madrid (Instituto de formacién empresarial).

El material para las acciones formativas y de sensibilizacién sera elaborado, adaptado y actualizado puntualmente
para cada sesion en funcién del tema concreto a tratar. Se elaboraran presentaciones en power point para los
talleres con los contenidos abordados, que se haran llegar posteriormente a la finalizaciéon de cada taller a las
personas participantes.

Las salas a utilizar en el caso de las acciones presenciales y las plataformas virtuales, en el caso de la formacién on
line, contemplan las condiciones idéneas para el desarrollo de jornadas, reuniones de trabajo y talleres (capacidad
y medios técnicos).

La Cadmara de Madrid cuenta con bases de datos de empresas que favorecen la amplia difusidn de los servicios y
acciones. A su vez, se cuenta con su publicacidn en la pagina web de la CAmara de Madrid y en la newsletter de
igualdad de la Camara de Madrid.

Para la inscripcién y control de aforo en jornadas y talleres, las inscripciones se realizaran utilizando la herramienta
de gestion comercial de la CAmara de Madrid, herramienta basica de gestion de la entidad.

Para las acciones on line se utilizara la plataforma zoom y se dispone de un fondo con el nombre del servicio y los
logos del Ayuntamiento de Madrid.

b) N2 de recursos humanos para el desarrollo del proyecto y su categoria profesional

Ne de personas |Categoria profesional| Funciones vinculadas al | % de dedicacion al proyecto| Jornada tedrica total.| Horas dedicadas al
contratadas proyecto Horas laborales proyecto
Camara
[Técnica 1 Titulada Coordinacion IAproximadamente 75% 30 horas semanales:  |Aproximadamente
1.482 horas/afio 1.111,5 horas/afio

Organizacion

Ejecucidn

Difusion

Justificacién

[Técnica 2 Titulada Organizacion IAproximadamente 25% 40 horas semanales:  |[Aproximadamente
1.886 horas/afio 471,5 horas/afio
Ejecucion
Difusion

Justificacion

N de personas |Categoria profesional| Funciones vinculadas al | % de dedicacion al proyecto|

voluntarias proyecto

c) Financiacién y subcontratacion
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No esta previsto subcontratar ni total ni parcialmente la actividad.

No estd prevista la recepcion de ayudas ni colaboraciones para la ejecucién del proyecto.

d) Presupuesto

CONCEPTO (personal, . <
. CUANTIA < FINANCIACION
: n.’lantenlm.lento, AYUNTAMIENTO COFINANCIACION PROPIA COSTE TOTAL
actividades, dietas......... )
v Contratos laborales 47.000 € € € 47.000 €
0wz
Ouw € € Ll €
v 4
55 € ] F—— €
e O
€ € |- €
Total
Gastos estructurales o € € L R €
Indirectos
47.000 €
Total gastos 47.000 € € €

| 9.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y la evaluacidon del proyecto y de las acciones enmarcadas en el mismo, se llevara a cabo a través
de reuniones periddicas de las técnicas asignadas al proyecto con el Ayuntamiento de Madrid.

Las acciones conjuntas entre las tres entidades conveniadas se realizardan por medio de reuniones y sesiones de
trabajo organizadas a tal efecto.

Los materiales e informes disefiados y elaborados se hardn llegar al Ayuntamiento de Madrid para su uso y
difusion.

Respecto a los talleres, ciclo y jornadas, se dispondra del registro de asistencia en el caso de acciones presenciales
y de los archivos de conexiones zoom y grabaciones en el caso de las acciones virtuales, asi como de los
cuestionarios de satisfaccion de los talleres y ciclo, en papel (acciones presenciales) o en formato digital (acciones
on line), de las personas asistentes que los cumplimenten.

- Metas fuentes de verificacion y persona responsable por objetivos operativos y acciones:

OBJETIVO OPERATIVO 1. SENSIBILIZAR, FORMAR E INFORMAR A EMPRESAS Y POBLACION
TRABAJADORA EN MATERIA DE CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES.
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Actividad 1.1. Jornada técnica en materia de igualdad y corresponsabilidad

Meta prevista: 1 jornada. 25 personas. 15 empresas.
Fuentes de verificacion: -Certificado de realizacion de la jornada de la persona representante legal de
Camara de Madrid
-Registro en excel de relacion de personas
-Registro en excel de relacion de empresas
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

Actividad 1.2. Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad

Meta prevista: 8 talleres. 115 personas formadas y sensibilizadas. 80 empresas formadas y sensibilizadas.
Puntuacién mayor o igual a 7 de grado de satisfaccidn.
Fuentes de verificacidn: -Certificado de realizacion de los talleres de la persona representante legal de
Camara de Madrid

-Registro en excel de relacidon de personas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de relacidon de empresas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de las respuestas de todos los cuestionarios de satisfaccion (*)

Persona responsable: Director gerente CAmara de Madrid

Actividad 1.3. Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad

Meta prevista: 1 guia
Fuente de verificacion: Guia realizada en formato papel y/o digital
Persona responsable: Director gerente CAmara de Madrid

Actividad 1.4. Ciclo formativo en materia de igualdad

Meta prevista: 1 ciclo. 12 personas formadas y sensibilizadas. 6 empresas formadas y sensibilizadas.
Puntuacion mayor o igual a 7 de grado de satisfaccion.
Fuente de verificacion: -Certificado de realizacién del ciclo de la persona representante legal de Camara de
Madrid

-Registro en excel de relacion de personas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de relacidon de empresas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de las respuestas de todos los cuestionarios de satisfaccion (*)

Persona responsable: Director gerente Cdmara de Madrid

OBJETIVO OPERATIVO 2. SENSIBILIZAR, FORMAR E INFORMAR A EMPRESAS Y POBLACION
TRABAJADORA EN MATERIA DE VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y
DIVERSIDAD SEXUAL
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Actividad 2.1. Talleres en materia de violencia y acoso sexual y por razén de sexo.

Meta prevista: 2 talleres. 50 personas formadas y sensibilizadas. 20 empresas formadas y sensibilizadas.
Puntuacion mayor o igual a 7 de grado de satisfaccion.
Fuentes de verificacidn: -Certificado de realizacion de los talleres de la persona representante legal de
Camara de Madrid

-Registro en excel de relacidon de personas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de relacidon de empresas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de las respuestas de todos los cuestionarios de satisfaccion (*)

Persona responsable: Director gerente Cdmara de Madrid.

Actividad 2.2. Guia en materia de violencia de género.

Meta prevista: 1 guia
Fuente de verificacion: Guia realizada en formato papel y/o digital
Persona responsable: Director gerente CAmara de Madrid

Actividad 2.3. Jornada técnica en materia de diversidad sexual

Meta prevista: 1 jornada. 25 personas. 15 empresas.
Fuentes de verificacion: -Certificado de realizacion de la jornada de la persona representante legal de

Camara de Madrid
-Registro en excel de relacidn de personas
-Registro en excel de relacidon de empresas
Persona responsable: Director gerente Cdmara de Madrid

OBJETIVO OPERATIVO 3. ANALIZAR LA SITUACION DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Actividad 3.1 Cuestionario sobre novedades legislativas en materia de igualdad.
Meta prevista: 1 cuestionario

Fuente de verificacion: Cuestionario en formato Pdf
Persona responsable: Director gerente Cdmara de Madrid

Actividad 3.2. Informe de resultados de cuestionario sobre novedades lesgislativas en materia de igualdad.

Meta prevista: 1 informe
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Fuente de verificacion: Informe en formato Pdf y registro excel de resultados de cuestionario

Persona responsable: Director gerente CAmara de Madrid

(*) El porcentaje minimo contemplado de cuestionarios de satisfaccion debera ser, en relacién con el
numero de personas participantes, de un 15%.

POR EL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Fdo.: JOSE FERNANDEZ SANCHEZ

POR

LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE MADRID

33504279H  Fir ente
ALFONSO ot

ANTONIO
CALDERON (R:
Q2873001H) 102655 +01

Fdo.: ALFONSO ANTONIO CALDERON
YEBRA

Q2
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