ECITT

Cluster de Innovacién Tecnolégica y Talento en

humanidades digitales
y tecnologias del espariol

Acuerdo de funcionamiento del

" CLUSTER DE INNOVACION TECNOLOGICA Y TALENTO EN
HUMANIDADES DIGITALES Y TECNOLOGIAS DEL ESPANOL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID"

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion " CLUSTER DE INNOVACION TECNOLOGICA Y TALENTO EN HUMANIDADES
DIGITALES Y TECNOLOGIAS DEL ESPANOL DE LA COMUNIDAD DE MADRID" (CITT en
Humanidades y Tecnologias del Espafiol) se constituye en el seno de la Fundacion para el
Conocimiento madri+d una plataforma que relne a la comunidad de agentes interesados en
las dreas de trabajo, investigacion e innovacion relacionadas con las Humanidades Digitales y
las nuevas Tecnologias del Espafiol. Esta plataforma no tiene personalidad juridica propia y
carece de animo de lucro.

Articulo 2. Duracion.

El clUster se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.
El clUster tiene como fines:

Establecer un ecosistema alrededor de las Humanidades Digitales y Tecnologias del Espafiol en
la Comunidad de Madrid, identificando sus actores principales y generando sinergias y alianzas
entre ellos.

Potenciar a la Comunidad de Madrid como polo de referencia, nacional e internacional, en lo
referente al ambito de actividad del ClUster.

Generar actividades relacionadas con la tematica que el cluster entienda que constituye una
aportacion a sectores o areas productivas de la Comunidad de Madrid relacionadas con las
humanidades digitales y tecnologias del espafiol. Entre ellas pueden citarse las tecnologias de
lenguaje natural: las tecnologias aplicadas al aprendizaje, uso y difusién del espafiol; las
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industrias culturales; la IA en espafiol; el fomento de las TICs y la innovacién cientifica al
lenguaje; asi como otros casos de uso, buscando que todos estos avances tengan también el
foco en la ciudadania, como principal beneficiaria.

Impulsar la participacion en el PERTE “Nueva Economia de la Lengua”, el programa Horizonte
Europa de la UE o cualquier otro programa o marco que permita atraer recursos e inversiones
a la Comunidad de Madrid relacionadas con este sector.

Mejorar la competitividad del sector de las Humanidades Digitales y las Tecnologias delEspafiol,
asi como de areas afines.

Mejorar la empleabilidad de los graduados, ya sean en estudios de FP o universitarios,
relacionados con el sector de las Humanidades Digitales y las Tecnologias del Espafiol, asi como
areas afines que cubran las necesidades de talento del sector empresarial relacionado con el
cluster.

Impulsar la implantacién, estandarizacién y utilizaciéon de tecnologias derivadas de la
innovacién en este sector.

Promover la innovacién abierta y la generacion de nuevas empresas innovadoras en este
sector.

Respetar y divulgar que se vele por la ética que proceda en el desarrollo y uso de las
Humanidades Digitales y las Tecnologias del Espafiol, asi como el cumplimiento de las normas
en materia de su investigacién o innovacién.

Articulo 4. Actividades.

Los miembros del clUster realizardn cualquier actividad necesaria para el cumplimiento de los
fines del articulo 3 de este acuerdo, como por ejemplo y sin animo excluyente, las siguientes:

e Impulso de proyectos conjuntos para dinamizar el dmbito objeto del Cluster,
priorizando aquellos que puedan ir dirigidos a la obtencién de financiacién de la UE,
como puede ser la derivada del PERTE Nueva Economia de la Lengua o el Programa
Horizonte Europa.

e Impulso, establecimiento y realizacion de investigaciones, estudios, andlisis y proyectos
en Humanidades Digitales y las Tecnologias del Espafiol o en areas relacionadas.

e Organizacidn y/o participacion en seminarios, congresos, jornadas y eventos similares.

e Campafias de comunicacion sobre sus actividades y divulgacion para el entendimiento
de cuestiones de interés social, econdmico e industrial derivadas de la innovacion vy la
investigacion en este sector y sus beneficios.

e Estudio y disefio de nuevas titulaciones (FP, Grados o masteres, titulaciones propias u
otros cursos de capacitacién etc.)

e Actividades de acompafiamiento a la generacion de start ups y spin-offs del sector.
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e Actividades que impulsen la innovacion abierta en este sector.
e Promocion de la participacion en redes nacionales e internacionales del sector.

En general, el desarrollo de cualquier actividad necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 5. Domicilio social.

El Cluster establece su domicilio social en la sede de la Fundacién para el Conocimiento
madri+d, sita en la calle del Maestro Angel Llorca 6, 28003 Madrid.

Articulo 6. Ambito de actuacion.

El dmbito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es en la Comunidad
de Madrid, sin perjuicio de que alguna sea nacional o internacional si asi lo aconseja la
obtencidn de un mayor impacto de sus actividades o la consecucion de sus fines.

CAPITULO Il
REUNIONES Y GOBERNANZA

Articulo 7. Convocatorias.

Las convocatorias de reuniones plenarias se realizaran por medios electrénicos expresando el
lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresidn concreta de los asuntos
a tratar con antelacion de al menos 15 dias naturales. Cualquiera de los miembros del cldster
podra proponer asuntos a tratar en el orden del dia comunicandolo previamente a la Secretaria
del Cluster. Las reuniones extraordinarias se podran convocar en un plazo de 48 horas a
iniciativa de la Comision Ejecutiva a la que los miembros podran hacer llegar sus propuestas.

Articulo 8. Reuniones.

Se establece una periodicidad tentativa de 4 reuniones ordinarias al afio. En funcion de los
asuntos a tratar se podran establecer Grupos de Trabajo ad hoc para la realizacién de
actividades o tareas.

Acuerdo de funcionamiento - CITT en Humanidades Digitales y Tecnologias del Espafiol
Pagina 3 de 11



ECITT

Cluster de Innovacién Tecnolégica y Talento en
humanidades digitales
y tecnologias del espariol

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

Las reuniones, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ella un tercio de los miembros con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el nimero de miembros con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando
los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos
nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disolucién de la plataforma.

b) Modificacion del Acuerdo de Funcionamiento, incluido el cambio de domicilio social.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Reunion Plenaria:
a) Aprobar la gestién de la Comisidn Ejecutiva.
b) Ratificar a los miembros de la Comisién Ejecutiva.
c) Aprobar la disolucién del Cluster o el cambio de modelo organizativo.
d) Modificar este Acuerdo de Funcionamiento, incluido el cambio de domicilio social.

e) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

CAPITULO 1l
COMISION EJECUTIVA

Articulo 11. Composicién.

El cluster serd gestionado y representado por una Comisidn Ejecutiva formada necesariamente
por un Director/a, un Codirector/a y once Vocales. El Director/a y el Codirector/a seran
nombrados a titulo personal y los vocales a titulo institucional.

Asimismo, la Fundacién para el Conocimiento madri+d elegird a un Secretario/a, que asistira a
las reuniones de la Comision Ejecutiva pero no tendran derecho de voto. Asimismo, podra
invitarse a otros miembros de la Fundacion madri+d a asistir a la Comision Ejecutiva, en funcién

de las necesidades de coordinacion.
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Los miembros de la Comision Ejecutiva seran designados a propuesta de la Comunidad de
Madrid y ratificados por la Reunién Plenaria y su mandato tendra una duracion de 2 afios,
pudiendo ser renovados. Todo miembro de la Comisién Ejecutiva seguird ocupando su cargo
hasta que se produzca la aceptacién del elegido para sustituirle.

Los vocales que componen la Comision Ejecutiva seran cargos no remunerados.

Articulo 12. Reuniones.

La Comision Ejecutiva se reunird de manera presencial o por medios electréonicos cuantas veces
lo determine su Director/a y a iniciativa o peticion de sus miembros. Las reuniones ordinarias
de la Comisién Ejecutiva se convocaran con al menos 15 dias de antelacién, y con 48 horas de
antelacién en el caso de las reuniones plenarias extraordinarias. Quedara constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Director/a sera de calidad.

Cualquiera podra delegar su representacion en otro miembro de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Comisién Ejecutiva se extenderan, con cardacter general, a todos los actos
propios de las finalidades del Cluster, siempre que no requieran, segun este Acuerdo de
Funcionamiento, autorizacion expresa de los miembros del clUster.

Son facultades particulares de la Comision Ejecutiva:

a) Proponer y dirigir las actividades del clUster.

b) Ejecutar los acuerdos de la Reunion Plenaria.

d) Resolver sobre la admision de nuevos miembros.

e) Nombrar delegados o grupos de trabajo para ciertas actividades o iniciativas del Cluster.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Reunion Plenaria de
miembros.

Articulo 14. Director/a.

El Director/a tendra las siguientes atribuciones: representar al clister ante toda clase de
organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Reunién Plenaria y la Comision Ejecutiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;
autorizar con su firma las actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la
buena marcha del Cluster aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Comision Ejecutiva.
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Articulo 15. Codirector/a.

El Codirector/a sustituird al Director/a en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a su cargo la direccién de las tareas de coordinacion del Cluster con la
Secretaria Técnica, con la Fundacién madri+d y con los otros clisteres CITT de la Comunidad de
Madrid y custodiard la documentacion del cluster, haciendo que se cursen lascomunicaciones
oportunas a los miembros del Cluster.

Articulo 17. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Comision
Ejecutiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

Articulo 18. Financiacién

Los fondos destinados al funcionamiento del Cluster por la Comunidad de Madrid serdn
gestionados por la Fundacién para el Conocimiento Madri+d de acuerdo a sus normas propias
de funcionamiento. Los miembros del Cluster podran destinar presupuesto propio para
actividades especificas de este, que podran gestionar ellos mismos o bien articular los
convenios o instrumentos legales acordes con la Fundacién para el Conocimiento Madri+d. Si
alguna de las actividades del clister generase ingresos estos se reinvertirdan en el
mantenimiento de la Secretaria Técnica del cluster, en sus actividades y acciones para
cumplimiento de sus fines.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Comision
Ejecutiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las vacantes
gue por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por los demas miembros
hasta la ratificacion definitiva por una Reunién Plenaria.

Podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran ostentando sus
cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que les sustituyan. El
miembro con el cargo de Director pasara a ser miembro de Honor.
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CAPITULO IV
MIEMBROS

Articulo 20. Requisitos.

Podran pertenecer al Cluster aquellas personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines del mismo.

Articulo 21. Membresia
Dentro del ClUster existiran las siguientes clases de miembros:

a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion del Cluster.

b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucién del Cluster.

c) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo del Cluster, se hagan acreedores de tal distincion. El
nombramiento de los miembros de honor correspondera a la Comision Ejecutiva.

d) Observadores, que seran aquellos que se integren al cldster con voz, pero sin voto

Articulo 22. Baja.
Los miembros/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Comisién Ejecutiva.
b) Porincumplimiento de sus deberes

La baja de un miembro no conllevard indemnizacion ni devolucion de bienes aportados, en su
caso.

Articulo 23. Derechos.
Los miembros/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice el Cluster en cumplimiento de sus

fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que el Cluster pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.
d) Ser, sies el caso, elegibles para los cargos directivos.
e) Ratificar a los miembros propuestos para los cargos directivos
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f) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos del Cluster.
g) Hacer sugerencias a los miembros de la Comision Ejecutiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines del cluster.

Los miembros/as observadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice el Cluster en cumplimiento de sus
fines.

b) Participar en las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.
c) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos del Cluster.

d) Hacer sugerencias a los miembros de la Comisién Ejecutiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines del cluster.

Articulo 24. Deberes.

Los miembros/as fundadores, de nimero y observadores, tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el presente Acuerdo de Funcionamiento y los acuerdos validos de las
Reuniones generales y la Comisién Ejecutiva.

b) Asistir a las Reuniones y, en la medida de lo posible, participar activamente en las
actividades del cluster y demads actos que se organicen.

c) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 25. Derechos y deberes de los miembros de honor.

Los miembros/as de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y de nimero, a

excepcion de los que figuran en los apartados c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las
asambleas sin derecho de voto.

Asimismo, tendran las mismas obligaciones a excepcion de las previstas en el apartado b) y c),
del articulo anterior.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos econdmicos.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades del Cldster seran
los siguientes:
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a) Presupuesto para su funcionamiento aportado por la Comunidad de Madrid, que
cubrirad al menos la Secretaria Técnica y actividades de comunicacién.

b) Las subvenciones, donaciones, legados, herencias, convenios, contratos, etc. que
pudiera recibir de forma legal la Fundacién para el Conocimiento Madri+d por parte
de los miembros o de terceras personas para realizar actividades de acuerdo a los
fines del Cluster.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 27. Patrimonio.

El Cluster carece de patrimonio

Articulo 28. Duracién del ejercicio.

El ejercicio econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 29. Disolucidn.

El Cluster se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Reunion Plenaria
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 del presente
Acuerdo de Funcionamiento.

Articulo 30. Liquidacién y destino del remanente.

En caso de disolucién, una vez extinguidas las deudas, el sobrante liquido, en su caso, se
destinard para fines que no desvirtlen la naturaleza no lucrativa del ClUster y seran gestionados
por la Fundacién para el conocimiento Madri+d.
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CAPITULO VII
PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Articulo 31. Proteccion de datos personales

Los datos relativos a los miembros del cluster, asi como de los representantes o personas de
contacto de las instituciones asociadas al mismo seran tratados en cumplimiento del presente
acuerdo con objeto de atender a las necesidades propias de gestion dirigidas a la consecucion
de los objetivos del cluster definidos en el articulo 3 de este acuerdo, tales como comunicacién,
convocatorias, elaboracién de actas, acuerdos, informes, reuniones y todas aquellas
relacionadas con las funciones de los érganos de gobierno. La Fundacion para el Conocimiento
Madri+d asume respecto a dicho tratamiento de datos las obligaciones del responsable del
tratamiento.

A este respecto no se facilitardn datos a terceros salvo que sea necesario con fines de
divulgacién y promociéon de las actividades del cluster, solicitud de financiacion ante
organismos de la UE y para el cumplimiento de obligaciones legales. Los titulares de tales datos
pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién u oposicion al
tratamiento ante la Fundacién para el Conocimiento Madri+d enviando un correo electrdnico
a lopd@madrimasd.org. Ademads, pueden poner una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos si considerasen que el tratamiento no se ajusta a la legalidad. Los datos se
conservaran durante la vigencia del clUster y en atencién a las responsabilidades que se deriven
de las actividades desarrolladas por el mismo.

Todas aquellas actividades desarrolladas por los miembros del clister con objeto de cumplir los
fines del mismo que supongan un tratamiento de datos de caracter personal tanto de otros
miembros como de terceros deberan adecuarse a las exigencias de la normativa de proteccion
de datos nacional y europea que esté vigente en cada momento respetando los principios de
privacidad desde el disefio y por defecto, para lo que deberan de evaluarse antes de iniciarlas
para determinar a quién corresponde el cumplimiento de las obligaciones asociadas al
tratamiento y adoptar las medidas necesarias.

Articulo 32. Confidencialidad

Los miembros del clister quedan sujetos a un deber de confidencialidad respecto a los datos
de caracter personal a los que tengan acceso con objeto de cumplir con los fines del clUster y
el desarrollo de las actividades necesarias para ello, tanto durante su pertenencia al mismo
como una vez hayan causado baja o en caso de disolucién.
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ANEXO |

Firma de adhesion

al Cluster de Innovacién Tecnoldégicay Talento (CITT)
en Humanidades Digitales y Tecnologias del Espafiol

de la Comunidad de Madrid

Entidad

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid

Nombre y Apellidos
(representante)

Alfonso Calderén Yebra

Cargo

Director Gerente

Correo Electrénico

irene.acuna@camaramadrid.es

Tfno.

915383579

Tipo de Miembro

FUNDADOR DE NUMERO OBSERVADOR
O O X
FIRMA

335042794  fFirmado
digitalmente por

ALFONSO 33504279H
ANTONIO ALFONSO
CALDERON (R: ANTONIO

CALDERON (R:
Q287300TH)  q2873001H)
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