ACCIONES ESPECIALIZADAS

OBTENCION DEL DISTINTIVO DE “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

OBIJETIVO
Acompafiamiento y asesoramiento a la empresa para la obtencidn del distintivo
de “Igualdad en la empresa” como marca de excelencia.

PUBLICO

Empresas que han realizado el plan de igualdad y desean acceder a la concesién
de esta distincion de calidad del Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad.

ACCIONES DE FORMACION

Sensibilizacion en igualdad
* Dirigida a la plantilla de la empresa
* Dirigida a mandos intermedios y personal de direccién

Formacion especializada en igualdad

» Dirigida a las personas que trabajan en RRHH encargadas de la implantacion
de las acciones del plan de igualdad

* Dirigida a las personas que confirman el comité de igualdad encargadas de la
implantacion de las acciones del plan de igualdad

Formacion especializada en acciones positivas
* Perspectiva de género en las politicas de RRHH

* Liderazgo y empoderamiento femenino

* Corresponsabilidad

* Formacién en acoso

* Gestion del tiempo

OTRAS ACCIONES
Jornadas tematicas sobre aspectos relacionados con igualdad y

conciliacion
Asesoramiento personalizado-Consultas puntuales

SERVICIOS A MEDIDA (*)

Todos los servicios propuestos se ofrecen bajo
presupuesto



