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S.G.T dela Consgjeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

Comunidad de Madrid

ORDEN POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
MADRID.

ORDEN de 16 de junio de 2016, de la Consgjeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid, por la que se aprueba € Reglamento de Régimen Interior de la
Céamara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Madrid. (1)

LaLey 2/2014, de 16 de diciembre, por la que se regulala Cdmara Oficial de Comercio,
Industria 'y Servicios de Madrid, vino a consagrar su naturaleza como corporacion de derecho
publico con la finalidad de continuar desempefiando las funciones publico-administrativas que
han contribuido a revitalizar €l tejido econémico, € desarrollo empresaria y la generacion de
empleo.

Ademés, la Ley 2/2014, de 16 de diciembre, tiene como finalidad adecuar la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid a modelo de adscripcion de todas las
empresas a la Cdmara sin que de ello se derive obligacion econdémica alguna, instaurado por la
Ley 4/2014, de 1 de abril, Bésica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Serviciosy
Navegacion.

En consecuencia, para garantizar que la Camara Oficid de Comercio, Industria y
Servicios de Madrid continte representando a todas las empresas, reforzando su papel en €
ambito de apoyo a las pequefias y medianas empresas, y se mantenga como una entidad
eficiente de prestacion de servicios y de representacion, promocion y defensa de los intereses
generales del comercio, la industria y los servicios, debe contar con unas normas de
funcionamiento adaptadas al huevo marco legal.

Para €ello, la disposicion transitoria primera de la Ley 2/2014, de 16 de diciembre,
establece que la Camara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Madrid presentaré para
su aprobacion por la Consgjeria de Economia, Empleo y Hacienda, en e plazo maximo de tres
meses desde |a entrada en vigor de lamisma, el Reglamento de Régimen Interior.

A su vez, la propia Ley 2/2014, de 16 de diciembre, recoge en su articulo 16 €l
contenido del Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industriay
Servicios de Madrid, en e que constaran, entre otros extremos, la estructura del pleno, sus
funciones, el nimero y forma de eleccién de los miembros del comité gjecutivo y, en general,
las normas de funcionamiento de sus 6rganos de gobierno y régimen de personal a servicio de
la Camara.

Con fecha 31 dejulio de 2015 tuvo entrada en € registro de la Consgjeria de Economia,
Empleo y Hacienda, escrito del Secretario Generd de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de Madrid, en el que solicita la aprobacion del Reglamento de Régimen Interior,
adjuntando Certificacion del acuerdo adoptado por los 6rganos de gobierno de la Camara de
fecha 21 dejulio de 2015.

Unavez que el acta de dicha sesion plenaria ha sido aprobada por € Pleno de la Camara
en su reunion del 27 de octubre de 2015, sin que se produjese enmienda o alegacion alguna a
respecto, con fecha 3 de diciembre de 2015 la Camara presentd € texto definitivo de
Reglamento de Régimen Interior para su aprobacion por la Consgieria de Economia, Empleo y
Hacienda.

Asimismo, €l articulo 16.2 del Decreto 253/2000, de 30 de noviembre, dispone que la

1.- BOCM de 6 dejulio de 2016.
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Consgjeria de Economia, Empleo y Hacienda debe resolver sobre la aprobacion del Reglamento
de Régimen Interior en un plazo de tres meses desde su presentacion por la Camara.

Por todo €ello, vistos los preceptos legales citados y demas normativa de genera y
especid aplicacion,

RESUELVO

Primero

Aprobar € Reglamento de Régimen Interior de la Cémara Oficial de Comercio,
Industriay Servicios de Madrid, que se adjunta como Anexo.

Segundo

De conformidad con €l articulo 16.2 del Decreto 253/2000, de 30 de noviembre, se
dispone su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Tercero

Con laentrada en vigor de la presente Orden, queda derogada la Orden 185/2001, de 18
de octubre, por la que se aprueba € Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficia de
Comercio e Industria de Madrid.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficia
de la Comunidad de Madrid.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE MADRID
Reglamento de Régimen Interior

Capitulo |
Naturalezay finalidad

Articulo 1

La Camara Oficia de Comercio, Industriay Servicios de Madrid es una Corporacion de
Derecho Publico con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, para €
cumplimiento de susfinesy e gercicio de las funciones que tiene atribuidas legalmente, que se
configura como 6rgano consultivo y de colaboracién con las Administraciones Publicas, sin
menoscabo de los intereses privados que persigue.

Su estructura interna y funcionamiento deberén ser democréticos, por 1o que goza de
autonomiainstitucional.

Articulo 2

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid es continuadora o
sucesora de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, que fuera creada por la
fusion e integracion de las Camaras Oficiales de Comercio y de la Industria de Madrid, en
virtud de la Orden del Ministerio de Comercio de 27 de febrero de 1970, publicada en € Boletin
Oficial dd Estado numero 53, del dia 3 de marzo de 1970, y continuadora en consecuenciade la
Céamara de Comercio, Industriay Navegacion de Madrid, fundada en 11 de junio de 1887 y de
la que aquellas dos Corporaciones procedian cuando se separaron en 1912.
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Articulo 3

La Camara Oficia de Comercio, Industriay Servicios de Madrid tiene como finalidad
la representacién, promocion y defensa de los intereses generales del comercio, laindustriay los
servicios, asi como la asistencia y prestacion de servicios a las empresas que gerzan estas
actividades. Asimismo, gjercera las funciones de carécter publico que le atribuye la legislacion
estatal bésicay la Ley 2/2014, de 16 de diciembre, por la que se regula la Cadmara Oficia de
Comercio, Industria'y Servicios de Madrid, y las que le puedan ser asignadas con arreglo a los
instrumentos que establece el ordenamiento juridico, por las Administraciones Publicas, y en
especid, la Comunidad de Madrid.

Capitulo 11
Funciones

Articulo 4

4.1. La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid tendrd las
funciones de carécter publico-administrativo, contempladas en la Ley 4/2014, de 1 de abil,
Bésica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Serviciosy Navegacion.

4.2. Asimismo, corresponde a la Camara Oficia de Comercio, Industriay Servicios de
Madrid las funciones publico-administrativas, enumeradas en la Ley 2/2014, de 16 de
diciembre, en laformay con la extensién que se determine por la Comunidad de Madrid.

Articulo5

Ademas de las funciones de carécter publico-administrativo sefialadas en e articulo
anterior, la Camara Oficia de Comercio, Industria'y Servicios de Madrid podré llevar a cabo
otras actividades que tendrén caracter privado y se prestaran en régimen de libre competencia
que contribuyan a la defensa, apoyo o fomento del comercio, laindustriay los servicios, o que
sean de utilidad para € desarrollo de las indicadas finalidades y, en especial, entre otras, las
siguientes:

a) Prestar servicios alas empresas dentro del ambito de sus competenciasy, en especial,
servicios de informacion y asesoramiento empresarial, que contribuyan a la defensa, apoyo o
fomento del comercio, laindustriay los servicios de la Comunidad de Madrid.

b) Desempefiar las actividades previstas en la legislacion concursal que permitan
auxiliar alos empresarios en materia concursal.

c) Promover o facilitar e acceso alafinanciacion de los autbnomos y empresas para €
inicio y/o desarrollo de proyectos empresariales, mediante la intermediacion en la concesion de
créditos, avales, préstamos u otros instrumentos financieros, respetando la reserva de actividad
financiera prevista en laLey 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de
entidades de crédito.

d) Promover o desarrollar instrumentos que faciliten el acceso por las empresas a
sistemas de compensacion de facturas.

e) Crear, gestionar y administrar bolsas de franquicia, de subproductos, de
subcontratacion y de residuos, asi como lonjas de contratacion, cumpliendo los requisitos
exigidos en la normativa sectorial vigente parael gercicio de estas actividades.

f) Desempefiar funciones y actividades de mediacion, asi como de arbitrgje mercantil,
nacional e internacional, de conformidad con o establecido en lalegislacion vigente.

g) Difundir e impartir formacion en relacion con la organizacion y gestion de la
empresa.

h) Prestar servicios de certificacidén y homol ogacién de las empresas.
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i) Promover o llevar, ademas de los Censos regulados en e Capitulo 1V de este
Reglamento, otros Censos 0 Registros no publicos, para la confeccién de catdogos, guias,
ficheros de empresas, marcas, y articulos, o para €l estudio y confeccion de estadisticas o
relativos a determinadas actividades o sectores, relacionados con € comercio, la industria y
servicios en la Comunidad de Madrid, y para su debida explotacion, asi como promover o llevar
un registro de firmas de las empresas madrilefias, donde puedan figurar ademas las de los
directores, representantes y apoderados de las mismas, y extendiendo a efecto las
certificaciones correspondientes, con respeto a la normativa sobre proteccién de datos de
caréacter persona.

j) Promover y organizar exposiciones, certdmenes 0 museos de carécter técnico,
empresarial o deinterés cultural.

k) Participar en la giecucion del control metrolégico del Estado mediante |a realizacion
de procesos de evaluacion de la conformidad, de verificacion después de reparacion o
modificacion y de verificacion periddica de instrumentos de medida con regulacion metroldgica
especifica, asi como en € gercicio de las actividades relacionadas con € andisisy contraste de
la calidad de los productos fabricados con metales preciosos, debiendo contar, para ello, con las
autorizaciones y habilitaciones previstas en la normativa vigente en materia de metrologia 'y de
objetos fabricados con metal es preciosos.

Las actividades de carécter privado se podran llevar a cabo directamente por la Camara
0 por empresas en las que gjerza el control societario.

Capitulo 111
Ambito territorial y domicilio

Articulo 6

El ambito territorial de la Camara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Madrid
comprende toda la Comunidad de Madrid.

La Camara Oficia de Comercio, Industria y Servicios de Madrid tiene su domicilio
corporativo o socid en laciudad de Madrid.

L os 6rganos de gobierno podrén celebrar reuniones en cualquier lugar de la Comunidad
de Madrid.

Capitulo IV
Adscripcion y Censos

Articulo 7

Las personas fisicas o0 juridicas, nacionales 0 extranjeras, que egerzan actividades
comerciaes, industriales o de servicios en e ambito territoria de la Comunidad de Madrid
formaran parte de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, en los
términos alos que se refiere el articulo 5 de la Ley 2/2014, de 16 de diciembre, dentro de cuya
circunscripcion cuenten con establecimientos, delegaciones o agencias, procediéndose a la
adscripcion de oficio de las mismas.

Articulo 8

La Cémara Oficia de Comercio, Industriay Servicios de Madrid elaborard un Censo
Publico de Empresas del que formardn parte las personas fisicas o juridicas, nacionales o
extranjeras, que gerzan las actividades comerciaes, industriales, y de servicios con domicilio
en la Comunidad de Madrid, para cuya elaboracién contardn con la colaboracion de la
administraciéon tributaria competente asi como de otras administraciones que aporten la
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informacion necesaria, garantizando, en todo caso, la confidencialidad en € tratamiento y el uso
exclusivo de dichainformacion.

Para la elaboracion del Censo Publico de Empresas, las administraciones tributarias
competentes, facilitardn ala Camara Oficial de Comercio, Industria, Serviciosy Navegacion de
Espaia, y a la Camara Oficial de Comercio, Industria 'y Servicios de Madrid los datos del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas y los censales de las empresas que sean necesarios.
Esta informacién se empleara para la elaboracion del Censo Publico de Empresas, para €l
cumplimiento de las funciones publico-administrativas que la legisacion vigente atribuye a la
Céamara Oficia de Comercio, Industriay Servicios de Madrid, asi como para la elaboracion del
Censo Electoral.

El Censo Publico de Empresas previsto en e presente precepto comprendera todas las
personas fisicas o juridicas, nacionaes o0 extranjeras, que eerzan actividades comerciales,
industriales, y de servicios domiciliadas en la Comunidad de Madrid, sujetas al Impuesto sobre
Actividades Econdmicas o tributo que lo sustituya segun matricula cerrada al 31 de diciembre
de cada afio.

El Censo Publico de Empresas, una vez confeccionado, y aprobado por € Pleno, se
pondra a disposicién publica, a través de la Secretaria Genera de la Camara Oficiad de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid, mediante anuncio en e Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, o en la forma que corresponda, por €l periodo de un mes, afin de que se
puedan efectuar posibles reclamaciones.

Articulo9

El Censo Electora de la Camara Oficia de Comercio, Industriay Servicios de Madrid
comprendera la totalidad de sus electores, clasificados por gruposy categorias, en atencién ala
importancia econdmica de los diversos sectores representados en la Camara Oficia de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid, en e ambito de la Comunidad de Madrid, en los
términos previstos en la Ley 2/2014, de 16 de diciembre.

Articulo 10

La Camara Oficia de Comercio, Industriay Servicios de Madrid elaborard un Censo de
las empresas de aportacion voluntaria ala Camara, y que se revisara anualmente por el Comité
Ejecutivo con referenciaal 1 de enero de cada afio.

Capitulo V
Organos de Gobierno

Articulo 11

Los organos de gobierno de la Camara son e Pleno, e Comité Ejecutivo y €
Presidente.

El Consgero de la Comunidad de Madrid competente en materia de comercio serd
convocado a todas las reuniones del Pleno y Comité Ejecutivo de la Camara, gozando de la
facultad de intervenir con voz y sin voto en sus deliberaciones, pudiendo delegar su asistencia.

SECCION PRIMERA
Pleno

Articulo 12

El Pleno es e drgano supremo de gobierno y representacion de la Camara, y se
compone de (60) Vocaes, determinados en los tres grupos, que establece el articulo 9.1 de la
Ley 2/2014, de 16 de diciembre. Dichos Vocaes recibiran la denominacion de Vocales
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Titulares.

Articulo 13

En la sesién correspondiente convocada al efecto, se procederd por votacion nominal y
secreta a la eleccion, de entre los Vocales Titulares del Pleno, del Presidente y demés Vocales
del Comité Ejecutivo. A tal efecto se formaré la Mesa Electoral, que estara compuesta por los
dos Vocales Titulares de mayor y menor edad, respectivamente, del Pleno de la Camaray por €l
representante de la Consejeria de la Comunidad de Madrid competente en materia de comercio,
gue actuara de Presidente. Hara las funciones de Secretario, € Secretario General de la Camara.

Abierta la sesion, se iniciara € turno de propuesta de candidatos sobre quienes debera
recaer la votacion. En primer término, se celebrardla eleccion ddl Presidente y, seguidamente la
de los otros cargos del Comité Ejecutivo, por € siguiente orden: Vicepresidente Primero,
Vicepresidente Segundo, Tesorero y Vocales. Las propuestas de candidatos se presentardn en la
misma sesién ante la Mesa Electoral, resultando el egidas por mayoria simple.

Las propuestas de candidatos para la Presidenciay demas cargos del Comité Ejecutivo
deberén contar con la firma de a menos ocho Vocales Titulares de Pleno. Ningun Voca podra
firmar para el mismo cargo més de una propuesta de candidato.

La Mesa Electoral realizard el escrutinio e informara del resultado al Pleno, advirtiendo
de laposibilidad de manifestar cualquier disconformidad con el acto electoral. Inmediatamente,
en & mismo acto, la Mesa Electoral levantara y aprobard la correspondiente acta en la que se
hardn constar las incidencias, en su caso, del acto, € resultado de la votacién y las posibles
reclamaciones que se pudieran formular, remitiéndose seguidamente una copia del acta, por
mediacion del Secretario Genera de la Camara, a la Consgeria de la Comunidad de Madrid
competente en materia de comercio, que resolvera, con audiencia de los interesados, sobre las
posibles incidencias planteadas.

Resueltas las incidencias, s 1as hubiere, dicha Consgjeria podra disponer |a publicacién
en el Boletin Oficia de la Comunidad de Madrid de los nombres del Presidente, de los cargos
del Comité Ejecutivo y de los Vocales Titulares, y, en su caso, posteriores modificaciones o
sustituciones en |os mismos.

Articulo 14

Las vacantes producidas en los Vocales Titulares a que se refiere el articulo 9.1.a) dela
Ley 2/2014, de 16 de diciembre, por cualquiera de las causas de pérdida de la condicion de
Miembro del Pleno contempladas en la normativa vigente, una vez declarada la vacante por €
Pleno, y comunicada esta circunstancia por € Secretario General a la Consgeria de la
Comunidad de Madrid competente en materia de comercio, se proveerdn mediante su
sustitucion por el siguiente candidato mas votado en el proceso electoral correspondiente dentro
de suigual grupoy, en su caso, igual categoria, o afatade ello, dentro de otra posible categoria
del mismo grupo, y todo ello de forma sucesiva en caso de ausencia o renuncia de alguno de
elos. A fata de lo anterior, asi como en los casos de empate, resultara elegido e de mayor
antigliedad en & Censo de la Camara, y si fuera igual, mediante sorteo. En los casos de igual
antigliedad, o de ausencia de otros siguientes candidatos, se proveera igualmente mediante
sorteo.

Las competencias propias de la Junta Electoral, en estos casos, serdn asumidas por €
Comité Ejecutivo.

Articulo 15

Si lavacante en € Pleno se refiere a algunos de los Vocaes a que se refiere € articulo
9.1.b) de la Ley 2/2014, de 16 de diciembre, y una vez declarada la vacante por el Pleno, la
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Secretaria General de la Camara comunicara esta circunstancia ala Consgjeria de la Comunidad
de Madrid competente en materia de comercio, para su provision, mediante nueva propuesta de
las organizaciones empresariales intersectoriales y territoriales mas representativas de la
Comunidad de Madrid, en laforma prevista en la normativa reglamentaria correspondiente.

Articulo 16

Si lavacante en € Pleno se refiere a algunos de los Vocales a que se refiere € articulo
9.1.c) de la Ley 2/2014, de 16 de diciembre, y una vez declarada la vacante por e Pleno, la
Secretaria General de la Cdmara comunicard esta circunstancia a la Consg eria de la Comunidad
de Madrid competente en materia de comercio, y sera cubierta por nueva designacion por parte
de la Comunidad de Madrid, de conformidad con € Censo a que se hace referencia en €
articulo 10 de este Reglamento, en € plazo y en laforma prevista en la normativa reglamentaria
correspondiente. Ademés de las causas legalmente establecidas, dichos Vocales perderan su
condicion por falta de pago de su respectiva aportacion econdmica voluntaria o por
modificacion de las circunstancias que motivaron su eleccion.

Articulo 17

1. Cuando la vacante producida en el Pleno tenga como consecuencia una vacante
determinada en el Comité Ejecutivo, o la de la propia Presidencia de la Camara, se procedera a
cubrir primero la vacante del Pleno, por € respectivo procedimiento establecido en los articulos
14, 15y 16 del presente Reglamento.

2. Celebrada esta el eccion, se proveera la vacante del cargo de Presidente o del Comité
Ejecutivo en sesion del Pleno convocada al efecto, por el procedimiento establecido en €
articulo 13 de este Reglamento.

Articulo 18

1. Sin perjuicio de las funciones previstas por € ordenamiento juridico, corresponden
especia mente al Pleno las siguientes atribuciones:

a) Elegir a Presidente y a Comité Ejecutivo, asi como acordar su cese de conformidad
con lo dispuesto en este Reglamento.

b) Declarar las vacantes producidas por la pérdida de la condicion de Vocal Titular del
Pleno, previa audiencia del interesado y, en su caso, de la empresa en cuya
representacion actle, y cubrir dichas vacantes, dentro del mes siguiente de producirse
aquellas, en laforma dispuesta por este Reglamento.

¢) Nombrar y cesar 0 separar, a propuesta del Presidente, a las personas de reconocido
prestigio de la vida econdmica en el ambito territoria de la Camara, a que se refiere €
articulo 11.4 de la Ley 2/2014, de 16 de diciembre, y que recibiran e nombre de
Vocales Cooperadores, alos que serefiere € Capitulo VI de este Reglamento.

d) Crear, congtituir y suprimir comisiones de carécter consultivo y nombrar €
presidente de cada una de €llas, a propuesta del Comité Ejecutivo.

€) Acordar la promocion o participacion de la Camara en cualquier asociacion,
consorcio, fundacion, sociedad civil o mercantil, de caracter publico o privado, o
entidades de natural eza and oga.

f) Modificar, tota o parcialmente, este Reglamento de Régimen Interior, y proponer su
aprobacién definitiva por la Consgeria de la Comunidad de Madrid competente en
materia de comercio.

g) Acordar la formalizacién de convenios de colaboracion con Administraciones,
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ingtituciones o0 empresas Publicas.

h) Acordar cuaquier acto de adquisicion, disposicion y gravamen de sus bienes
inmuebl es, operaciones de crédito y concesion de ayudas, subvenciones o donaciones.

i) Aprobar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus
liquidaciones y proponer a la Consgeria competente en materia de comercio de la
Comunidad de Madrid la aprobacion de los mismos.

j) Aprobar laMemoria de actividades.
k) Controlar y fiscalizar laactuacion del Presidente y del Comité Ejecutivo.

[) Nombrar, previa convocatoria publica de la vacante, asi como cesar a Secretario
General.

m) Nombrar y cesar al Director-Gerente.

n) Aprobar € Cdbdigo de Buenas Practicas que garantice la imparciaidad y
transparencia en e desarrollo de sus funciones publico-administrativas, y € Informe
Anual sobre Gobierno Corporativo.

f) Aprobar y modificar, en su caso, las normas reguladoras de las instituciones de la
Céamara en materia de arbitraje y mediacion.

0) Conceder d titulo de Presidente de Honor a quienes lo hayan sido de la Camaray a
otras personalidades eminentes de la sociedad y comunidad empresarial.

p) Aquellas otras atribuciones y acuerdos que se determinen por la normativa vigente.

2. El Pleno de la Camara podra delegar sus competencias en € Presidente, en el Comité
Ejecutivo, en el Director-Gerentey en el Secretario General.

No podran delegarse por e Pleno de la Camara las atribuciones que impliquen €
gercicio concreto de funciones de caracter publico-administrativo, ni la aprobacion de los
presupuestos, |as cuentas anuales y sus liquidaciones.

Reuniones del Pleno
Articulo 19

El Pleno celebrara, como minimo, siete sesiones ordinarias a afio. Podran celebrarse,
ademds, cuantas sesiones extraordinarias acuerde el Comité Ejecutivo, a propuesta del
Presidente o cuando lo soliciten por escrito la cuarta parte de los Vocales Titulares del Pleno,
con expresion de los asuntos a tratar.

La Camara trasladara a los Vocaes Titulares y Vocales Cooperadores, con caracter
orientativo e informativo, las fechas de las sesiones ordinarias, con a menos quince dias
naturales de antelacion, sin perjuicio de los cambios que pudiera aconsgjar la buena marcha de
la Camara.

Articulo 20

El Pleno de la Camara, para poder celebrar vdlidamente sus sesiones en primera
convocatoria, debera estar constituido, al menos, por la mitad mas uno de sus sesenta Vocales
Titulares. De no conseguirse dicho nimero, media hora mas tarde de la prevista para la
celebracion dd Pleno, y en segunda convocatoria, podra quedar constituido, siempre que
asistan, como minimo, un tercio de sus componentes.

Articulo 21

De no poder congtituirse vdidamente el Pleno, € Comité Ejecutivo resolverda los
asuntos de especia urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos a Pleno, en la primera
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reunion que este celebre.

Articulo 22

1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la Cadmara es obligatoria para sus Vocales,
tanto Titulares como Cooperadores, no permitiéndose |a delegacion.

Lafalta de asistencia injustificada, por tres veces consecutivas 0, en su caso, cuatro no
consecutivas dentro del afio natural, alas sesiones del Pleno de la Camara producira la pérdida
de condicion de Voca Titular y Voca Cooperador del Pleno en laformay con las garantias que
establecen las normas juridicas vigentes.

Para que puedan ser tenidas en cuenta, las excusas deberdn formularse por escrito y
estar fundadas en causas justificadas.

La causa de fuerza mayor grave se estimard siempre como causa justificada.

2. Asigtira a las reuniones del Pleno, con voz y sin voto, e Director-Gerente de la
Camara.

Articulo 23

Las sesiones ordinarias se convocaran con siete dias naturales, a menos, de antelacion,
y las extraordinarias con dos dias hébiles, todo ello savo en situaciones de urgencia. El registro
de laconvocatoriaen € libro de salida de la Camara dara fe a respecto.

La convocatoria contendra con caracter general, € orden del dia, y el borrador del acta
anterior en su caso, en cuanto todo ello sea posible. La convocatoria sera firmada por €
Secretario General. La convocatoria se realizara con carécter general por medios el ectronicos.

Articulo 24

La documentacién bésica de las reuniones del Pleno se pondrd, con la convocatoria, a
disposicion de los Vocaes Titulares del Pleno, en la Secretaria General, para su informacion y
consideracion.

Articulo 25
En generdl, € orden de las sesiones del Pleno sera el siguiente:

1. Después de declarada abierta la sesién por € Presidente, y si hubiere quérum de
asistencia, se daralectura a acta de la sesidon anterior, si no se hubiera remitido con anterioridad
a todos los reunidos; a continuacién, en todo caso, se manifestara por los Vocales Titulares su
conformidad o reparos.

2. A continuacion, se examinaran los puntos que integren el orden del dia de la sesidn,
dirigiendo la misma e Presidente, que dara a las cuestiones la amplitud que estime més
adecuada para el debate.

3. Antes de levantar la sesidn, € Presidente abrird € turno de posibles ruegos y
preguntas, pudiéndose formular por los Vocales Titulares del Pleno y los Vocaes
Cooperadores, de palabra, 10 que estimen conveniente, y sin que ello pueda provocar acuerdo
del Pleno en aquellos asuntos que sean de la previa competencia del Comité Ejecutivo, salvo
gue asi se acuerde por unanimidad.

Articulo 26
El Presidente levantarala sesion, cuando no haya més asuntos que tratar.

Por acuerdo del Pleno, y a propuesta de la Presidencia, se podré suspender la sesion,
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parareanudarla horas después o en € dia que se designe, sin previa convocatoria por escrito.

Acuerdosy votaciones del Pleno

Articulo 27

Salvo en los casos en que este Reglamento disponga otra cosa, € Pleno adoptara sus
acuerdos, por mayoria simple de los Vocales Titulares presentes en el momento de la votacion.
No obstante lo anterior, en € caso de que € Pleno se hubiera congtituido en segunda
convocatoria, conforme alo dispuesto en este Reglamento, |a adopcidn de acuerdos requerira el
voto favorable de |as dos terceras partes de sus Vocales Titulares presentes.

En los casos de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 28

Las votaciones, salvo que € acuerdo se adopte por aclamacién, podran redlizarse de las
siguientes formas:

a) A mano azada, que sera la votacion ordinaria, anunciandose, por € Secretario
General, en cada caso, su resultado.

b) Nominales, cuando lo pidan a menos cinco Vocales Titulares del Pleno. La votacion
nominal se verificaraleyendo el Secretario General lalistadelos Vocales Titulares del Pleno de
la Camaray contestando estos desde su asiento y por €l orden en que sean [lamados "si" 0 "no",
seguln su voto sea de aprobacion 0 desaprobacion.

¢) Nominales secretas, por papeletas, cuando asi se acuerde por mayoria de los Vocales
Titulares presentes, 0 asi |0 establezca el Reglamento.

Articulo 29

Los Vocales Titulares del Pleno tendréan obligacion de votar y no podrén ausentarse de
la sala hasta que, hecho & recuento de votos, se haya declarado €l resultado. Iniciada una
votacion, no se interrumpira por causa aguna, ni se concedera la pal abra a ningun asistente.

Articulo 30

La Camara podra hacer publicos los acuerdos que adopte salvo que afecten a materias
reservadas o de régimen interior. Cuando la Presidencia lo considere oportuno, previo acuerdo
del Comité Ejecutivo, podré disponer que | as sesiones sean publicas.

Acta del Pleno

Articulo 31

El Secretario General levantara acta de cada sesion, que certificaré con su firmay con €
visto bueno del Presidente, correspondiendo su custodia y archivo d Secretario General. En
todo lo no previsto en el presente Reglamento, en cuanto a régimen de las actas, se aplicaralo
dispuesto en la Ley 30/1992, o normativa que la sustituya. El Secretario General hara constar en
e acta las excusas de asistencia de Vocaes Titulares del Pleno y Vocaes Cooperadores
recibidas.

SECCION SEGUNDA
Comité Ejecutivo

Articulo 32

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestion, administracion y propuesta de
la Camara.

10
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Estard compuesto por € Presidente, e Vicepresidente Primero, € Vicepresidente
Segundo, el Tesorero y cinco Vocaes, elegidos entre los Vocales Titulares del Pleno, en la
forma establecida en el articulo 13 de este Reglamento.

Actuara de Secretario, con voz consultiva, pero sin voto, el Secretario Generd de la
Corporacion.

Asistirdalas reuniones del Comité Ejecutivo, con voz y sin voto, €l Director-Gerente de
la Corporacion.

Articulo 33

El Comité Ejecutivo determinard, por votacion, en la primera reunién gque celebre, quién
de entre sus Vocales actuara de suplentes del Tesorero en l0s supuestos de ausencia, vacante o
enfermedad.

Articulo 34

1. Seran causas de pérdida de la condicion de Presidente y Voca del Comité Ejecutivo
las sefid adas en el articulo 14 de la Ley 2/2014, de 16 de diciembre.

2. En particular, el Presidente y los cargos del Comité Ejecutivo cesaran por acuerdo del
Pleno, adoptado por acuerdo de las dos terceras partes de los Vocales Titulares presentes en la
reunién, y a propuesta por escrito de a menos la tercera parte de sus VVocales Titulares.

3. La persona elegida para ocupar vacantes en e Pleno, Comité Ejecutivo o en la
Presidencialo serd solo por €l tiempo que reste para cumplir el mandato regular durante el cua
se hubiera producido la vacante respectiva.

Articulo 35

Producida una vacante en el Comité Ejecutivo, deberd ser cubierta por el Pleno en la
forma que establece este Reglamento. Si las vacantes, por su nimero, comprometiesen la
posibilidad de celebrar sesiones del Comité Ejecutivo con € qudrum exigido, €l Presidente
convocara un Pleno extraordinario parala provision de dichas vacantes.

Articulo 36
1. Especiamente corresponde al Comité Ejecutivo:

a) Dirigir con carécter general las actividades de |la Camara necesarias para el gercicioy
desarrollo de las funciones y actividades reconocidas en la legidacion vigente,
encomendando al Director-Gerentey a Secretario General, através de los servicios que
dirigen, su desarrollo y gjercicio.

b) Ejercitar las funciones que el Pleno le pueda delegar, excepto las indel egables.

c) Establecer, a propuesta del Director-Gerente, |os programas anuales, 0 en su caso
plurianuales, de actuaciony gestion corporativa.

d) Proponer a Pleno la aprobacién y modificacion del procedimiento de contratacidn de
laCémaray de venta de inmuebles.

€) Proponer al Pleno la adquisicién, disposicidn y gravamen de bienes, salvo que cuente
con unadelegacion de aquel a efecto.

f) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de gestion econdmica, dentro de los limites
de los presupuestos aprobados por € Pleno, asi como actos de adquisicion y disposicion
de bienes cuando los mismos estuvieran previstos en € presupuesto o autorizados por €l
Pleno.

11
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g) Proponer a Pleno la modificacion total o parcial del Reglamento de Régimen
Interior, del Codigo de Buenas Précticasy del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

h) Aprobar los anteproyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, y proponer
a Pleno la aprobacion de los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi
como de sus liquidaciones.

i) Proponer a Pleno la creacién y establecimiento de las bases de concesion de los
premios, diplomas y distinciones que estime conveniente para reconocer meritos y
cualidades relevantes, en relacion a la economia espafiola en genera y, en particular, a
laindustria, comercio y servicios madrilefios.

j) Proponer a Pleno la designacion de los representantes de la Camara en las entidades
publicas o privadas en que pudieratener representacidn o participacion.

k) Proponer a Pleno la creacion de los Censos 0 Registros no publicos, a que se refiere
el articulo 5.i) de este Reglamento, y aprobar y modificar sus bases o disposiciones
reguladoras.

2. El Comité Ejecutivo podra delegar sus competencias en € Presidente, en € Director-
Gerente y en el Secretario General. La delegacion, en todo caso, comportard el derecho del
Comité Ejecutivo para dictar instrucciones de actuacién en las atribuciones que se delegan y ser
informado de |a gestion de la materia delegada, pudiendo ser revocada en cualquier momento,
por acuerdo adoptado con igual mayoria.

Articulo 37

El Comité Ejecutivo se reunira, con carécter general unavez a mes. Durante el mes de
agosto, salvo razones extraordinarias que lo aconsgien, € Comité Ejecutivo no celebrara
reunion.

Articulo 38

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, €l Secretario Genera daré cuenta
de las excusas recibidas y determinard si existe 0 no quérum para que este pueda 0 no
congtituirse vélidamente. EI Comité Ejecutivo se constituye vaidamente con la asistencia de la
mayoria de sus miembros. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion. EI Comité
Ejecutivo podra reunirse en segunda convocatoria, media hora mas tarde de la prevista para su
celebracion.

Sera vélida la reunion del Comité Ejecutivo sin necesidad de previa convocatoria,
cuando estando reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar sesién.

La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo serd obligatoria para sus miembros,
siendo de aplicacion a los mismos lo dispuesto en e articulo 22 de este Reglamento, sobre la
falta de asistenciainjustificada.

Los miembros del Comité Ejecutivo podrén delegar por escrito su representacion y voto
en otro miembro del Comité Ejecutivo, en caso de imposibilidad de asistencia. En todo caso, se
requiere la asistencia del Presidente y del Secretario General, o de quienes legalmente les
sustituyan. En caso de que no pueda celebrarse la sesidon, se extendera diligencia por €
Secretario Generd en la que se hard constar la relacion nominal de los asistentes y de los
excusados, asi como la circunstancia de no haberse podido celebrar la sesion correspondiente
por falta de quérum.

Articulo 39

Las sesiones ordinarias del Comité Ejecutivo seran convocadas, a menos, con cinco
dias naturales de antelacion, y las extraordinarias, con dos dias hébiles, savo en casos de
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urgencia. El registro de la convocatoriaen el libro de salida de la Cdmara dara fe al respecto. La
convocatoria se realizard con carécter general por medios el ectronicos.

Articulo 40

El Orden del Dia se fijard por € Presidente, con expresion de los asuntos que hayan de
debatirse, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones que a respecto pudieran formular los
miembros del Comité Ejecutivo. La convocatoria contendra con caracter general, €l orden del
dia, y el borrador de acta anterior en su caso, en cuanto todo ello sea posible.

La convocatoria serd firmada por el Secretario General. Necesariamente deberan
incluirse en e Orden del Dia los asuntos que soliciten a menos cuatro miembros del Comité
Ejecutivo. La convocatoria se realizara con caracter general por medios €l ectronicos.

Articulo 41

Con anterioridad a la celebracion de las sesiones y, junto con la convocatoria 'y orden
del dia, se enviardn alos convocados los informes y demés antecedentes disponibles sobre cada
uno de los asuntos que figuran en aquel, dandose en otro caso en € mismo una sucinta
referencia sobre cada uno de los asuntos a tratar.

Articulo 42

Las actas dd Comité Ejecutivo se firmaran por € Presidente y e Secretario General,
correspondiendo su custodiay archivo al Secretario General. Sera de aplicacion o previsto en €l
presente Reglamento paralas actas del Pleno.

Articulo 43

Los acuerdos se adoptaran por mayoria y las votaciones solo se efectuaran por
papeletas, cuando se acuerde asi por mayoria.

SECCION TERCERA
Presidente

Articulo 44

El Presidente ostenta la representacion de la Camara, la presidencia de todos sus
organos colegiados y serd €l responsable de la gecucion de sus acuerdos, disponiendo cuanto
considere conveniente, sin perjuicio de las competencias del Comité Ejecutivo y del Pleno, ante
quien respondera de su gestion.

Especialmente corresponde a Presidente:
1. Asumir y llevar larepresentacion de la Camara en los actos of icia es.

2. Presidir el Pleno, Comité Ejecutivo y todos |os demas érganos, dirigiendo los debates
y resolviendo los empates con su voto de calidad.

3. Dar las 6rdenes de convocatoriay aprobar el Orden del Dia de los érganos colegiados
de la Camara propuesto por la Direccion y la Secretaria General, y dirigir y encauzar las
discusiones, asi como distribuir |os trabajos de | as respectivas competencias.

4. Ostentar con carécter general la representacion de la Camara ante cualesguiera
entidades publicas o privadas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36.1.)) y 52.2 de este
Reglamento.

5. Firmar con e Director-Gerente la correspondencia oficia de la Camara, y con €
Secretario General 1as comunicaciones que se refieran a cumplimiento de acuerdos del Pleno y
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Comité Ejecutivo, asi como con su visto bueno las certificaciones que expida € Secretario
General.

6. Visar las actas y las certificaciones que de los acuerdos deban librarse, e informarse
por e Director-Gerente y el Secretario General, de la correspondencia oficia dando
instrucciones a estos para su despacho, tramitacion y resolucion de los asuntos que plantee,
disponiendo que pase, si procede, a conocimiento del Comité Ejecutivo y del Pleno, y, en
general, tomar las medidas que tenga por conveniente a este respecto.

7. Velar por lagecuciéon y el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Camara, dando a efecto las indicaciones que estime oportunas y resolviendo las
incidencias que surjan.

8. Formar parte del Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacién de Espafia, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.

9. Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los 6rganos de gobierno, y en caso de
urgencia e interés de la Camara, dictar cuantas resoluciones y medidas estime necesarias 0
ventgjosas para la buena marcha de la Camara, asi como la suscripcion de convenios o
contratos, lainterposicion de recursosy €l gercicio de acciones, sin perjuicio de su informacion
o ratificacién, si correspondiera por razon de su competencia, por e érgano de gobierno
correspondiente.

10. Sin perjuicio de su responsabilidad personal, podra delegar por escrito facultades y
atribuciones concretas y determinadas en cualquiera de las personas que forman parte del
Comité Ejecutivo, en € Director-Gerente y en Secretario General. Asimismo, podra delegar su
representacion, con carécter permanente o accidental, en cualquiera de los anteriores o en €
Vocal Titular de la Camara que tenga por conveniente.

Articulo 45

Los Vicepresidentes Primero y Segundo sustituiran por su orden al Presidente en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad, teniendo entonces idénticas atribuciones. Deberan
coadyuvar alas tareas de este, asistiéndole y, en su caso, ostentando su representacion. En caso
de ausencia o enfermedad de los Vicepresidentes, seran sustituidos por € Tesorero, o Voca de
maés edad del Comité Ejecutivo.

Capitulo VI
Vocales Cooperador esy Comisiones Consultivas

Articulo 46

El Presidente propondra alos VVocales Titulares del Pleno a que refiere el apartado 1 del
articulo 9 de laLey 2/2014, de 16 de diciembre, unalista de personas de reconocido prestigio de
la vida econdmica en el ambito territorial de la Camara Oficia de Comercio, Industria y
Servicios de Madrid, y que supere en un tercio el nimero de hasta 10 vocalias a cubrir, que
podran asistir a las reuniones del Pleno, con voz y sin voto. Los Vocaes a que se refiere €
parafo anterior tendrédn la denominacion de Vocales Cooperadores, y podrén asistir a las
comisiones consultivas que pudieran existir en la Camara, y representar a esta en otras
instituciones.

Los Vocales Cooperadores deberan tomar posesion de dicha condicién, ante la
Secretaria General de la Camara, en e plazo de un mes desde la fecha de su eleccién por €
Pleno, entregdndosel e la pertinente credencial .

El mandato de los V ocales Cooperadores coincidird con el de los Vocales Titulares del
Pleno.
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Se perdera € cargo de Vocal Cooperador por las mismas causas previstas legalmente
con relacion a los Vocaes Titulares del Pleno. Las vacantes que se produzcan por cualquier
causa seran cubiertas por € Pleno, previa propuesta dd Presidente de la Camara, en los
términos del parrafo primero de este articulo, y la persona elegida ocupara € cargo por €
tiempo que faltase para cumplir € mandato de aquel a quien suceda.

Ademas de lo anterior, € Director Generd de Industria, Energia y Minas de la
Comunidad de Madrid y los anteriores Presidentes de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de Madrid podrén asistir alas sesiones del Pleno.

Articulo 47

La Camara Oficia de Comercio, Industria y Servicios de Madrid podra crear o
constituir comisiones consultivas, de carécter especiaizado, en las que se podran integrar los
Vocales Titulares del Pleno y los Vocales Cooperadores, para conocer y abordar proyectos,
estudios o informaciones, sobre diferentes materias. Estas comisiones podrén ser permanentes o
de duracion determinada. Su funcionamiento seréd democrético y los acuerdos se tomaran por
mayoria simple, no siendo vinculantes para |os 6rganos de gobierno.

El Comité Ejecutivo de la Camara, a propuesta del Presidente, fijara las lineas de
actuacion y funcionamiento de estas comisiones. El Secretario General de la Camara, o persona
en quien delegue, actuara como secretario técnico de las comisiones.

Capitulo VII
Del Secretario General, del Director-Gerentey del personal dela Camara

SECCION PRIMERA
Secretario General

Articulo 48

La Cémaratendrd un Secretario General, independiente, permanente, en régimen laboral
contratado, que velard por la legalidad de los acuerdos de los 6rganos de gobierno, a los que
asigtira con voz pero sin voto.

Su nombramiento, previa convocatoria publica de la vacante, y su cese, correspondera
a Pleno de la Camara por acuerdo motivado, adoptado por la mitad mas uno de sus miembros.
El Secretario General deberd ser licenciado o titulado de grado superior. Las bases de la
convocatoria para la cobertura del puesto, mediante concurso de méritos, deberan ser aprobadas
por e Pleno y publicadas en el Boletin Oficia de la Comunidad de Madrid, dando conocimiento
inmediato de su contenido a la Consgjeria competente en materia de comercio. La Camara
Oficia de Comercio, Industria y Servicios de Madrid dispondra la publicacién en e Boletin
Oficia dela Comunidad de Madrid, del nombramiento de Secretario General.

Articulo 49

Corresponden igualmente a Secretario General, ademés de las previstas en € presente
Reglamento, |as siguientes funciones:

1. Actuar como tal, con voz y sin voto, en las sesiones de |os 6rganos de gobierno de la
Camara, y, en sus Organos colegiados, comisiones consultivas o de trabajo, velando por la
legalidad de sus acuerdos y de su gjecucion, de conformidad con las instrucciones que reciba,
pudiendo solicitar previamente asesoramiento o formular las consultas a que haya lugar.

2. Levantar acta de las sesiones de los 6rganos de gobierno de la Camara, y expedir las
certificaciones correspondientes de | os acuerdos adoptados.

3. Despachar con € Presidente y redactar toda la correspondencia oficia de la Camara,
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siguiendo sus instrucciones y firmando con agquel 1as comunicaciones acreditativas y referentes
de los acuerdos y resoluciones de |os 6rganos de gobierno.

4. Llevar un Registro donde, a efectos reglamentarios, conste la asistenciay excusas de
los Vocales Titulares y Cooperadores de la Camara a las sesiones del Pleno y del Comité
Ejecutivo, asi como dar fe de que en cada sesion concurren e quérum reglamentario para
celebrarlas y adoptar acuerdos.

5. Redactar o recabar los informes y dictamenes que le encarguen los érganos de
gobierno de la Camara.

6. Expedir cuantas certificaciones sean de la competencia de la Camaray dar fe de los
acuerdos adoptados por los 6rganos de esta.

7. Ostentar la representacion del Presidente, cuando este asi |o determine y se trate de
facultades meramente gjecutivas.

8. Dirigir los servicios juridicos de la Camara.

9. Llevar y dirigir e Censo Publico de Empresas, el Censo Electora y e Censo de
empresas de aportacion voluntaria, y proponer su aprobacién a Comité Ejecutivo.

10. Custodiar e expediente electoral recibido de la Junta Electoral, y el archivo de
poderes de los Vocales Titulares, conservandolo a menos durante € plazo de vigencia de cuatro
afnos desde la constitucién del respectivo Pleno.

11. Extender las compulsas o cotegjos de documentos, publicos o privados, relativos a
trafico mercantil de las empresas de su Censo y, en generd, a las actividades comerciales,
industriales y de servicios de dichas empresas.

SECCION SEGUNDA
Director-Gerente

Articulo 50

En atencion al alcance y complegjidad en la gestion de la Camara Oficia de Comercio,
Industria y Servicios de Madrid, esta tendra un Director-Gerente, responsable de la dta
direccién y sometido al régimen de contratacion laboral.

Su nombramiento y cese correspondera a Pleno de la Céamara, a propuesta del
Presidente, por acuerdo motivado adoptado por las dos terceras partes de sus VVocales Titulares,
en primera convocatoria, 0 por mayoria en segunda convocatoria, con el fin de garantizar la
idoneidad para el buen desempefio de sus funciones.

Al Director-Gerente, que debera ser licenciado o titulado de grado superior, con a
Menos cinco afos de experiencia acreditada en actividades empresariales en los sectores del
comercio, la industria y los servicios, en € ambito publico o privado, le correspondera la
gestion y jefatura del personal de la Camara, asi como la direccidn técnica de los servicios
administrativos y econdmicos de la misma, sin perjuicio de otras facultades gecutivas que a €l
se atribuyan o deleguen en este Reglamento.

A ta efecto, e Director-Gerente asistira a las reuniones del Pleno y del Comité
Ejecutivo, con voz y sin voto.

La Camara Oficiad de Comercio, Industria y Servicios de Madrid dispondra la
publicacién en e Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, del hombramiento de Director-
Gerente.

Articulo 51
El Director-Gerente serd el Jefe de todo el personal de la Camara, cualquiera que sea el
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régimen juridico de este, y como tal le corresponde, entre otras funciones, las siguientes:

1. Definir larelacion de puestos de trabajo de la Camara, asi como la calificacion de los
mismos.

2. Decidir sobre la asignacién o adscripcion del persona a los distintos puestos de
trabgo de acuerdo con las escalas, categorias, conocimientos 0 especiaidades y demas
circunstancias del personal.

3. Fijar e procedimiento para la seleccion y contratacion de personal, adecuado a los
principios de igualdad, mérito, no discriminacién, capacidad y publicidad de la convocatoria.

4. Todas aguellas competencias en materia de personal no atribuidas a otros érganos.

Articulo 52

1. El Director-Gerente sera el Director técnico de todos los servicios de la Camara
teniendo para ello las siguientes atribuciones:

a) Proponer alos 6rganos de gobierno de la Camara los programas anuales, o en su caso
plurianuales, de actuacion y gestion corporativa de cada afio y desarrollar los que ya
hayan sido aprobados.

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de los distintos servicios y departamentos de la
Camara con todos los medios e instrumentos a su alcance.

c) Disponer y poner en préctica, de acuerdo con las lineas generaes de actuacion
establecidas por € Comité Ejecutivo, la organizacion y estructura organica interna mas
adecuada paralarealizacion de las actividades y servicios desarrollados por la Camara.

d) Elaborar los procedimientos que sean precisos para la direccidn, supervision,
coordinacion, control y funcionamiento eficaz de todos los servicios, departamentos,
Organosy persona bajo su dependencia.

2. El Director-Gerente también serd responsable ante los érganos de gobierno de la
Céamara del funcionamiento, paralo que e Director-Gerente y la persona que designe el Comité
Ejecutivo formarén parte de sus érganos rectores, de los organismos o entidades con autonomia
de gestion en que participe o intervenga la Camara y que suponga la prestacion de un servicio
de laCamara o una actividad de esta, ya se trate de consorcios, fundaciones, u otras.

Articulo 53

El Director-Gerente, en orden a régimen econdmico corporativo, ostentarg, ademas de
la facultad general de propuesta de todas agquellas que se refieran al mismo, las funciones
especificas siguientes:

1. Dirigir todos los servicios de contabilidad, tesoreriay recaudacion.

2. Confeccionar los anteproyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi
como sus correspondientes cuentas de liquidacion.

3. Efectuar las propuestas de cobros y pagos, cuidando de que se encuentren dentro de
SuS respectivas consignaciones presupuestarias.

4. Gestionar laredlizacion de los acuerdos de caracter econdémico que adopten el Comité
Ejecutivo y el Pleno de la Camara.

5. Elaborar manuales y procedimientos de gestion econdmica, contable y presupuestaria
delaCamaray aplicar las instrucciones y normativa interna que se deriven de |os mismos.

SECCION TERCERA
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Vicesecretario General y Subdirector Gerente
Articulo 54

El Pleno de la Corporacion, a propuesta del Comité Ejecutivo, podra nombrar un
Vicesecretario General, cuya seleccion se efectuara mediante concurso de méritos que se regiréa
por las bases que apruebe el Pleno de la Corporacion, exigiéndose, la titulacion y las
condiciones y requisitos que, como minimo, se establecen para €l cargo de Secretario General.
El Secretario General, en casos de vacante, ausencia o enfermedad, sera sustituido en sus
funciones por € Vicesecretario General, si |o hubiere, o por la persona que determine el Comité
Ejecutivo o € Pleno, o € 6rgano colegiado en que deba intervenir, de entre los Letrados que
presten servicios en la Asesoria Juridica de la Camara.

Articulo 55

El Pleno podra crear € cargo de Subdirector Gerente, que dependera directamente del
Director-Gerente, exigiéndose, latitulacion y las condiciones y requisitos que, como minimo, se
establecen para el cargo de Director-Gerente. El Subdirector Gerente sustituiré en sus funciones
al Director-Gerente en |os casos de vacante, ausencia o enfermedad del mismo.

SECCION CUARTA
Personal

Articulo 56

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, € persona a servicio de la Camara
Oficia de Comercio, Industria y Servicios de Madrid quedara sujeto a la normativa laboral
vigente.

El personal estard sujeto arelacion de Derecho labora y se rige por o establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que lo desarrollan, en e Convenio Colectivo
correspondiente, por las condiciones particulares que se establezcan en el correspondiente
contrato laboral, y por la normativa de la Camara respecto del funcionamiento y prestacion de
servicios y de trabgjos y, singularmente, por las normas establecidas por la Camara relativas a
cumplimiento de horario, permanencia en las oficinas y utilizacién de los sistemas de control.
Las jornadas laboraes serén fijadas por € Director-Gerente, en razon a las diversas necesidades
de prestacion de servicios alas empresas por la Camara.

Articulo 57

El Director-Gerente, ante las necesidades de |os servicios, asi como para la realizacion
de estudios, proyectos, dictdmenes y cualesquiera otros trabajos, podra contratar, previa
autorizacion del Comité Ejecutivo, en e marco de larelacion de puestos de trabajo vigente y en
las condiciones que considere més oportunas, tanto sobre jornada, como sobre horario, periodos
de vacaciones y en genera sobre el régimen aplicable a estas prestaciones, a persona que sea
preciso en cada caso, que se regira por e ordenamiento juridico aplicable.

Capitulo VIII
Régimen econdmico
SECCION PRIMERA

Generaidades

Articulo 58

Para la financiacién de sus actividades, la Camara Oficial de Comercio, Industria y
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Servicios de Madrid dispondra de | os siguientes ingresos:

a) Losingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por 10s servicios que preste y, en
general, por el gercicio de sus actividades.

b) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.
¢) Las aportaciones voluntarias de empresas o entidades comerciales.

d) El 30 por 100 de las aportaciones voluntarias que se realicen ala Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espaiia por parte de empresas 0 entidades que
tengan su domicilio social en el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid.

€) Los legados, y donaciones que pudieran recibir.

f) Los procedentes de las operaciones de crédito que redice, con las autorizaciones
correspondientes.

g) Cualesguiera otros que les puedan ser atribuidos por Ley, en virtud de convenio o por
cualquier otro procedimiento, de conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 59

Los ingresos de la Camara, salvo los que tengan un objeto especia determinado, estarén
exclusivamente destinados a su sostenimiento y al cumplimiento de sus fines, consignados en la
Ley o en sus disposiciones complementarias, sin que por ninglin concepto puedan dedicarse a
otros diferentes.

Articulo 60

El Tesorero conservara y custodiara los fondos que la Camara necesite para cubrir las
atenciones de su administracion y funcionamiento, que se ingresardn en cuentas o activos
financieros, a nombre de la Camara Oficial de Comercio, Industria 'y Servicios de Madrid, en
bancos.

Firmarg, con € Presidente y el Director-Gerente, los libros de contabilidad de la
Camara.
SECCION SEGUNDA
Presupuesto
Articulo 61

La Cémara elaborard y someterd sus presupuestos ordinarios y extraordinarios de
ingresos, actividades, inversiones y gastos a la aprobacién de la Consgjeria competente en
materia de comercio de la Comunidad de Madrid, que fiscalizara sus liquidaciones.

En todo caso, las liquidaciones deberdn presentarse acompafiadas de un informe de
auditoria de cuentas anuales.

Articulo 62

La Cémara formalizard anualmente un Presupuesto ordinario de Ingresos y Gastos. Para
la formulacién de este Presupuesto, la Camara se atendra a las normas y principios de
contabilidad generamente admitidos del Plan General de Contabilidad para las empresas
espanolas o el de &mbito sectorial que pudiera serle de aplicacion.

Articulo 63

El anteproyecto de Presupuesto Ordinario de Ingresos y Gastos de la Corporacion sera
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preparado por |os servicios correspondientes al Director-Gerente, con arreglo a las instrucciones
gue reciba del Comité Ejecutivo constituido en Comisién Especial de Presupuestos, una vez
recogidas las previsiones de programas anuales de actuacion y gestion corporativa para € afio
préximo aprobadas por e Comité Ejecutivo.

Este anteproyecto sera sometido por €l Director-Gerente de la Camara al Comité
Ejecutivo para su examen y aprobacion previaaladel Pleno.

Articulo 64

El Comité Ejecutivo, constituido en Comision Especial de Presupuestos, aprobara el
Proyecto de Presupuesto que quedard en la Camara, a través de la Secretaria Generd, a
disposicion de los Vocales Titulares, por un plazo minimo de siete dias naturales.

El Pleno de la Camara sobre la base de la propuesta elaborada por € Comité Ejecutivo,
aprobara el Proyecto de Presupuesto ordinario para € afo siguiente, elevandolo seguidamente a
la Consgjeria competente en materia de comercio de la Comunidad de Madrid, antes del plazo
sefid ado reglamentariamente, para su aprobacion.

Articulo 65

Con idénticas formalidades a las establecidas en los articulos anteriores sobre la
confeccion del Presupuesto de la Camara, se formulara la Liquidaciéon de las cuentas del
gercicio precedente, con la obligada intervencion de la firma de auditoria certificante, entre las
gue operen con reconocida solvencia profesional en la Comunidad de Madrid que designara €l
Comité Ejecutivo de la Camara, elevandola seguidamente a la Consgjeria de la Comunidad de
Madrid competente en materia de comercio, antes del plazo sefid ado reglamentariamente, para
su aprobacion.

Articulo 66

Asimismo, se aprobardn los presupuestos extraordinarios y cuentas especiales, cuyas
liquidaciones se presentaran consolidadas con la del presupuesto ordinario correspondiente.

Articulo 67

La Cémara establecera y llevard una contabilidad de caracter administrativo, que, tanto
desde e punto de vista funcional como del cumplimiento de las disposiciones legales
incluyendo lo edtipulado en el Codigo de Comercio, permita € control de los recursos
presupuestarios, la composicion de su patrimonio y su situacion financiera.

Para la adecuada diferenciacion entre las actividades publicas y privadas que puede
desarrollar en los términos del articulo 6 de la Ley 2/2014, de 16 de diciembre, la Camara
Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Madrid mantendra una contabilidad diferenciada
en relacion con sus actividades publicas y privadas, sin perjuicio de la unicidad de las cuentas
anuales.

Articulo 68

Para € desarrollo de su contabilidad, la Camara establecerd los Libros-Registro y
sistemas informaticos que, conforme a las més avanzadas técnicas contables, estime por
conveniente.

Articulo 69

El Director-Gerente presentara a Comité Ejecutivo, para su aprobacién, los estados
financieros provisionales de la Camara, integrados por e Balance de Situacion, Balance de
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Sumas y Saldos y Control Presupuestario referidos al mes anterior, que reflgaran la actividad
econdmico-financierade laCamaray larealizacién de su Presupuesto.

Articulo 70

La Camara preparara las Cuentas Anuaes, que incorporara a la Liquidacion del
Presupuesto ordinario y, en su caso Presupuestos extraordinarios, de Ingresos y Gastos que se
eleve ala Comunidad de Madrid, reflejando los resultados de la gestion econémica asi como €
estado de la situacién patrimonia y financierade la Corporacion.

Articulo 71

Todos los documentos, estados e informes que se emitan seran fiel reflgjo delos Libros
Registro de contabilidad tanto oficiales, como auxiliares establecidos por la Camara y seran
sometidos por €l Director-Gerente a Presidente o Vicepresidente y Tesorero.

Articulo 72

Para la disposicion de los fondos de la Camara, en cualquier entidad bancaria, se
precisara la firma indistinta de dos de las personas que ostenten los siguientes cargos:
Presidente, Vicepresidente Primero, Vicepresidente Segundo, Tesorero, Director-Gerente, es
decir, la firma de uno de los tres primeros cargos con una de las dos restantes y siguiendo
siempre € orden establecido.

Articulo 73

Los gastos y pagos presupuestados y aprobados seran librados cada quince dias por €l
Director-Gerente. Asimismo € Director-Gerente autorizard aguellos otros gastos y pagos que,
por su carécter de urgencia, y con la limitacion por importe que fije e Comité Ejecutivo, hayan
de ser efectuados con prioridad. Mensualmente, el Director-Gerente presentara a Tesorero, para
Su conocimiento y ratificacion, en su caso, unarelacion de gastos 'y pagos redizados sobre los
conceptos aprobados y presupuestados.

Aquellos otros gastos y pagos fuera de los anteriormente indicados, requeriran la
autorizacion previadel Comité Ejecutivo.

Articulo 74

Todos los movimientos de fondos, tanto de cobros como de pagos, que efectle la
Camara estaran documentalmente justificados y debidamente registrados en los libros contables
de laCamara.

Articulo 75

Se entenderan aprobados |os Presupuestos Ordinarios si en €l plazo de tres meses no se
hubiera manifestado por la Consgeria de la Comunidad de Madrid competente en materia de
comercio observacion alguna a respecto. Asimismo, se entenderan aprobados |os Presupuestos
Extraordinarios, s transcurrido un plazo de tres meses desde su presentacion, no se hubiera
manifestado por lareferida Consgjeria observacion alguna al respecto.

Igual mente, se entenderdn aprobadas las liquidaciones si en € plazo de seis meses no se
hubiera manifestado por la Consgeria de la Comunidad de Madrid competente en materia de
comercio observacion alguna al respecto.

Capitulo IX
Bandera, emblemay Medalla de Honor
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Articulo 76

La bandera de la Camara estard congtituida por dos franjas verticaes de igua
dimensién, siendo la de la izquierda de color verde y la de la derecha de color morado. En €l
centro de ambas franjas ir& sobre bordado o sobreimpreso, en color amarillo oro, € emblema de
la Camara.

Articulo 77

El emblema de la Camara estara constituido por una rueda dentada, simbolo de la
industria, dentro de la cual se insertard un caduceo, simbolo del comercio, y se sobreinsertara el
escudo que simboliza tradicionalmente a los cinco gremios mercantiles de Madrid, con las
cadenas; y todo dlo circundado, a su vez, en forma circular, con laleyenda «Camara Oficial de
Comercio, Industriay Servicios de Madrid». Dicho emblema se reproducird en el domicilio de
la sede corporativa y demas dependencias de la Camara, en sus Medalas de Honor, y en
documentosy € sello de lamisma.

Ademas del anterior, el Comité Ejecutivo podra acordar el empleo de otro emblema o
reproduccion gréfica que considere adecuado, en particular por relacion con los empleados con
carécter general por las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, o la
Céamara Oficia de Comercio, Industria, Serviciosy Navegacion de Espafia.

Articulo 78

La Medadla de Honor de la Camara estarda compuesta por una cartela esmaltada en
blanco, orlada en su parte derecha con una guirnalda de laureles, simbolo del honor, y en su
parte izquierda, con una guirnalda de roble, simbolo del trabajo. En su parte superior figurarala
corona imperial, y en la inferior, un lazo calado. En el centro, troquelado en alto relieve, una
rueda dentada, simbolo de la industria; un caduceo, simbolo del comercio, y, por ultimo, sobre
fondo de esmalte verde, e escudo que smboliza tradicionalmente a los cinco gremios
mercantiles de Madrid, con las cadenas.

El reverso estard compuesto por un évao, en e que sobre fondo de esmalte de color
morado, se insertard laleyenda " Camara Oficia de Comercio, Industriay Servicios de Madrid".

Articulo 79

La Medalla de Honor se concederd como premio y recompensa a relevantes servicios
prestados a la Corporacion, asi como a destacadas y ejemplares actividades realizadas en pro de
la defensa y fomento del comercio, la industria y los servicios nacionales, en general, y
madrilefios en particular, yalo sea por una persona individual, o por una empresa, organismo o
ente colectivo.

La Medalla de Honor serd de las tres siguientes categorias: de Oro, de Plata y de
Bronce.

Se consideraran méritos para obtener la Medalla, los siguientes:

a) Haber prestado relevantes servicios a la Camara Oficia de Comercio, Industria y
Servicios de Madrid, entendiéndose por tales, entre otros, |os siguientes:

— Haber ostentado las siguientes condiciones. Presidente de la Camara, Miembro o
Vocal del Comité Ejecutivo durante a menos ocho afios, Voca Titular o Voca
Cooperador del Pleno, durante al menos 16 afios.

— Haber mantenido una destacada y acreditada dedicacion, en € tiempo, intensidad o de
otra forma, a los intereses generales del comercio, la industria y los servicios, y a las
actividades y proyectos propios de la Camara o de | as asociaciones empresarial es.
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— Haber concurrido, con ocasién del desarrollo de la actividad empresarial,
circunstancias excepcionales o de especia relevancia o significaciéon, a juicio del
Comité Ejecutivo.

b) Haber realizado obras 0 gecutado actos de especial y destacado interés en pro de la
defensa del comercio, laindustriay los servicios nacionales, y madrilefios, en particular, haber
contribuido de modo sobresaliente y egemplar ala expansion y mejora del comercio, laindustria
y los servicios.

c) Haber redizado estudios, creado o mejorado métodos, etcétera, que supongan una
notabl e contribucion alaexpansion y mejoradel comercio y los servicios, y de su estructura.

d) Haber realizado descubrimientos cientificos, investigaciones técnicas, invenciones,
etcétera, que supongan un notable prestigio paralaindustria nacional .

€) Cuando se trate de personas o entidades extranjeras, se tendrd en cuenta, ademas de
los posibles méritos indicados en los apartados precedentes, la especial significacion que
aguellos puedan tener con respecto a las actividades, fines y relaciones internacionales de la
Camara.

f) En el caso de que se trate de persona de la Camara, los méritos a tener en cuenta
serén, en su caso, los siguientes:

1) Los mencionados en los apartados b), €) y d) anteriores.

2) Haber prestado servicios a la Camara con asiduidad, lealtad y eficacia, durante un
periodo de tiempo no inferior a veinticinco afos, sin nota desfavorable en su expediente
personal.

L os expedientes de concesion de laMedalla podran iniciarse:
a) Por disposicion directay persona del Presidente de la Camara.

b) A iniciativa de la Camara, previa propuesta del Presidente, de tres 0 mas Vocales
Titulares del Pleno, o, s setrata de persona de la Camara, del Director-Gerente o del Secretario
Generd.

¢) Mediante solicitud dirigida al Presidente de la Camara suscrita, como minimo, por los
representantes legales de cien empresas del Censo de la Camara.

La Medalla de Honor, en cualquiera de sus tres categorias, sera otorgada por acuerdo
del Pleno de la Camara, previo conocimiento del Comité Ejecutivo.

Excepcionadmente, y cuando las circunstancias de toda indole, estimadas por €
Presidente de la Camara, asi 10 aconsgien, sobre todo y principal mente cuando vaya en €llo €
interés fundamenta y el megjor servicio a las relaciones de la Camara, aquel podra conceder, e
incluso imponer a personas o entidades, tanto nacionales como extranjeras, muy caracterizadas
y representativas, esta Medalla, dando cuentaa Pleno en la primera reunion que se celebre.

Los distinguidos con la concesion de la Medalla, en cualquiera de sus categorias,
recibiran el correspondiente diploma acreditativo, expedido por €l Secretario General de la
Céamara con € visto bueno del Presidente.

Unicamente podran usar las Medallas de la Camara las personas o entidades a quienes
les hayan sido concedidas. La Camara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Madrid se
reserva €l derecho a demandar ante los Tribunales a quienes usen las mencionadas Medallas
indebidamente.

Por d Secretario General se llevara un libro-registro de concesién de la Medalla,
diferencidndose sus distintas categorias.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La Cémara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Madrid, desde la entrada en
vigor de la Ley 2/2014, de 16 de diciembre, se subrogaré en todos los derechos y obligaciones,
de cualquier naturaleza, de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, y sera titular
de todos los bienes que en la fecha de entrada en vigor de dicha ley tenga adscritos o
pertenezcan ala Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

A los efectos de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 2/2014,
de 16 de diciembre, por la que se regula la Camara Oficial de Comercio, Industriay Servicios
de Madrid, y transcurrido un afio desde la constitucion inicial del Pleno, derivado del proceso
electora gque debe tener lugar tras la entrada en vigor de dicha Ley, se procedera, en la forma
gue determine la Comunidad de Madrid, ala renovacién de los Vocales regulados en el articulo
9.1.c) de dicha ley, de acuerdo con las aportaciones econémicas que efectlien durante dicho
periodo. Los nuevos representantes |o serén por e tiempo que reste para completar los cuatro
afos de mandato establecidos en € articulo 9.2 delaLey 2/2014, de 16 de diciembre.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado € Reglamento de Personal de la Camara, aprobado por € Pleno de la
misma, en sesidn celebrada el dia 31 de marzo de 2003.

ANEXO

El presente Anexo se elabora de acuerdo con lo establecido en € articulo 9 de este
Reglamento de Régimen Interior, y en virtud del mismo se dispone:

1. Para la determinacion de los grupos electorales, que contemplan las diferentes
modalidades de actividad del comercio, laindustriay los servicios, se han tenido en cuenta los
criterios recogidos en €l articulo 17.2 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Serviciosy Navegacion.

2. Parala determinacion de las categorias y su posterior subdivision, se ha atendido a
criterio de dimensién de las empresas, de conformidad con lo establecido en la Ley 2/2014, de
16 de diciembre, por la que se regula la Camara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de
Madrid, empleandose e Importe Neto de la Cifra de Negocios (INCN), declarado por los
diferentes obligados tributarios, conforme a la informacion remitida a esta Corporacion por
parte de la Administracion Tributaria

3. Para los grupos que obtienen mas de un vocal, las categorias han quedado definidas
de lasiguiente forma:

a) Categoria a): Personas fisicas o juridicas, respecto de las que de la informacion
obrante en esta Corporacién se desprenda un INCN mayor o igual a1 millon de euros.

b) Categoria b): Personas fisicas o juridicas, respecto de las que de la informacion
obrante en esta Corporacion se desprenda un INCN menor a 1 millon de euros.
SECCION PRIMERA
Comercio
Vocales: 11.

Grupo Primero: 101 Alimentacion
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Vocales: 2.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccidén Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes: 612.1; 612.3 a612.9; 641 a 645; 647; 663.1
Miembros que eligen 2:

— Categoriad): Miembros que eligen 1.

— Categoriab): Miembros que eligen 1.

Grupo Segundo: 102 Textil, Piel y Calzado
Vocales: 1.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccidén Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes: 613.1 a 613.5; 613.9; 617.1 a 617.2; 651.1 a 651.7;
663.2 a663.3.

Miembros que eigen: 1.

Grupo Tercero: 103 Madera, Corcho y Construccion
Vocales: 1.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccion Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes: 615.2; 617.3 a617.4; 653.1; 653.4 a 653.5.
Miembros que eligen 1.

Grupo Cuarto: 104 Papel y Artes Gréficas, Quimicay Metal
Vocales: 3.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccidén Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes: 614.1 a 614.2; 614.4; 615.1; 615.3 a 615.4; 616.1 a
616.6; 616.9; 617.5a617.9; 619.2 a619.7; 621, 652; 653.2; 654; 655; 659.2 a 659.5; 69.

Miembros que eligen 3:
— Categoriad): Miembros que eligen 2.
— Categoria b): Miembros que eligen 1.

Grupo Quinto: 105 Comercio y Servicios diversos
Vocales: 4.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccidon Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.
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Agrupaciones, grupos o epigrafes. 611; 612.2; 614.3; 615.5 a 615.6; 615.9; 618; 619.1;
619.8 a 619.9; 622; 623; 631; 646; 653.3; 653.6; 653.9; 656; 657; 659.1; 659.6 a 659.9; 661;
662; 663.4; 663.9; 664; 665.

Miembros que eligen 4:
— Categoria a@): Miembros que eligen 3.
— Categoria b): Miembros que eligen 1.
SECCION SEGUNDA
Industria
Vocales: 8.

Grupo Primero: 201 Alimentacion
Vocaes: 1.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccion Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes. 01 a07; 153; 161; 162; 41; 42.

Miembros que eligen 1.

Grupo Segundo: 202 Textil, Piel y Calzado
Vocales: 1.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccién Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes: 431 a437; 439; 44; 451 a 456.

Miembros que eligen 1.

Grupo Tercero: 203 Madera, Corcho y Construccion
Vocales: 4.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccidén Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes: 231; 241 a 247; 46; 50.
Miembros que eligen 4:

— Categoriad): Miembros que eligen 3.

— Categoria b): Miembros que eligen 1.

Grupo Cuarto: 204 Papel, Artes Gréficas, Quimicay Metal
Vocales: 2.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccidén Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.
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Agrupaciones, grupos o epigrafes: 11; 121; 122.1; 123.1; 124; 130; 141 a 143; 211 a
212; 221 a 225; 232 a 234; 239; 249; 25; 311 a 316; 319; 32 a 39; 47; 481 a482; 491 a 495.

Miembros que eligen 2:
— Categoriad): Miembros que eligen 1.
— Categoria b): Miembros que eligen 1.
SECCION TERCERA
Otras actividades y servicios
Vocales: 21.

Grupo Primero: 301 Profesionales y Servicios Personales
Vocales: 3.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccidn Primeray Segunda, Actividades Profesionales,
del Impuesto sobre Actividades Economicas.

Seccidn agrupaciones, grupos o epigrafes:

— Primera: 93; 97.

— Segunda, Actividades Profesionaes: 511; 611; 721; 728; 749; 771; 884; 885.
Miembros que eligen 3:

— Categoriad): Miembros que eligen 2.

— Categoriab): Miembros que eligen 1.

Grupo Segundo: 302 Banca, Crédito y Seguros
Vocales: 2.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccion Primera del Impuesto sobre Actividades
Economicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes. 81; 82; 831 a832.
Miembros que eligen 2:

— Categoriaa): Miembros que eligen 1.

— Categoriab): Miembros que eligen 1.

Grupo Tercero: 303 Hosteleria
Vocales: 3.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccion Primera del Impuesto sobre Actividades
Economicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes. 67; 68.
Miembros que eligen 3:

— Categoria d): Miembros que eligen 2.
— Categoriab): Miembros que eligen 1.
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Grupo Cuarto: 304 Transportesy Telecomunicaciones
Vocales: 3.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccidén Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes. 71 a74; 751 a757; 76.
Miembros que eligen 3:

— Categoriad): Miembros que eligen 2.

—Categoriab): Miembros que eligen 1.

Grupo Quinto: 305 Promocion Inmobiliariay Alquileres
Vocales: 3.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccidén Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes. 833; 834; 85; 86.
Miembros que eligen 3:

— Categoriad): Miembros que eligen 2.

— Categoriab): Miembros que eligen 1.

Grupo Sexto: 306 Distribucion de Energia
Vocales: 1.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccidén Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes: 122.2; 123.2; 151; 152.
Miembros que eligen 1.

Grupo Séptimo: 307 Servicios alas Empresas
Vocales: 6.

Comprende las personas naturales y entidades juridicas inscritas en las siguientes
Agrupaciones, Grupos o Epigrafes de la Seccion Primera del Impuesto sobre Actividades
Econdémicas.

Agrupaciones, grupos o epigrafes: 84; 91; 92; 94; 95; 96; 98; 99.
Miembros que eligen 6:

— Categoriad): Miembros que eligen 5.

— Categoriab): Miembros que eligen 1.
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