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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Y CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE MADRID PARA UN
PROYECTO DE IMPLANTACION DE MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE LA CIUDAD DE MADRID. ANO:2022

N.° Expediente: 171/2022/00072

DE UNA PARTE, JOSE ANIORTE RUEDA, Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en representacion
de dicha Corporacion, ejerciendo su competencia en virtud del punto 3°.1.8 del Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 4 de julio de 2019 de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, y

DE OTRA PARTE, ALFONSO ANTONIO CALDERON YEBRA, con DNI 33504279H, y
ostentando el cargo de Director Gerente en nombre y representacion de la
Céamara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, con NIF Q2873001H, en virtud de
acuerdo de delegacion de competencias (BOCM 153) , de fecha 28 de junio de 2018 y
articulo 11.2 de la Ley 2/2014 de 16 de diciembre por la que se regula la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad juridica
suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y quedar
obligadas en la representacion en que efectivamente intervienen, a tal efecto.

EXPONEN

Que el Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, a través de la Direccion
General de Politicas de Igualdad y Contra la Violencia de Género, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de fecha 4 de julio de 2019, estéa facultada entre otras
competencias, para promover, coordinar, disefiar, desarrollar y evaluar planes y proyectos
de cooperacidn institucional en materia de coeducacién, corresponsabilidad y conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar o en cualquier &mbito de actuacién en el que se
detecten desigualdades.

Que las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022
prevén la concesibn de una subvencibn nominativa a la entidad
Céamara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, por importe de 47.000,00 €

Que la entidad Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, tiene entre sus objetivos,
la representacion, promocion y defensa de los intereses generales del comercio, la industria
y los servicios (...) y las funciones de caracter publico que les atribuye la Ley 2/2014 de 16
de Diciembre por la que se regula la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Madrid (...), tales como realizar estudios y analisis sobre la evolucion del mercado laboral y
las necesidades de formacion y capacitacion de los trabajadores, con el fin de adecuar los
programas publicos de empleo a las necesidades reales del mercado de trabajo asi como
colaborar en los programas de formacion de las Administraciones Publicas e impartir
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formacion profesional reglada y formacion para el empleo, para apoyar la calidad del empleo
y de los recursos humanos en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacion que cada una de ellas ostenta,
ACUERDAN suscribir el presente Convenio de Subvencién, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio es el otorgamiento de una subvencién nominativa a
Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid para el desarrollo de un proyecto de
implantacion de medidas de apoyo a la conciliacion en centros de trabajo de la ciudad de
Madrid.

El proyecto, detallado en el Anexo del presente convenio, consiste en la realizacion, entre
otras de las siguientes actuaciones, que se enmarcan en tres objetivos operativos:

Objetivo Operativo 1. Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacion trabajadora
en temas de corresponsabilidad, igualdad entre mujeres y hombres y diversidad sexual.

Actuaciones:

- Jornadas técnicas en materia de igualdad y corresponsabilidad.

- Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad.

- Guia en materia de diversidad sexual.

- Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad.

- Sistematizacion y clasificacion de fichas de buenas précticas.

Condiciones de desarrollo de las jornadas y los talleres:

- Tematica a desarrollar; buenas practicas en corresponsabilidad e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Duracién minima, 3 horas en formato presencial, y 1,5 horas en formato online

- Formato: Presencial y/o virtual/online.

- Cronograma, objetivos y metodologia: expuesta en proyecto adjunto

Condiciones de elaboracion de las guias y el documento de sistematizacion y
clasificacion de buenas practicas:

- Formato: Digital y/o papel, en su caso, en los formatos expuestos en el proyecto adjunto.
- Cronograma, objetivos y metodologia: expuesta en proyecto adjunto.

En relacién con las siguientes actividades a realizar:
- Jornadas Técnicas en materia de igualdad y corresponsabilidad.
- Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad.
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Sera preciso la obtencion de resultados que se mediran conforme a los indicadores de
resultado, que se ajustaran a los siguientes parametros:

o Numero de personas y/o empresas formadas y sensibilizadas en los talleres y
jornada:
» Se elaborard un cuadro en formato Excel con los nombres de los/as
asistentes.
= Sj la formacién es online, debera coincidir con los listados de zoom,
grabacién y chat, de la formacion, que podré ser solicitada, en su caso,
como parte de las actuaciones de control y verificacion.
= Sijla formacién es presencial, debera coincidir con el registro de asistencia
de las personas participantes que firmaran antes del inicio de la formacion.

Si el indicador hace referencia a personas debera desagregarse el resultado por
sexo.

o Grado de satisfaccion de los asistentes a los talleres:
» Se elaborara un cuadro en formato Excel con las respuestas de todos los
cuestionarios, de manera que:

¢ Sij la formacion es online, una vez finalizado el taller se remitira el
cuestionario a las personas participantes para su cumplimentacion,
de manera que el porcentaje de cuestionarios recibidos debera ser
igual o superior al 15% del total de los asistentes.

e Sila formacion es presencial, una vez finalizado el taller se remitira
el cuestionario a las personas participantes para su
cumplimentacién, de manera que el porcentaje de cuestionarios
recibidos deberd ser igual o superior al 80% del total de los
asistentes.

- Objetivo operativo 2. Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacién trabajadora
en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

Actuaciones:

- Talleres en materia de acoso sexual y por razén de sexo.
- Guia en materia de acoso sexual y por razén de sexo

Condiciones de desarrollo de los talleres:

- Tematica a desarrollar: promocion de medidas especificas contra el acoso sexual/por
razon de sexo en los planes de igualdad en las empresas, y sensibilizar sobre ello.

- Duraciéon minima, 3 horas en formato presencial, y 1,5 horas en formato online

- Formato: Presencial y/o virtual/online.

- Cronograma, objetivos y metodologia: expuesta en proyecto adjunto.

Condiciones de elaboracién de la guia:

Informacién de Firmantes del Documento

ALFONSO ANTONIO CALDERON YEBRA Fecha Firma: 30/09/2022 13:39:00
baass JOSE ANIORTE RUEDA - DELEGADO DE AREA Fecha Firma: 04/10/2022 14:03:07
@ URL de Verificacion: https://intranet.madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1USJ3INOU9DBTSIK

MADRID




{8 |y Sencuarsocal | MADRID Camara

MADRID

- Formato: Digital, en los formatos expuestos en el proyecto adjunto.
- Cronograma, objetivos y metodologia: expuesta en proyecto adjunto.

En relacion con las siguientes actividades a realizar:
- Talleres sobre acoso sexual y por razén de sexo.

Sera preciso la obtencién de resultados que se medirdn conforme a los indicadores de
resultado, que se ajustaran a los siguientes parametros:

o Numero de personas y/o empresas formadas y sensibilizadas en los talleres:

» Se elaborard un cuadro en formato Excel con los nombres de los/as
asistentes.

» Si la formacion es online, deberd coincidir con los listados de zoom,
grabacién y chat, de la formacion, que podré ser solicitada, en su caso,
como parte de las actuaciones de control y verificacién.

= Sila formacidn es presencial, debera coincidir con el registro de asistencia
de las personas participantes que firmaran antes del inicio de la formacion.

Si el indicador hace referencia a personas debera desagregarse el resultado por
sexo.

o Grado de satisfaccion de los asistentes a los talleres:
= Se elaborara un cuadro en formato Excel con las respuestas de todos los
cuestionarios, de manera que:
¢ Si la formacion es online, una vez finalizado el taller se remitira el
cuestionario a las personas participantes para su cumplimentacion,
de manera que el porcentaje de cuestionarios recibidos debera ser
igual o superior al 15% del total de los asistentes.
¢ Sila formacién es presencial, una vez finalizado el taller se remitira
el cuestionario a las personas participantes para Ssu
cumplimentacién, de manera que el porcentaje de cuestionarios
recibidos debera ser igual o superior al 80% del total de los
asistentes.
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Objetivo _operativo 3. Analizar la situaciébn de las empresas en materia de
corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Actividades:

- Cuestionario sobre conciliacion y teletrabajo
- Informe de resultados del cuestionario sobre conciliacién y teletrabajo

Condiciones sobre el cuestionario sobre conciliacién y teletrabajo y el informe de
resultados asociado.
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Disefio, elaboracién y envio de un cuestionario a empresas usuarias de las acciones puestas
en marcha, sobre qué medidas se han puesto en marcha en sus organizaciones y como han
impactado en la mismas, presentando un informe de situacion final, a raiz de las respuestas
obtenidas.

En todas las actividades a desarrollar se tendra que hacer uso de un lenguaje inclusivo de
conformidad con la Guia de Lenguaje Inclusivo del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autbnomos

SEGUNDO. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico de la subvencién concedida mediante el presente convenio viene definido
por el propio convenio y por las normas gue a continuacién se relacionan:

1. La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones
por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, aprobada por Acuerdo de
30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, OBRGS).

2. LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

3. El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGS).

4. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRJSP).

5. Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas de derecho
privado que resulten de aplicacion.

El presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, de acuerdo con lo dispuesto en
su articulo 6.1. No obstante, y de conformidad con el articulo 4 de dicho texto legal, las dudas
o lagunas que en la ejecucion o interpretacion que puedan suscitarse, se resolveran
aplicando los principios de la misma.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa estando sujeta al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defecto de
acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

TERCERA. VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de marzo
de 2023.

No obstante, La ejecucion del proyecto subvencionado debera tener lugar dentro del ejercicio
presupuestario de 2022, Y podran imputarse al presente convenio aquellos gastos que de
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manera indubitada respondan a la naturaleza de la subvencion, realizados con anterioridad
a la formalizacion del mismo, siempre que estén debidamente justificados y se hayan
realizado a partir del 1 de enero de 2022.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES
La entidad beneficiaria debera:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesién de las subvenciones.

2. Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad, el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al 6rgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca Yy, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por estas bases reguladoras, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

7. Adoptar las medidas de difusién previstas en la clausula octava del presente convenio.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos establecidos en el convenio y
en la normativa de aplicacion.

9. Asumir la responsabilidad civil derivada de la ejecucion del proyecto financiado con la
subvencién, debiendo suscribir una péliza de seguros en los términos establecidos en la
clausula decimoséptima del presente convenio.

10. De conformidad con lo exigido en el articulo 57 y siguientes de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia y en
el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, no podra adscribir a la
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ejecucion del proyecto profesionales o voluntarios que hayan sido condenados por sentencia
firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual tipificados en el titulo VIII de la Ley
Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. Para acreditar esta
circunstancia, la entidad beneficiaria aportara al Ayuntamiento de Madrid una declaracion
responsable de encontrarse en posesion de todos los antecedentes penales del Registro
Central de delincuentes sexuales respecto a que no han sido condenados por sentencia
firme por algln delito contra la libertad e indemnidad sexual y de trata de seres humanos,
del personal contratado o voluntario que vaya a destinar a la ejecucion del proyecto.

A tales efectos, se estara a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre (BOE no 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

La entidad beneficiaria debera también exigir el cumplimiento de esta obligacion a las
empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacién de servicios, respecto del
personal de servicios de la misma.

11. Cumplir con lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
de fecha 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las directrices para la aplicacion
de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccién General de Politicas de
Igualdad y Contra la Violencia de Género realizara el pago de la subvencién y el seguimiento
y control del cumplimiento del objeto del convenio.

QUINTA. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y FORMA DE
PAGO.

La aportacion econdémica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, para el desarrollo de las actividades comprendidas en este
convenio sera de cuarenta y siete mil euros(47.000 €) que se imputara al crédito consignado
en la aplicacion presupuestaria 001/180/231.04/489.01  “Otras Transferencias a
Instituciones sin Fines de Lucro”’, en la que figura dicha cantidad como subvencion
nominativa del Programa de “Promocién de la Conciliacién y Cooperacion institucional para
la Igualdad de Oportunidades” del presupuesto municipal para el ejercicio 2022

La cantidad correspondiente se librara, con caracter anticipado, en un Unico plazo, tras la
firma del convenio, segun lo previsto en el art. 40 de la OBRGS, art.34.4 de la LGS y el
articulo 88.2 del RGS, al tratarse de una subvencién nominativa destinada a financiar un
proyecto de accién social desarrollado por una entidad sin fines lucrativos o federaciones,
confederacion o agrupacion de las mismas, o entidades beneficiarias que no disponen de
recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucién de la actividad
subvencionada.

Informacién de Firmantes del Documento

Tbtuhd

g

MADRID

ALFONSO ANTONIO CALDERON YEBRA Fecha Firma: 30/09/2022 13:39:00
JOSE ANIORTE RUEDA - DELEGADO DE AREA Fecha Firma: 04/10/2022 14:03:07
URL de Verificacion: https://intranet.madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1USJ3INOU9DBTSIK




1US)3INOU9DBTSIK

ul

s | MADRID - (€Camara

MADRID

La entidad queda exonerada de la constitucion de garantia, para la tramitacion del citado
pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accién social de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del RGS, asi como en el articulo 22.2 de
la OBRGS.

Esta subvencion es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

A los efectos previstos en el art. 18 de la OBRGS y 32.2 del RGS, la aportacién econémica
municipal se considera importe cierto.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

En las Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022,
en lo referido al Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, se refleja una
subvencion nominativa destinada a la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid por
importe de 47.000 €.

Como consecuencia de ello, el procedimiento de concesion de la aportacion econdmica
objeto de este convenio es el de concesion de forma directa previsto en el art. 23.2.a) de la
OBRGS.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO.

El Ayuntamiento de Madrid realizara el seguimiento del proyecto por lo que la entidad
beneficiaria facilitar4 la verificacion de la realizacién y gestién del mismo al personal
designado por la Direccién General de Politicas de Igualdad y contra la Violencia de Género

La entidad Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid debera atenerse a cuantas
reuniones, visitas o comprobaciones le sean requeridas por la Direccion General de Politicas
de Igualdad y contra la Violencia de Género, proporcionando en todo momento la
informacion que le sea solicitada.

OCTAVA. PUBLICIDAD Y DIFUSION.

La entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico municipal de
la financiacién del proyecto objeto de subvencién. El incumplimiento de esta obligacién sera
causa de reintegro de la totalidad de la subvencion.

La publicidad o difusién del proyecto se realizard mediante la inclusién de la imagen
institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion publica
en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o
audiovisuales, de acuerdo con los modelos aprobados de la imagen corporativa del
Ayuntamiento de Madrid, que se disefiard y realizara por cuenta de la entidad, y bajo la
supervision y autorizacién de la Direccion General de Politicas de Igualdad y Contra la
Violencia de Género.
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La utilizacién de los logos y la imagen corporativa por las partes debe realizarse conforme a
la legislacion aplicable, concretamente el articulo 31 del RGS, la Ley General de Publicidad,
de 11 de noviembre de 1988, la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y
Comunicacion Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico (Disposicién Final Segunda)
y demas normativa aplicable.

NOVENA. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

Ademads de las contenidas en la clausula cuarta, la entidad beneficiaria debera contar con
los medios materiales y personales necesarios para atender las obligaciones asumidas por
el presente convenio, y que se detallan en el Anexo relativo al proyecto.

Al tratarse de un proyecto promovido y gestionado por la entidad, en el que el Ayuntamiento
realiza una labor de promocion y apoyo, el personal contratado-o voluntario, en su caso- de
la referida entidad en ningln caso tendra vinculacion juridica laboral o relacion de
dependencia con el Ayuntamiento de Madrid.

Todas las personas trabajadoras destinadas a la actividad objeto del Convenio estaran
sometidas al poder de direccién y formaran parte de la
Céamara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, en cuanto a las instrucciones,
retribuciones, horario, vacaciones que les correspondan, siendo por tanto dicha entidad la
Unica responsable obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales aplicables en
materia de contratacion, Seguridad Social, voluntariado, prevencion de riesgos laborales,
corresponsabilidad, normas tributarias y cualesquiera otras que fueran de aplicacion.

DECIMA. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencién no podra subcontratar ni total ni parcialmente el
importe de la actividad subvencionada.

DECIMOPRIMERA. MODIFICACIONES.

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes firmantes, pero en
ningun caso, el importe de la modificacion podra superar la cifra total de la subvencién
concedida.

La subvencion podrd modificarse, a solicitud de la entidad beneficiaria, cuando se produzcan
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesioén de la subvencion, siempre que las mismas no desvirtien
la naturaleza u objetivos de la subvencion concedida, que la modificacion no dafie derechos
de terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacion
de la actividad. En tal caso, la propuesta de modificacién habra de comunicarse al érgano
gestor con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen, estando
sujeta a aprobacién del 6rgano concedente de la subvencion.
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Asimismo, podrd realizarse un reajuste en la distribucion de los gastos presupuestados en
el convenio, previa autorizacion del 6rgano concedente y siempre que no se dafie derechos
de terceros.

DECIMOSEGUNDA. JUSTIFICACION

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccion General de Politicas de
Igualdad y contra la Violencia de Género, en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacion del plazo para la realizacién de la actividad, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinaron
la concesidn de la subvencién y el grado de consecucidn de los objetivos fijados.

La totalidad de la documentacion correspondiente a la justificacion debera ser presentada
por la entidad beneficiaria por medios electrénicos, a través del registro electrénico del
Ayuntamiento de Madrid, accediendo a Sede Electrénica: https://sede.madrid.es

Contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

La acreditacion de la realizacién de la actividad subvencionada, asi como la justificacion de
gue los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual fueron concedidos, se
efectuard mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1. Justificacién técnica:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores de actividad y resultado
establecidos en el anexo, todo ello firmado por la persona que sea la representante legal de
la entidad.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual
se otorgd la subvencion conforme al presupuesto y el proyecto presentado y, en base a una
evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

b) Se aportaran las fuentes de verificacion que se sefialan en el anexo al presente convenio.
c) Informe de Impacto de Género, en la ejecucion del proyecto, actividad o finalidad
subvencionada referido a la aportacién que realiza la entidad para contribuir a la igualdad,
que debera presentar datos relativos a la situacion y posicion de las mujeres participantes,
incorporando indicadores de género, tal y como recoge el acuerdo de 13 de septiembre de
2018 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, por el que se aprueban las directrices
para la aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Debera ajustarse al modelo obligatorio incluido en el apartado 7 del Anexo.

2) Justificacién econdémica:
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Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad, que contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha de pago. Ademas, cuando la
subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacion de gastos se
clasificara adicionalmente por las partidas del proyecto o actividad subvencionada y se
indicaran las desviaciones acaecidas. Dicha relacion debera totalizarse al objeto de poder
determinar cual ha sido el porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente
ejecutada que ha financiado el Ayuntamiento de Madrid con la subvencién concedida. Para
cada uno de los gastos relacionados se indicard cudl ha sido la fuente de financiacion.
Cuando se hubieran utilizado méas de una fuente de financiacion se indicara el porcentaje en
el que hubiera participado cada una de ellas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a la que se hace referencia
en el apartado 2.a) anterior y la documentacion acreditativa del pago, que se realizara por
alguna de las siguientes formas:

1° Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la misma.

2.° Cheque: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.

3.0 Efectivo: Solo se admitird el pago en metdlico en facturas de cuantia inferior a seiscientos
euros. Se justificara mediante factura o recibi firmado por el acreedor indicando la fecha de
abono.

Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria para facilitar
el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad,
debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

- El nmero de expediente administrativo.

- Ladenominacién del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econdmico de la concesion de la subvencién.

- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencién o cuantia exacta afectada por
la subvencion.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

c) La entidad beneficiaria deberd presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no

se hubieran generado rendimientos financieros se aportard declaracion responsable al
respecto.
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d) Cuando se imputen a la subvencion impuestos indirectos, se presentara una declaracion
responsable de la entidad beneficiaria que permita determinar que tributos de los que
aparecen en los justificantes pueden considerarse subvencionables y cuales no, por ser
recuperables o susceptibles de compensacion.

e) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

f) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

g) La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de
los intereses derivados de los mismos.

DECIMOTERCERA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos descritos en el presupuesto incluido en el
Anexo del presente convenio, que resulten estrictamente necesarios, respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion del
plazo previsto en el presente convenio para la ejecucién del proyecto.

También se consideran gastos subvencionables aquéllos que, cumpliendo la condicion
anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacion
de dicho plazo.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones anteriores, ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DEVOLUCION VOLUNTARIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la OBRGS vy la Instruccién 3/2019 sobre
los criterios y procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en
el Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de 31 de enero de 2019 del Delgado del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda, se aplicara al presente convenio un sistema de
reintegro  por resultados, debiendo ser reintegradas las cantidades no justificadas
debidamente y aquellas que procedan por incumplimiento de los resultados previstos
descritos en el Anexo al Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos 41 y 42
de la OBRGS y concordantes de la LGS y el RGS, siendo el 6rgano competente para exigir

el reintegro el concedente de la subvencion, mediante la resolucién del procedimiento
establecido.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, la entidad beneficiaria de
la subvencion podra realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella, sin previo requerimiento del érgano competente, en cuyo caso ese érgano
adoptara la correspondiente resolucion con el calculo de los intereses de demora producidos
hasta ese momento.

La devolucién podra realizarse por alguno de los siguientes medios:
1. Transferencia bancaria.

2. Cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o de cuenta
corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

3. Ingreso en metdlico. La devolucion en metélico sélo podra realizarse hasta un maximo de
300 euros de conformidad con lo dispuesto en la Base 44.1.e) de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el afio 2022

El ingreso se debera efectuar en la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento de
Madrid: ES36 0049 1892 6729 1326 3285, BANCO SANTANDER, SA en concepto de
“devolucion voluntaria de subvencion” e identificar el proyecto concreto subvencionado.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las siguientes:

1. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
las partes, sin perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional contencioso
administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ellas, dada la
naturaleza administrativa del mismo. En este caso, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo méaximo
de 15 dias con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién
y se entendera resuelto el convenio.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes,
en particular, la denuncia de cualquiera de las partes del convenio cuando sobreviniesen
causas que impidiesen o dificultasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este
caso, la parte afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anticipaciéon como
minimo. No obstante, serd requisito previo a esta extincién la conclusion de las
actividades que se encuentren en curso.

ok
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En caso de resolucién del convenio, a los efectos y régimen de liquidacion de las
prestaciones se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de subvenciones.

En el caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la justificacion
de los gastos habidos con cargo a la subvencién regulada en el presente convenio, en el
plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusion y en los términos establecidos
en la clausula decimosegunda, procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente
expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo
dispuesto en la clausula decimocuarta.

A los efectos establecidos en los articulos 49 e) y 51.2 c) de la LRJISP, la resolucion del
convenio por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes no
conlleva indemnizacion alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de las cantidades
no justificadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran imponerse conforme a la
legislacion aplicable en materia de subvenciones.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

La entidad Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid y el personal profesional que
se designe para desarrollar las actividades que se obliga por este convenio, tal y como se
define en el Titulo V (articulos 28 a 32) de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LPD), estan
obligados, en su calidad de responsables directos y U(nicos del tratamiento de datos
personales, al cumplimiento de lo dispuesto en la citada ley, en el Reglamento UE 2016-679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (en adelante RGPD), asi como del resto de disposiciones que en materia de
proteccion de datos se encuentre en vigor en el periodo de duracién del convenio o que
puedan estarlo durante su vigencia.

Este convenio no implica el tratamiento de datos de caracter personal de la responsabilidad
del Ayuntamiento de Madrid, por parte de la entidad subvencionada.

DECIMOSEPTIMA. SEGUROS

La entidad beneficiaria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil por un importe
minimo de 11.750 € euros que cubra cualquier eventualidad que pueda producirse contra
las personas y bienes, como consecuencia del funcionamiento del proyecto objeto del
presente convenio, debiendo presentar, previamente a la formalizacion del convenio, original
0 copia compulsada de la péliza de responsabilidad civil. En el supuesto de indemnizaciones
que se deriven de los dafios que se ocasionen como consecuencia de la ejecucion del
convenio,Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, debera responder
directamente del abono de las cantidades no cubiertas por el seguro en concepto de
franquicia, o cualesquiera otras no cubiertas por la poliza de seguro.

En el supuesto de contar con personal voluntario para apoyar las actividades que se
desarrollen en el marco del convenio, la entidad beneficiaria debera acreditar haber suscrito
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una poliza de seguro u otra garantia financiera adecuada para el voluntariado, conforme lo
previsto en el articulo 14.2 ¢ de la Ley 45/2015 de 14 de octubre, de Voluntariado y en la Ley
1/2015 de 24 de febrero, de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

DECIMOCTAVA. ANEXOS.

El presente convenio incluye, como parte integrante del mismo, el siguiente Anexo
denominado “Proyecto Técnico”

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio,
en el lugar y fecha en que se proceda a su firma electronica

POR EL AYUNTAMIENTO DE POR LA CAMARA OFICIAL DE
MADRID COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS
DE MADRID

Fdo.: JOSE ANIORTE RUEDA )
FDO. ALFONSO ANTONIO CALDERON
YEBRA
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ANEXO PROYECTO TECNICO

1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid se incorpord en 2008 al actual proyecto,
tras colaborar previamente con el Ayuntamiento de Madrid a través de la iniciativa eQual. La
Camara, debido a su ambito de actuacion y razon de ser como organismo dinamizador del
desarrollo econdmico de las empresas madrilefias, apuesta por la implantacién de medidas y
planes desde un enfoque de corresponsabilidad, asi como por acciones de impulso de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, como valor estratégico para las organizaciones y
como una forma de mejorar la calidad del empleo de la poblacion.

Los objetivos principales del proyecto son promocionar en el empresariado madrilefio las
condiciones laborales que permitan un mayor equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar
de las personas trabajadoras, sensibilizar y formar al personal de las empresas en materia de
corresponsabilidad e igualdad y facilitar las herramientas necesarias para que las empresas
elaboren sus propios planes de corresponsabilidad e igualdad, mejorando, en consecuencia, su
nivel de productividad y el nivel de compromiso de sus trabajadoras y trabajadores con la
empresa.

La participacion de la Cdmara de Madrid en el servicio, se ha venido fundamentando, en los
Ultimos afos, principalmente, en el desarrollo de acciones formativas, de sensibilizacion,
capacitacion y divulgacién, indicadores que contempla el proyecto técnico con acciones a
ejecutar durante el afio 2022.

La Cadmara desempefia un papel de gran relevancia en la captacidon de las empresas por su
cercania al tejido empresarial y su comprensién de la realidad organizacional.

Através del proyecto, las entidades que forman parte del mismo (organizaciones sindicales CCOO
y UGT, Camara de Madrid y Ayuntamiento como entidad impulsora) realizan una serie de
actuaciones que incorporan las perspectivas institucional, empresarial y de representacion de
trabajadoras y trabajadores que son el principal valor del proyecto.

El proyecto se desarrollara en el intervalo temporal del afio 2022.

‘ 2.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

*Ver informe de impacto de género. Punto 7. Apartado “Descripcion de la situacidon de partida de mujeres
y hombres en el ambito de actuacion en el que se desarrolla el proyecto.”

Proyecto técnico Servicio Madrid Corresponsable 2022
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3.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO

El proyecto va dirigido a empresas y poblacién trabajadora, sin un rango de edad especifico,
principalmente personas relacionadas e implicadas con la implantacién de politicas y medidas de
igualdad y corresponsabilidad en sus organizaciones. Accederan a las acciones contempladas en
el proyecto a través principalmente de difusiones via mailing realizadas a empresas de la base de
datos de la Camara de Madrid y a través de la newsletter de igualdad mensual de la Cdmara de
Madrid.

En las acciones formativas se han especificado estas metas en cuanto a las personas destinatarias
de acciones formativas:

Personas formadas y sensibilizadas en jornadas en materia de igualdad y corresponsabilidad

- Numero de personas formadas: 50

Empresas formadas y sensibilizadas en jornadas en materia de igualdad y corresponsabilidad

- Numero de empresas formadas: 25

Personas formadas y sensibilizadas en talleres sobre igualdad y corresponsabilidad

- Numero de personas formadas: 100

Empresas formadas y sensibilizadas en sobre igualdad y corresponsabilidad

- Numero de empresas formadas: 75

Personas formadas y sensibilizadas en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

- Numero de personas formadas: 50

Empresas formadas y sensibilizadas en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

- Numero de empresas formadas: 20

En relacién con el resto de acciones sobre materiales de trabajo y herramientas como guias,
documentos de trabajo e informes, el nUmero de personas destinatarias no es cuantificable al
difundirse a través de la pagina web especifica del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al
proyecto y ser documentos de uso publico.

Proyecto técnico Servicio Madrid Corresponsable 2022
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4.-LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

- Municipio: Madrid.

- Distrito o barrio donde se realiza el proyecto: Todos los distritos o barrios de la ciudad de
Madrid.

- Local o locales donde se desarrollara el proyecto:
a) Plaza de la Independencia 1, 28001, Madrid.
b) Huertas 11-13, 28012, Madrid.

c) Pedro Salinas 11, 28043, Madrid (Instituto de formacion empresarial).

[5.- OBJETIVOS |

Los objetivos principales del proyecto son promocionar en el empresariado madrilefio las
condiciones laborales que permitan un mayor equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar
de las personas trabajadoras, sensibilizar y formar al personal de las empresas en materia de
corresponsabilidad e igualdad y facilitar las herramientas necesarias para que las empresas
elaboren sus propios planes de corresponsabilidad e igualdad, mejorando, en consecuencia, su
nivel de productividad y el nivel de compromiso de sus trabajadoras y trabajadores con la
empresa.

Objetivos operativos:

Objetivo operativo 1: Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacién trabajadora en materia
de corresponsabilidad, igualdad entre mujeres y hombres y diversidad sexual.

Objetivo operativo 2. Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacidn trabajadora en materia
de acoso sexual y por razén de sexo.

Objetivo operativo 3. Analizar la situacidn de las empresas en materia de corresponsabilidad e igualdad
entre mujeres y hombres.
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OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS (¥)

Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacion trabajadora en materia

OBJETIVO 1 de corresponsabilidad, igualdad entre mujeres y hombres y diversidad sexual Ponderacién: 59 %
ACTIVIDAD Jornadas técnicas en materia de igualdad y corresponsabilidad
11
Participantes®
Unidadde | Formade o Mujeres Hombres | Ponderacién: | Periodic Fuente de Cargo
medida® calculo 7 | Meta informacién () responsable
| Actividad
Indicador 1
Numero de 2 6% 1jornada |Certificado de realizacion de|  Director gerente
jornadas  [Sumatorio por las jornadas de la persona
semestre [fepresentante legal de|
(**) ICdmara de Madrid
Indicador 2 Resultado
Nuimero de [Sumatorio 50 40 10 3% En funcién |Registro en Excel de relacién|  Director gerente
personas delas [de personas formadas
formadas y fechas de [sensibilizadas
sensibilizadas (*) celebracion
de las
jornadas
(**)
Indicador 3 Resultado
NUmero de [Sumatorio 25 3% En funcion |Registro en Excel de relacidén|  Director gerente
empresas delas [de empresas formadas
fechas de [sensibilizadas
celebracion
de las
jornadas
(**)
ACTIVIDAD Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad
1.2
Unidad de Forma de Participantes .. . Fuente de Cargo
dida calculo Meta : Ponderacién Periodic informacion responsable
medi Mujeres Hombres P
Actividad
Indicador 4
Numero de [Sumatorio 7 22% 3 talleres en(Certificado de realizacién de| Director gerente
talleres el primer [los talleres de la persona
semestre. 4 [representante legal de|
talleres en |Cdmara de Madrid
el segundo
semestre
(**)
Indicador 5 Resultado
Numero de [Sumatorio| 100 |90 10 3% En funcién [Registro en Excel de relacién|  Director gerente
personas delas [de personas formadas
formadas y fechas de [sensibilizadas
sensibilizadas celebracion
(*) de los
talleres
(**)
Indicador 6 Resultado
Numero de [Sumatorio 75 3% En funcién |Registro en Excel de relacion Director gerente
empresas delas [de empresas formadasy
formadasy fechas de [sensibilizadas
sensibilizadas celebracion
de los
talleres
(**)
Indicador 7
Resultado
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EscaladeOa | Media |Puntuacié 5% En funcion |Registro en Excel de las Director gerente
10 de grado de aritmética|n mayor o delas [respuestas de todos los|
satisfaccion de iguala 7 fechas de [cuestionarios de satisfaccion
los/as celebracion
participantes de los
talleres
(**)
ACTIVIDAD Guia en materia de diversidad sexual
1.3
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderaci Periodi Fuente de Cargo
medida calculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 8 Actividad
NUmero de Sumatorio 1 3% Segundo Guia realizada en formato Director gerente
guias semestre papel y/o digital
(**)
ACTIVIDAD Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad
14
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderaci Periodi Fuente de Cargo
medida calculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacién responsable
Indicador 9 Actividad
Numero de [Sumatorio 1 3% Primer Guia realizada en formato Director gerente
guias semestre papel y/o digital
(**)
ACTIVIDAD Sistematizacion y clasificacion de fichas de buenas practicas
1.5
Unidad de Forma de Met: Participantes Ponderaci periodi Fuente de Cargo
medida célculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 10 Actividad
Numero de [Sumatorio 1 8% Primer Documento en formato Director gerente
documentos semestre Word/pdf
(**)
Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacién trabajadora en materia de acoso sexual y
OBJETIVO 2 por razén de sexo Ponderacion: 26%
ACTIVIDAD Talleres sobre acoso sexual y por razén de sexo
21
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderacis Periodi Fuente de Cargo
medida célculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 11 Actividad
Numero de | Sumatorio 2 6% 1tallerenel Certificado de Director gerente
talleres primer realizacién de los
semestre. 1 |talleres de la persona
taller enel | representante legal
segundo |de Camara de Madrid
semestre
(**)
Indicador 12 Resultado
Numero de | Sumatorio | 50 |40 10 6% En funcion de | Registro en Excel de Director gerente
personas las fechas de | relacion de personas
formadas y celebracion de| formadas y
sensibilizadas (*) los talleres sensibilizadas
(**)
Indicador 13 Resultado

Proyecto técnico Servicio Madrid Corresponsable 2022

Informacion de Firmantes del Documento

ALFONSO ANTONIO CALDERON YEBRA Fecha Firma: 30/09/2022 13:40:12
JOSE ANIORTE RUEDA - DELEGADO DE AREA Fecha Firma: 04/10/2022 14:03:03
URL de Verificacion: https://intranet. madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1K6PB54PFHLR052P

MADRID




1K6PB54PFHLRO52P

g

familias, igualdad y
bienestar social

maorp (CAaAmara

. . En funcidn de |Registro en Excel de .
Numero de |Sumatorio s, Director gerente
20 6% las fechas de relaciéon de empresas
empresas b
celebracién de
formadas y formadas y
S los talleres o
ensibilizadas (*%) sensibilizadas
Indicador 14 Resultado
E)Ld}d dc G a an’{Cd;d Ulltudb 5“0 EII fullhil:'ll dc RCS])UU TiT E)\LC{ dE
10 de grado de| aritmética | i6n las fechas de | las respuestas de Director gerente
satisfaccion de Imayor o celebracion de todos los
los/as guala 7 los talleres cuestionarios de
participantes (**) satisfaccion
ACTIVIDAD Guia en materia de acoso sexual y por razon de sexo
2.2
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderacis Periodi Fuente de Cargo
medida célculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 15 Actividad
Numero de | Sumatorio 1 3% Segundo Guia realizada en Director gerente
guias semestre formato papel y/o
(**) digital
lAnalizar la situacion de las empresas en materia de corresponsabilidad e igualdad entre mujeres
OBJETIVO 3 ly hombres Ponderacién: 15%
ACTIVIDAD Cuestionario sobre conciliacion y teletrabajo
3.1
Unidad de | Formade Met Participantes Ponderaci periodi Fuente de Cargo
medida calculo eta Mujeres Hombres onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 16 Actividad
Numero de | Sumatorio 1 7% Segundo Cuestionario en Director gerente
cuestionarios semestre formato pdf
(**)
ACTIVIDAD Informe de resultados de cuestionario sobre conciliacion y teletrabajo
3.2
Unidad de Forma de Met Participantes Ponderacis Periodi Fuente de Cargo
medida célculo eta Mujeres Hombres| onderacion eriodic informacion responsable
Indicador 17 Actividad
Numero de Sumatorio 1 8% Segundo | Informe en formato Director gerente
informes semestre pdfy excel de
(**) resultados de
cuestionario
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(*) Los resultados, cuando se justifiquen, se daran desagregados por sexo, pero la meta en este caso es el
numero de personas participantes. El nimero de mujeres y hombres en cada accién se ofrece a nivel de

previsién informativa.

(**) La periodicidad de las acciones recogida en la tabla es estimativa, pudiendo variar en funcion de las
necesidades y buen desarrollo del proyecto.
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6.-

ACTIVIDADES

Las personas responsables de la ejecucion de las actividades en la entidad son las técnicas adscritas al programa
y la periodicidad de ejecucién es durante el afio 2022.

Descripcion detallada de actividades:

OBJETIVO OPERATIVO 1. SENSIBILIZAR, FORMAR E INFORMAR A EMPRESAS Y
POBLACION TRABAJADORA EN MATERIA DE CORRESPONSABILIDAD, IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y DIVERSIDAD SEXUAL.

Actividad 1.1. Jornadas técnicas en materia de igualdad y corresponsabilidad

Numero de jornadas: 2

Objetivo: Realizar una labor de sensibilizacion y divulgacidn entre las empresas, de buenas practicas
en corresponsabilidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Metodologia: Celebraciéon de jornadas de una duracién aproximada de 3 horas, cuya apertura
institucional se realice conjuntamente entre el Ayuntamiento y la Cdmara de Madrid, en las que se
de a conocer el proyecto y, por medio de empresas ponentes que hayan incorporado medidas de
fomento de la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad en su gestion y/o de personas
expertas en la materia a tratar, se ofrezcan ejemplos de buenas practicas en estos ambitos.

En el caso de que la situacidn generada por el covid-19 dificulte la realizacién o celebracidn presencial
de las acciones formativas/informativas del proyecto, existira la opcion de poder realizar las mismas
en formato virtual/online.

La duracion de las jornadas en formato virtual/online sera de 1,5 horas.

Cronograma: 1 jornada por semestre.

Numero de personas formadas: 50. Se llevara un recuento desagregado por sexo de las personas
participantes en jornadas

Numero de empresas formadas: 25. Se llevara un recuento de las empresas participantes en jornadas
y talleres.

Actividad 1.2. Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad.

Numero de talleres: 7

Objetivo: Realizar una labor de sensibilizacidon y formacion dirigida fundamentalmente a personal
directivo y mandos intermedios, trabajadores/as de departamentos de recursos humanos y comités
de empresa, acerca de la implementacion de estrategias de impulso de la igualdad de oportunidades
y de fomento de la corresponsabilidad. El fin es formar al personal relacionado con la implantacién
de estas politicas y medidas en las empresas.

Metodologia: Celebracion de talleres de 3 horas de duracién, impartidos por la Cdmara de Madrid
relativos al area de igualdad y corresponsabilidad.

En el caso de que la situacién generada por el covid-19 dificulte |a realizacion o celebracidn presencial
de las acciones formativas/informativas del proyecto, existira la opcion de poder realizar las mismas
en formato virtual/online.
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La duracion de los talleres en formato virtual/online serd de 1,5 horas.
- Cronograma: 3 talleres en el primer semestre. 4 talleres en el segundo semestre.
- Numero de personas formadas: 100. Se llevara un recuento desagregado por sexo de las personas
participantes en talleres.
- Numero de empresas formadas: 75. Se llevara un recuento de las empresas participantes en talleres.
- Grado de satisfaccion de los/as participantes: Mayor o igual a 7 (escala de 0 a 10). Se realizara media
aritmética del grado de satisfaccion de las personas asistentes a los talleres utilizando los datos de la
encuesta que se les pasard a la finalizacion del taller al que hayan asistido. Se obtendra grado de
satisfaccion por cada taller y grado de satisfaccién global.

Actividad 1.3. Guia en materia de diversidad sexual.

- Numero de guias: 1

- Objetivo: Sensibilizar en materia de diversidad sexual a empresas, poblacién trabajadora y
representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT).

- Metodologia: Se elaboraran una guia en formato digital que se pondra a disposicidon de poblacion
trabajadora, empresas y RLPT, y que versara sobre la gestion empresarial de la diversidad sexual.

- Cronograma: Segundo semestre.

Actividad 1.4. Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad

- Numero de guias: 1

- Objetivo: Sensibilizar en materia de igualdad/corresponsabilidad a empresas, poblacion trabajadora
y representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT).

- Metodologia: Se elaborara una guia en formato digital en colaboracion con el resto de entidades
participantes en el proyecto, que se pondra a disposicién de poblacion trabajadora, empresas y RLPT,
Yy que versara sobre un tema clave relacionado con la igualdad/corresponsabilidad en el ambito
empresarial.

- Cronograma: Primer semestre.

Actividad 1.5. Sistematizacion y clasificacion de fichas de buenas practicas

- Numero de documentos: 1

- Objetivo: Dar a conocer entre las empresas buenas practicas en materia de igualdad y
corresponsabilidad.

- Metodologia: Partiendo de la base de las fichas de buenas practicas aportadas por las entidades
participantes en el proyecto en los dos afos anteriores, se llevara a cabo una labor de clasificacion de
las mismas, dando como resultado un documento base para ir alimentando con nuevas buenas
practicas de manera sistematica.

- Cronograma: Primer semestre.
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OBJETIVO OPERATIVO 2. SENSIBILIZAR, FORMAR E INFORMAR A EMPRESAS Y
POBLACION TRABAJADORA EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Actividad 2.1. Talleres sobre acoso sexual y por razén de sexo

- Numero de talleres: 2

- Objetivo: Promocionar la inclusion de medidas especificas contra el acoso sexual/por razén de sexo
en los planes de igualdad de las empresas.

- Metodologia: Formacién especifica a personas trabajadoras y empresas en materia de acoso
sexual/por razon de sexo a través de 2 talleres de 3 horas de duracion.
En el caso que la situacidén generada por el covid-19 dificulte la realizacién o celebracidn presencial
de las acciones formativas/informativas del proyecto, existira la opcion de poder realizar las mismas
en formato virtual/online.
La duracidn de los talleres en formato virtual/online serd de 1,5 horas.

- Cronograma: 1 taller en el primer semestre. 1 taller en el segundo semestre.

- Numero de personas formadas: 50. Se llevara un recuento desagregado por sexo de las personas
participantes en talleres.

- Numero de empresas formadas: 20. Se llevara un recuento de las empresas participantes en talleres.

- Grado de satisfaccion de los/as participantes: Mayor o igual a 7 (escala de 0 a 10). Se realizara media

aritmética del grado de satisfaccion de las personas asistentes a los talleres utilizando los datos de la
encuesta que se les pasara a la finalizacién del taller al que hayan asistido. Se obtendra grado de
satisfaccion por cada taller y grado de satisfaccion global.

Actividad 2.2. Guia en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

- Numero de guias: 1
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- Objetivo: Sensibilizar en materia de acoso sexual y por razén de sexo a empresas, poblacién
trabajadora y representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT).

- Metodologia: Se elaborara una guia en formato digital en colaboracién con el resto de entidades
participantes en el proyecto, que se pondra a disposicién de poblacion trabajadora, empresas y RLPT,

y que versard sobre el acoso sexual y por razén de sexo.
- Cronograma: Segundo semestre.
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OBJETIVO OPERATIVO 3. ANALIZAR LA SITUACION DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Actividad 3.1. Cuestionario sobre conciliacion y teletrabajo.

- Numero de cuestionarios: 1

- Objetivo: Analizar el grado de incidencia y el impacto de la implantacién de medidas de conciliacién
y del teletrabajo.

- Metodologia: El trabajo consistird en disefiar un cuestionario que se pasara a través de correo
electrénico a un numero significativo de empresas que hayan sido usuarias de las acciones del servicio
para conocer qué medidas se han puesto en marcha en sus organizaciones en relacién con
conciliacion y teletrabajo y analizar su impacto.

- Cronograma: Segundo semestre.

Actividad 3.2. Informe de resultados de cuestionario sobre conciliacion y teletrabajo.

- Numero de informes: 1

- Objetivo: Analizar el grado de incidencia y el impacto de la implantacion de medidas de conciliacion
y del teletrabajo.

- Metodologia: A través de la informacion recogida en el cuestionario disefiado a tal efecto, se llevara
a cabo la redaccién de un informe de situacion de las empresas en materia de conciliacion y
teletrabajo.

- Cronograma: Segundo semestre.

‘ 7.- _ ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO |

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE PARTIDA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DE ACTUACION EN EL
QUE SE DESARROLLA EL PROYECTO
El programa se sustenta en incidir en la reduccion y eliminacion de la brecha de género existente e impulsar

la corresponsabilidad, impactando, sobre todo, en el dambito laboral y empresarial a través de un trabajo
directo con empresas y con delegados/as sindicales.

Analizando con perspectiva de género la situacion de mujeres y hombres en el ambito laboral, se aprecian
significativas desigualdades en el acceso al mercado de trabajo, mantenimiento del empleo, promocion
profesional, acogimiento a medidas de conciliacion/corresponsabilidad y condiciones laborales, entre otros
aspectos fundamentales que afectan principalmente de manera negativa a las mujeres.

Estas desigualdades son el reflejo de una realidad social en la que las mujeres siguen teniendo un peso
principal en el trabajo doméstico y en las labores de cuidado, dando como resultado esta no
corresponsabilidad, a un impacto negativo en el dmbito laboral para las mujeres en el acceso y mantenimiento
del empleo, en su promocion profesional, en el ambito salarial en cuanto a salario percibido y pensiones de
jubilacién recibidas, etc.
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A esto se unen los estereotipos resultantes de los procesos de socializacién de género que influyen, asimismo,

en aspectos clave de desigualdad como la divisidn sexual del trabajo, el techo de cristal y de nuevo, a una falta
de una corresponsabilidad real.

A nivel de la ciudad de Madrid, esta es la situacidn en algunos parametros fundamentales sobre los que actla
el proyecto, en cuanto a impulsar la igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad (Fuente: indice de
Desigualdad de género de la ciudad de Madrid):

Tasa de actividad hombres de entre 16 y 64 afios: 81,98%
Tasa de actividad mujeres de entre 16 y 64 afios: 76,83%

Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable hombres: 152
Minutos dedicados a tareas del hogar en dia laborable mujeres: 254,54

Porcentaje de personas mayores de 16 afios que consideran como una de sus principales situaciones la
dedicacion a las labores del hogar (hombres): 44,14 %

Porcentaje de personas mayores de 16 afios que consideran como una de sus principales situaciones la
dedicacion a las labores del hogar (mujeres): 60,58%

Salario bruto medio por hora (€) hombres: 18,23 €
Salario bruto medio por hora (€) mujeres: 15,82 €

Pension media mensual (€) hombres: 1.456 15 €
Pension media mensual (€) mujeres: 953,99 €

Porcentaje de hombres ocupados en puestos directivos: 6,06%
Porcentaje de mujeres ocupadas en puestos directivos: 3,67%

Respecto a las conclusiones extraidas de la encuesta sobre la implantacion de medidas de igualdad,
conciliacion y corresponsabilidad llevada a cabo en 2021 por la Direccién general de politicas de igualdad y
contra la violencia de género del Ayuntamiento de Madrid, y en que han participado 3.017 empresas, queda
patente que ni en las plantillas de las empresas ni en los 6rganos de toma de decisiones hay una presencia
equilibrada en cuanto a presencia de mujeres y hombres.

Solamente el 25% de las empresas madrilefias que han participado en la encuesta tienen una mujer como
maxima responsable. Apenas el 23% de las empresas participantes tienen una plantilla con una presencia
equilibrada de mujeres/hombres y en los érganos de decision de las empresas (consejos de administraciony
similares) las mujeres representan en promedio sélo el 20%.

Unicamente una cuarta parte de las empresas consultadas (24%) realiza formacién en igualdad y/o
prevencidn de violencia de género a las personas cuando comienzan a trabajar y el 22% es el porcentaje de
empresas que han realizado formacion en igualdad a sus plantillas en el ultimo afio.

Sélo el 62% de los planes vigentes de las empresas que han respondido estdn registrados, a pesar de ser
obligatorio su registro una vez firmados, y en cuanto al registro retributivo, un 27% de las empresas aldn no
lo han implantado en su empresa y un 29% no saben si lo tienen o no, aun cuando es obligatorio para todas
las empresas, independientemente de su tamafio.
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Un 32% de las empresas participantes cuentan con un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, pese a

la obligatoriedad para todas las empresas de contar con acciones de prevencidn y de dar cauce a las
denuncias.

En cuanto a diversidad sexual, el 12% de las empresas consultadas afirman disponer de una politica especifica
para la gestién de la diversidad sexual y/o de género de sus plantillas. Lo mas habitual es que esta politica
consista en una declaracion de principios o en un compromiso de la empresa con la politica de diversidad.

Respecto al acoso sexual y por razéon de sexo, linea de trabajo que se mantiene en el proyecto de 2022, en el
proyecto de 2021 se ha elaborado un informe sobre el estado de esta materia en el ambito empresarial
partiendo de la respuesta a un cuestionario disefiado a tal efecto al que han respondido 624 personas
trabajadoras, donde 200 de ellas han declarado haber sufrido acoso sexual y/o haber conocido casos de acoso
sexual, y el mismo niimero de personas en lo que se refiere a acoso por razén de sexo.

Las respuestas obtenidas han puesto de manifiesto la confusién que existe entre los términos de acoso sexual
y acoso por razon de sexo. No se identifican de forma correcta las actitudes o comportamientos que definen
cada tipo de acoso, lo que hace imprescindible capacitar a las empresas, poblacidn trabajadoray RLPT a través
de las acciones del proyecto.

Esto también queda corroborado en el hecho de que, aunque las personas que responden el cuestionario
afirman conocer el procedimiento a seguir en caso de acoso sexual/por razén de sexo, reconocen que una
parte importante de la plantilla no sabria a quién dirigirse ni qué hacer.

Por lo que respecta a las acciones de sensibilizacidn y formacion es elevado el nimero de empresas que
carecen de ellas, pese a la obligatoriedad legal de contar con acciones de prevencion en materia de acoso.

Y mas de la mitad de las personas que han sufrido/conocido una situacién de acoso no lo han puesto en
conocimiento de nadie en la empresa, bien por desconocer quién era la persona encargada de gestionar el
tema o por otras razones. Asimismo, dos de cada tres personas que han vivido estas situaciones, no se han
sentido respaldadas.

Por tanto, a la luz de los resultados obtenidos, se considera prioritario reforzar las acciones de formacion,
sensibilizacion y difusion como mecanismo fundamental para prevenir las situaciones de acoso que se estan
produciendo en las empresas.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DETECTADAS EN EL AMBITO DEL PROYECTO.

El programa va a incidir directamente en la erradicacion de estereotipos de género en el dmbito
organizacional y en la capacitacién empresarial en materia de igualdad, corresponsabilidad e incorporacion
de la perspectiva de género en la gestion de las empresas y de sus RRHH.

Las acciones contempladas se van a dirigir, fundamentalmente, a sensibilizar, formar e informar a empresas
y poblacidn trabajadora en materia de corresponsabilidad, igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y acoso sexual/por razon de sexo, asi como en analizar la situacion de las empresas en esta linea.
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También se incorpora alguna accién especifica referente a capacitar/informar sobre gestion empresarial de
la diversidad sexual por su implicacién a nivel de igualdad y de género.

Estas son las acciones previstas:

1) Acciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacidn trabajadora en materia de
corresponsabilidad, igualdad entre mujeres y hombres y diversidad sexual:
- Jornadas técnicas en materia de igualdad y corresponsabilidad.
- Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad.
- Guia en materia de diversidad sexual.
- Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad.
- Sistematizacion y clasificacion de fichas de buenas practicas.

*Se incluyen asimismo, indicadores referentes a niUmero de personas y empresas sensibilizadas y formadas
y el grado de satisfaccion de los/as participantes en las acciones formativas.

2) Acciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacion trabajadora en materia de
acoso sexual y por razén de sexo:
- Guia en materia de acoso sexual y por razén de sexo.
- Talleres en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

*Se incluyen asimismo, indicadores referentes a niUmero de personas y empresas sensibilizadas y formadas
y el grado de satisfaccion de los/as participantes en las acciones formativas.

3) Acciones dirigidas a analizar la situacidn de las empresas en materia de corresponsabilidad e igualdad
entre mujeres y hombres:
- Cuestionario sobre conciliacion y teletrabajo.
- Informe de resultados de cuestionario sobre conciliacidn y teletrabajo.

Podemos enmarcar las acciones del proyecto en el ambito 3 del Plan estratégico para la igualdad de género
de la ciudad de Madrid, denominado “Sostenibilidad de la vida: empleo y corresponsabilidad”.

Linea de accion 1. Medida 0.3. Asesoramientoy | El proyecto se asienta sobre la
Corresponsabilidad acciones de sensibilizacién | sensibilizacion y formacién en materia
para la conciliacion y
corresponsabilidad dirigido

AR OO A
1K6PB54PFHLRO52P

de igualdad y corresponsabilidad a
los/as agentes implicados/as en

al tejido empresarial | . )
oo incorporar la perspectiva de género ala
madrileiio
gestion empresarial y de los recursos
humanos.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PREVISTO PARA ANALIZAR EL IMPACTO DE GENERO DEL
PROYECTO.

Objetivo 1. Actuaciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacion trabajadora en
materia de corresponsabilidad, igualdad entre mujeres y hombres y diversidad sexual.

0 indice de distribucion. Se obtendra del total de personas participantes en las acciones

- % de mujeres participantes en las jornadas y talleres del total de personas participantes y % de hombres
participantes en las jornadas y talleres del total de personas participantes.

META: El % de hombres participantes serd del 10% o superior al 10%

Oindice de concentracion. Se obtendra de la explotacién de los cuestionarios de satisfaccién recibidos.

- % de mujeres formadas en talleres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de
medidas de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad en su empresa, del total de mujeres participantes.

META: El 15% de las mujeres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacion de medidas de igualdad,
conciliacion y corresponsabilidad.

- % de hombres formados en talleres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de
medidas de igualdad, conciliacién, corresponsabilidad en su empresa, del total de hombres participantes

META: El 15% de los hombres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de medidas de
igualdad, conciliacion y corresponsabilidad.

- % de mujeres que considera que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades del total
de mujeres participantes

META: El 20% de las mujeres consideran que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades.

- % de hombres que considera que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades del total
de hombres participantes

META: El 20% de los hombres consideran que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad de oportunidades.

[OBrecha de género. Se obtendra de la explotacion de los cuestionarios de satisfaccion recibidos.

- Brecha de género entre mujeres y hombres que considera que en su empresa se trabaja a favor de la
igualdad de oportunidades.

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres que consideran que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad
de oportunidades y el % de mujeres que consideran que en su empresa se trabaja a favor de la igualdad de
oportunidades.

- Brecha de género entre mujeres y hombres que consideran que tienen capacidad para influir en la
incorporacion de medidas de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad en su empresa.

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién
de medidas de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad en su empresay el % de mujeres que consideran que tienen
capacidad para influir en la incorporacion de medidas de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad en su empresa.
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Objetivo 2. Actuaciones dirigidas a sensibilizar, formar e informar a a empresas y poblacion trabajadora en
materia de acoso sexual y por razén de sexo.

0 indice de distribucion. Se obtendra del total de personas participantes en las acciones

- % de mujeres participantes en los talleres del total de personas participantes y % de hombres participantes
en los talleres del total de personas participantes.

META: El % de hombres participantes serd del 10% o superior al 10%.

Oindice de concentracion. Se obtendra de la explotacién de los cuestionarios de satisfaccion recibidos

- % de mujeres formadas en talleres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporaciéon
de medidas contra el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa, del total de mujeres participantes

META: El 15% de las mujeres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de medidas contra el
acoso sexual y por razén de sexo en su empresa, del total de mujeres participantes.

- %dehombres formados en talleres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién
de medidas contra el acoso sexual y por razdn de sexo en suempresa, del total de hombres participantes.

META: El 15% de los hombres consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién de medidas contra el
acoso sexual y por razén de sexo en su empresa, del total de mujeres participantes

- % de mujeres que considera que en su empresa se trabaja contra el acoso sexual y por razon de sexo
del total de mujeres participantes.

META: El 20% de las mujeres consideran que en su empresa se trabaja contra el acoso sexual y por razén de sexo.

- % de hombres que considera que en su empresa se trabaja contra el acoso sexual y por razén de sexo
del total de hombres participantes

META: El 20% de los hombres consideran que en su empresa se trabaja contra el acoso sexual y por razén de sexo.

UBrecha de género. Se obtendra de la explotacion de los cuestionarios de satisfaccion recibidos.

- Brechade género entre mujeres y hombres que consideran que en su empresa se trabaja contra el acoso
sexual y por razén de sexo

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres que consideran que en su empresa se trabaja contra el acoso sexual y
por razén de sexo y mujeres que consideran que en su empresa se trabaja contra el acoso sexual y por razén de sexo.

- Brecha de género entre mujeres y hombres que consideran que tienen capacidad para influir en la
incorporacion de medidas contra el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa.

RESULTADO: Diferencia entre el % de hombres que consideran que tienen capacidad para influir en la incorporacién
de medidas contra el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa y % de mujeres que consideran que tienen
capacidad para influir en la incorporacion de medidas contra el acoso sexual y por razén de sexo en su empresa.
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l 8.- RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION. |

a) Infraestructura con la que se cuenta

Las acciones presenciales correspondientes al presente proyecto se llevaran a cabo en la sede de la Cadmara de
Madrid, situada en Plaza de la Independencia n2 1, 28001, Madrid.

Otros locales de los que dispone la entidad con caracter general estan situados en:
-Huertas 11-13, 28012, Madrid.

-Pedro Salinas 11, 28043, Madrid (Instituto de formacién empresarial).

El material para las acciones formativas y de sensibilizacién sera elaborado, adaptado y actualizado puntualmente
para cada sesidn en funcién del tema concreto a tratar. Se elaboraran presentaciones en power point para los
talleres con los contenidos abordados, que se hardn llegar posteriormente a la finalizacion de cada taller a las
personas participantes.

Las salas a utilizar en el caso de las acciones presenciales y las plataformas virtuales, en el caso de la formacién on
line, contemplan las condiciones idoneas para el desarrollo de jornadas, grupos de trabajo y talleres (capacidad y
medios técnicos)

La Camara de Madrid cuenta con bases de datos de empresas que favorecen la amplia difusion de los servicios y
acciones. A su vez, se cuenta con su publicacion en la pagina web de la Cdmara de Madrid y en la newsletter de
igualdad de la Camara de Madrid.

Para la inscripcion y control de aforo en jornadas y talleres, las inscripciones se realizaran utilizando la herramienta
de gestion comercial de la CAmara de Madrid, herramienta basica de gestion de la entidad.

Para las acciones on line se utilizard la plataforma zoom y se dispone de un fondo de roll up con el nombre del
servicio y los logos de las entidades participantes en el proyecto.

b) N2 de recursos humanos para el desarrollo del proyecto y su categoria profesional

N2 de personas |Categoria profesional| Funciones vinculadas al | % de dedicacion al proyecto| Jornada tedrica total | Horas dedicadas al
contratadas proyecto proyecto
[Técnica 1 Titulada ICoordinacién IAproximadamente 75% 30 horas semanales:  |Aproximadamente
1.482 horas/afio 1.112 horas/afio
Organizacion
Ejecucion
Difusion

Dustificacion

[Técnica 2 Titulada Organizacion IAproximadamente 27% 40 horas semanales:  |Aproximadamente 510
1.890 horas/afio horas/afio
Ejecucion
Difusion

Vustificacion

N de personas |Categoria profesional| Funciones vinculadas al | % de dedicacion al proyecto|

voluntarias proyecto
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c) Financiacién y subcontratacion

No estd previsto subcontratar ni total ni parcialmente la actividad.

No estd prevista la recepcion de ayudas ni colaboraciones para la ejecucion del proyecto.

d) Presupuesto

CONCEPTO (personal, . <
. CUANTIA FINANCIACION
mantenimiento, COFINANCIACION COSTE TOTAL
actividades. dietas ) AYUNTAMIENTO PROPIA
Qo Contratos laborales 47.000 € € € 47.000 €
0nb
O i € € € €
Qg
0] 8 € € € €
€ € € €
Total
Gastos estructurales o € € € €
Indirectos
47.000 €
Total gastos 47.000 € € €

l 9.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y la evaluacion del proyecto y de las acciones enmarcadas en el mismo, se llevara a cabo a través
de reuniones periddicas de las técnicas asignadas al proyecto con el Ayuntamiento de Madrid.

Las acciones conjuntas entre las tres entidades conveniadas se realizaran por medio de reuniones y sesiones de
trabajo organizadas a tal efecto.

Los materiales e informes disefiados y elaborados se haran llegar al Ayuntamiento de Madrid, previamente la
justificacidn del programa, para su uso y difusion.

Respecto a los talleres y jornadas, se dispondra del registro de asistencia en el caso de acciones presenciales y de
los archivos de conexiones zoom y grabaciones en el caso de las acciones virtuales, asi como de los cuestionarios
de satisfaccion, en papel o en formato digital, de las personas asistentes que los cumplimenten.

- Metas fuentes de verificacion y persona responsable por objetivos operativos y acciones:
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OBJETIVO OPERATIVO 1. SENSIBILIZAR, FORMAR E INFORMAR A EMPRESAS Y POBLACION

TRABAJADORA EN MATERIA DE CORRESPONSABILIDAD, IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y DIVERSIDAD SEXUAL.

Actividad 1.1. Jornadas técnicas en materia de igualdad y corresponsabilidad

Meta prevista: 2 jornadas. 50 personas formadas y sensibilizadas. 25 empresas formadas y sensibilizadas.
Fuentes de verificacidn: -Certificado de realizacidn de las jornadas de la persona representante legal de
Camara de Madrid

-Registro en excel de relacion de personas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de relacion de empresas formadas y sensibilizadas
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

Actividad 1.2. Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad

Meta prevista: 7 talleres. 100 personas formadas y sensibilizadas. 75 empresas formadas y sensibilizadas.
Puntuacion mayor o igual a 7 de grado de satisfaccion.
Fuentes de verificacion: -Certificado de realizacion de los talleres de la persona representante legal de
Camara de Madrid

-Registro en excel de relacion de personas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de relacion de empresas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de las respuestas de todos los cuestionarios de satisfaccion (*)

Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid
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Actividad 1.3. Guia en materia de diversidad sexual

Meta prevista: 1 guia
Fuente de verificacion: Guia realizada en formato papel y/o digital
Persona responsable: Director gerente Cadmara de Madrid

Actividad 1.4. Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad

Meta prevista: 1 guia
Fuente de verificacion: Guia realizada en formato papel y/o digital
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

Actividad 1.5. Sistematizacion y clasificacion de fichas de buenas practicas

Meta prevista: 1 documento
Fuente de verificaciéon: Documento en formato Pdf
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid
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OBJETIVO OPERATIVO 2. SENSIBILIZAR, FORMAR E INFORMAR A EMPRESAS Y POBLACION
TRABAJADORA E N MATERIA DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Actividad 2.1. Talleres sobre acoso sexual y por razén de sexo

Meta prevista: 2 talleres. 50 personas formadas y sensibilizadas. 20 empresas formadas y sensibilizadas.
Puntuacion mayor o igual a 7 de grado de satisfaccion.
Fuentes de verificacion: -Certificado de realizacion de los talleres de la persona representante legal de
Camara de Madrid

-Registro en excel de relacion de personas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de relacion de empresas formadas y sensibilizadas

-Registro en excel de las respuestas de todos los cuestionarios de satisfaccion (*)

Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid.

Actividad 2.2. Guia en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

Meta prevista: 1 guia
Fuente de verificacion: Guia realizada en formato papel y/o digital
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

OBJETIVO OPERATIVO 3. ANALIZAR LA SITUACION DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

1K6PB54PFHLRO52P

Actividad 3.1 Cuestionario sobre conciliacion y teletrabajo.

Meta prevista: 1 cuestionario
Fuente de verificacion: Cuestionario en formato Pdf
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid

Actividad 3.2. Informe de resultados de cuestionario sobre conciliacion y teletrabajo.

Meta prevista: 1 informe
Fuente de verificacion: Informe en formato Pdf y registro excel de resultados de cuestionario
Persona responsable: Director gerente Camara de Madrid
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nuimero de personas participantes, de un 80% en los talleres presenciales y de un 15% en el caso de los
talleres on line.
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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Y CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE MADRID PARA UN
PROYECTO DE IMPLANTACION DE MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE LA CIUDAD DE MADRID. ANO:2022

N.° Expediente: 171/2022/00072

DE UNA PARTE, JOSE ANIORTE RUEDA, Delegado del Area de Gobierno de Familias,
lgualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en representacion
de dicha Corporacion, ejerciendo su competencia en virtud del punto 3°.1.8 del Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 4 de julio de 2019 de organizacién y
competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, y

DE OTRA PARTE, ALFONSO ANTONIO CALDERON YEBRA, con DNI 33504279H, y
ostentando el cargo de Director Gerente en nombre y representacion de la
Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, con NIF Q2873001H, en virtud de
acuerdo de delegacion de competencias (BOCM 153) , de fecha 28 de junio de 2018 y
articulo 11.2 de la Ley 2/2014 de 16 de diciembre por la que se regula la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad juridica
suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y quedar
obligadas en la representacion en que efectivamente intervienen, a tal efecto.

EXPONEN

Que el Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, a través de la Direccion
General de Politicas de Igualdad y Contra la Violencia de Género, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de fecha 4 de julio de 2019, esta facultada entre otras
competencias, para promover, coordinar, disefiar, desarrollar y evaluar planes y proyectos
de cooperacion institucional en materia de coeducacién, corresponsabilidad y conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar o en cualquier ambito de actuacién en el que se
detecten desigualdades.

Que las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022
prevén la concesibn de una subvencion nominativa a la  entidad
Céamara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, por importe de 47.000,00 €

Que la entidad Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, tiene entre sus objetivos,
la representacion, promocion y defensa de los intereses generales del comercio, la industria
y los servicios (...) y las funciones de caracter publico que les atribuye la Ley 2/2014 de 16
de Diciembre por la que se regula la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Madrid (...), tales como realizar estudios y analisis sobre la evolucion del mercado laboral y
las necesidades de formacion y capacitacion de los trabajadores, con el fin de adecuar los
programas publicos de empleo a las necesidades reales del mercado de trabajo asi como
colaborar en los programas de formacion de las Administraciones Publicas e impartir
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formacion profesional reglada y formacion para el empleo, para apoyar la calidad del empleo
y de los recursos humanos en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacion que cada una de ellas ostenta,
ACUERDAN suscribir el presente Convenio de Subvencién, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio es el otorgamiento de una subvencion nominativa a
Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid para el desarrollo de un proyecto de
implantacion de medidas de apoyo a la conciliacion en centros de trabajo de la ciudad de
Madrid.

El proyecto, detallado en el Anexo del presente convenio, consiste en la realizacion, entre
otras de las siguientes actuaciones, que se enmarcan en tres objetivos operativos:

Objetivo Operativo 1. Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacion trabajadora
en temas de corresponsabilidad, igualdad entre mujeres y hombres y diversidad sexual.

Actuaciones:

- Jornadas técnicas en materia de igualdad y corresponsabilidad.
- Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad.

- Guia en materia de diversidad sexual.

- Guia en materia de igualdad/corresponsabilidad.

- Sistematizacién y clasificacion de fichas de buenas practicas.

Condiciones de desarrollo de las jornadas y los talleres:

- Tematica a desarrollar: buenas practicas en corresponsabilidad e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Duracion minima, 3 horas en formato presencial, y 1,5 horas en formato online

- Formato: Presencial y/o virtual/online.

- Cronograma, objetivos y metodologia: expuesta en proyecto adjunto

Condiciones de elaboracion de las guias y el documento de sistematizacion y
clasificacion de buenas practicas:

- Formato: Digital y/o papel, en su caso, en los formatos expuestos en el proyecto adjunto.
- Cronograma, objetivos y metodologia: expuesta en proyecto adjunto.

En relacion con las siguientes actividades a realizar:
- Jornadas Técnicas en materia de igualdad y corresponsabilidad.
- Talleres sobre igualdad y corresponsabilidad.

2
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Sera preciso la obtencion de resultados que se mediran conforme a los indicadores de
resultado, que se ajustaran a los siguientes parametros:

o Numero de personas y/o empresas formadas y sensibilizadas en los talleres y

jornada:

= Se elaborard un cuadro en formato Excel con los nombres de los/as

asistentes.

= Si la formacion es online, debera coincidir con los listados de zoom,
grabacion y chat, de la formacion, que podré ser solicitada, en su caso,

como parte de las actuaciones de control y verificacion.

= Sila formacion es presencial, debera coincidir con el registro de asistencia
de las personas participantes que firmaran antes del inicio de la formacion.

Si el indicador hace referencia a personas debera desagregarse el resultado por

SeXxo.

o Grado de satisfaccion de los asistentes a los talleres:

= Se elaborard un cuadro en formato Excel con las respuestas de todos los

cuestionarios, de manera que:

Si la formacion es online, una vez finalizado el taller se remitira el
cuestionario a las personas participantes para su cumplimentacion,
de manera que el porcentaje de cuestionarios recibidos debera ser
igual o superior al 15% del total de los asistentes.

Si la formacién es presencial, una vez finalizado el taller se remitira
el cuestionario a las personas participantes para su
cumplimentacién, de manera que el porcentaje de cuestionarios
recibidos debera ser igual o superior al 80% del total de los

asistentes.

- Objetivo operativo 2. Sensibilizar, formar e informar a empresas y poblacién trabajadora
en materia de acoso sexual y por razon de sexo.

Actuaciones:

Talleres en materia de acoso sexual y por razon de sexo.
Guia en materia de acoso sexual y por razén de sexo

Condiciones de desarrollo de los talleres:

Tematica a desarrollar: promocion de medidas especificas contra el acoso sexual/por
razon de sexo en los planes de igualdad en las empresas, y sensibilizar sobre ello.
Duracion minima, 3 horas en formato presencial, y 1,5 horas en formato online

Formato: Presencial y/o virtual/online.
Cronograma, objetivos y metodologia: expuesta en proyecto adjunto.

Condiciones de elaboracion de la guia:
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- Formato: Digital, en los formatos expuestos en el proyecto adjunto.
- Cronograma, objetivos y metodologia: expuesta en proyecto adjunto.

En relacién con las siguientes actividades a realizar:

- Talleres sobre acoso sexual y por razon de sexo.

Sera preciso la obtencién de resultados que se mediran conforme a los indicadores de
resultado, que se ajustaran a los siguientes parametros:

o Numero de personas y/o empresas formadas y sensibilizadas en los talleres:

= Se elaborarda un cuadro en formato Excel con los nombres de los/as
asistentes.

= Si la formacion es online, debera coincidir con los listados de zoom,
grabacién y chat, de la formacion, que podra ser solicitada, en su caso,
como parte de las actuaciones de control y verificacion.

= Sila formacion es presencial, debera coincidir con el registro de asistencia
de las personas participantes que firmaran antes del inicio de la formacion.

Si el indicador hace referencia a personas debera desagregarse el resultado por

S€eXO0.

o Grado de satisfaccion de los asistentes a los talleres:
= Se elaborard un cuadro en formato Excel con las respuestas de todos los
cuestionarios, de manera que:

Si la formacion es online, una vez finalizado el taller se remitira el
cuestionario a las personas participantes para su cumplimentacion,
de manera que el porcentaje de cuestionarios recibidos debera ser
igual o superior al 15% del total de los asistentes.

Si la formacién es presencial, una vez finalizado el taller se remitira
el cuestionario a las personas participantes para Ssu
cumplimentacion, de manera que el porcentaje de cuestionarios
recibidos deberd ser igual o superior al 80% del total de los
asistentes.

Objetivo _operativo 3. Analizar la situacion de las empresas en materia de

corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Actividades:

- Cuestionario sobre conciliaciéon y teletrabajo
- Informe de resultados del cuestionario sobre conciliacién y teletrabajo

Condiciones sobre el cuestionario sobre conciliacion y teletrabajo y el informe de

resultados asociado.
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Disefio, elaboracion y envio de un cuestionario a empresas usuarias de las acciones puestas
en marcha, sobre qué medidas se han puesto en marcha en sus organizaciones y como han
impactado en la mismas, presentando un informe de situacion final, a raiz de las respuestas
obtenidas.

En todas las actividades a desarrollar se tendra que hacer uso de un lenguaje inclusivo de
conformidad con la Guia de Lenguaje Inclusivo del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos

SEGUNDO. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico de la subvencion concedida mediante el presente convenio viene definido
por el propio convenio y por las normas que a continuacion se relacionan:

1. La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones

por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, aprobada por Acuerdo de

30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, OBRGS).

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGS).

4. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRJISP).

5. Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas de derecho
privado que resulten de aplicacion.

w N

El presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, de acuerdo con lo dispuesto en
su articulo 6.1. No obstante, y de conformidad con el articulo 4 de dicho texto legal, las dudas
o lagunas que en la ejecucién o interpretacion que puedan suscitarse, se resolveran
aplicando los principios de la misma.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa estando sujeta al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defecto de
acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones corresponderd a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

TERCERA. VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de marzo
de 2023.

No obstante, La ejecucion del proyecto subvencionado debera tener lugar dentro del ejercicio
presupuestario de 2022, Y podran imputarse al presente convenio aquellos gastos que de
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manera indubitada respondan a la naturaleza de la subvencion, realizados con anterioridad
a la formalizacion del mismo, siempre que estén debidamente justificados y se hayan
realizado a partir del 1 de enero de 2022.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES
La entidad beneficiaria debera:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesion de las subvenciones.

2. Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad, el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por estas bases reguladoras, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacioén y control.

7. Adoptar las medidas de difusion previstas en la clausula octava del presente convenio.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos establecidos en el convenio y
en la normativa de aplicacion.

9. Asumir la responsabilidad civil derivada de la ejecucion del proyecto financiado con la
subvencion, debiendo suscribir una péliza de seguros en los términos establecidos en la
clausula decimoséptima del presente convenio.

10. De conformidad con lo exigido en el articulo 57 y siguientes de la Ley Orgéanica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia y en
el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, no podra adscribir a la
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ejecucion del proyecto profesionales o voluntarios que hayan sido condenados por sentencia
firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual tipificados en el titulo VIII de la Ley
Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cddigo Penal. Para acreditar esta
circunstancia, la entidad beneficiaria aportara al Ayuntamiento de Madrid una declaracion
responsable de encontrarse en posesion de todos los antecedentes penales del Registro
Central de delincuentes sexuales respecto a que no han sido condenados por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual y de trata de seres humanos,
del personal contratado o voluntario que vaya a destinar a la ejecucion del proyecto.

A tales efectos, se estard a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre (BOE no 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

La entidad beneficiaria debera también exigir el cumplimiento de esta obligacion a las
empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacion de servicios, respecto del
personal de servicios de la misma.

11. Cumplir con lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
de fecha 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las directrices para la aplicacion
de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccion General de Politicas de
Igualdad y Contra la Violencia de Género realizara el pago de la subvencién y el seguimiento
y control del cumplimiento del objeto del convenio.

QUINTA. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y FORMA DE
PAGO.

La aportacion economica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, para el desarrollo de las actividades comprendidas en este
convenio sera de cuarenta y siete mil euros(47.000 €) que se imputara al crédito consignado
en la aplicacion presupuestaria 001/180/231.04/489.01 “Otras Transferencias a
Instituciones sin Fines de Lucro”, en la que figura dicha cantidad como subvencion
nominativa del Programa de “Promocién de la Conciliacion y Cooperacion institucional para
la Igualdad de Oportunidades” del presupuesto municipal para el ejercicio 2022

La cantidad correspondiente se librara, con caracter anticipado, en un unico plazo, tras la
firma del convenio, segun lo previsto en el art. 40 de la OBRGS, art.34.4 de la LGS y el
articulo 88.2 del RGS, al tratarse de una subvencion nominativa destinada a financiar un
proyecto de accidn social desarrollado por una entidad sin fines lucrativos o federaciones,
confederacion o agrupacion de las mismas, o entidades beneficiarias que no disponen de
recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad
subvencionada.
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La entidad queda exonerada de la constitucién de garantia, para la tramitacion del citado
pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accion social de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del RGS, asi como en el articulo 22.2 de
la OBRGS.

Esta subvencién es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

A los efectos previstos en el art. 18 de la OBRGS y 32.2 del RGS, la aportaciéon econdmica
municipal se considera importe cierto.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

En las Bases de ejecuciéon del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022,
en lo referido al Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, se refleja una
subvencion nominativa destinada a la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid por
importe de 47.000 €.

Como consecuencia de ello, el procedimiento de concesion de la aportacion econdémica
objeto de este convenio es el de concesion de forma directa previsto en el art. 23.2.a) de la
OBRGS.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO.

El Ayuntamiento de Madrid realizara el seguimiento del proyecto por lo que la entidad
beneficiaria facilitara la verificacion de la realizacion y gestion del mismo al personal
designado por la Direccién General de Politicas de Igualdad y contra la Violencia de Género

La entidad Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid debera atenerse a cuantas
reuniones, visitas o comprobaciones le sean requeridas por la Direccion General de Politicas
de Igualdad y contra la Violencia de Género, proporcionando en todo momento la
informacion que le sea solicitada.

OCTAVA. PUBLICIDAD Y DIFUSION.

La entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico municipal de
la financiacion del proyecto objeto de subvencién. El incumplimiento de esta obligacion sera
causa de reintegro de la totalidad de la subvencion.

La publicidad o difusion del proyecto se realizara mediante la inclusiéon de la imagen
institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion publica
en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o
audiovisuales, de acuerdo con los modelos aprobados de la imagen corporativa del
Ayuntamiento de Madrid, que se disefiara y realizara por cuenta de la entidad, y bajo la
supervision y autorizacion de la Direccién General de Politicas de Igualdad y Contra la
Violencia de Género.
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La utilizacién de los logos y la imagen corporativa por las partes debe realizarse conforme a
la legislacion aplicable, concretamente el articulo 31 del RGS, la Ley General de Publicidad,
de 11 de noviembre de 1988, la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y
Comunicacion Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico (Disposicion Final Segunda)
y demas normativa aplicable.

NOVENA. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

Ademas de las contenidas en la clausula cuarta, la entidad beneficiaria debera contar con
los medios materiales y personales necesarios para atender las obligaciones asumidas por
el presente convenio, y que se detallan en el Anexo relativo al proyecto.

Al tratarse de un proyecto promovido y gestionado por la entidad, en el que el Ayuntamiento
realiza una labor de promocion y apoyo, el personal contratado-o voluntario, en su caso- de
la referida entidad en ningun caso tendra vinculacion juridica laboral o relacion de
dependencia con el Ayuntamiento de Madrid.

Todas las personas trabajadoras destinadas a la actividad objeto del Convenio estaran
sometidas al poder de direccion y formaran parte de la
Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, en cuanto a las instrucciones,
retribuciones, horario, vacaciones que les correspondan, siendo por tanto dicha entidad la
Unica responsable obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales aplicables en
materia de contratacion, Seguridad Social, voluntariado, prevencion de riesgos laborales,
corresponsabilidad, normas tributarias y cualesquiera otras que fueran de aplicacion.

DECIMA. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencion no podra subcontratar ni total ni parcialmente el
importe de la actividad subvencionada.

DECIMOPRIMERA. MODIFICACIONES.

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes firmantes, pero en
ningan caso, el importe de la modificacion podra superar la cifra total de la subvencion
concedida.

La subvencién podra modificarse, a solicitud de la entidad beneficiaria, cuando se produzcan
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, siempre que las mismas no desvirtien
la naturaleza u objetivos de la subvencion concedida, que la modificacion no dafie derechos
de terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizaciéon
de la actividad. En tal caso, la propuesta de modificacion habra de comunicarse al érgano
gestor con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen, estando
sujeta a aprobacion del 6rgano concedente de la subvencion.





]

Ve soas | MADRID  (€amara

MADRID

Asimismo, podra realizarse un reajuste en la distribucién de los gastos presupuestados en
el convenio, previa autorizacién del 6rgano concedente y siempre que no se dafie derechos
de terceros.

DECIMOSEGUNDA. JUSTIFICACION

La entidad beneficiaria estard obligada a justificar ante la Direccion General de Politicas de
Igualdad y contra la Violencia de Género, en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, la realizacidon de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinaron
la concesion de la subvencion y el grado de consecucion de los objetivos fijados.

La totalidad de la documentaciéon correspondiente a la justificacion debera ser presentada
por la entidad beneficiaria por medios electrénicos, a través del registro electronico del
Ayuntamiento de Madrid, accediendo a Sede Electronica: https://sede.madrid.es

Contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

La acreditacion de la realizacion de la actividad subvencionada, asi como la justificacion de
gue los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual fueron concedidos, se
efectuard mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1. Justificacién técnica:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores de actividad y resultado
establecidos en el anexo, todo ello firmado por la persona que sea la representante legal de
la entidad.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual
se otorgd la subvencion conforme al presupuesto y el proyecto presentado y, en base a una
evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

b) Se aportaran las fuentes de verificacion que se sefialan en el anexo al presente convenio.
c) Informe de Impacto de Género, en la ejecucion del proyecto, actividad o finalidad
subvencionada referido a la aportacion que realiza la entidad para contribuir a la igualdad,
gue deber& presentar datos relativos a la situacion y posicion de las mujeres participantes,
incorporando indicadores de género, tal y como recoge el acuerdo de 13 de septiembre de
2018 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, por el que se aprueban las directrices
para la aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Debera ajustarse al modelo obligatorio incluido en el apartado 7 del Anexo.

2) Justificacion econdmica:
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Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad, que contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha de pago. Ademas, cuando la
subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacion de gastos se
clasificarq adicionalmente por las partidas del proyecto o actividad subvencionada y se
indicaran las desviaciones acaecidas. Dicha relacion debera totalizarse al objeto de poder
determinar cudl ha sido el porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente
ejecutada que ha financiado el Ayuntamiento de Madrid con la subvencion concedida. Para
cada uno de los gastos relacionados se indicara cual ha sido la fuente de financiacion.
Cuando se hubieran utilizado mas de una fuente de financiacion se indicara el porcentaje en
el que hubiera participado cada una de ellas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a la que se hace referencia
en el apartado 2.a) anterior y la documentacién acreditativa del pago, que se realizara por
alguna de las siguientes formas:

1° Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la misma.

2.° Cheque: se justificard mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.

3.2 Efectivo: Solo se admitird el pago en metalico en facturas de cuantia inferior a seiscientos
euros. Se justificara mediante factura o recibi firmado por el acreedor indicando la fecha de
abono.

Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria para facilitar
el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad,
debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

- El nimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econémico de la concesién de la subvencion.

- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencion o cuantia exacta afectada por
la subvencion.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

c) La entidad beneficiaria debera presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no
se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracion responsable al
respecto.

11





]

Ve soas | MADRID  (€amara

MADRID

d) Cuando se imputen a la subvencién impuestos indirectos, se presentara una declaracion
responsable de la entidad beneficiaria que permita determinar que tributos de los que
aparecen en los justificantes pueden considerarse subvencionables y cuales no, por ser
recuperables o susceptibles de compensacion.

e) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

f) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

g) La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de
los intereses derivados de los mismos.

DECIMOTERCERA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos descritos en el presupuesto incluido en el
Anexo del presente convenio, que resulten estrictamente necesarios, respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacién del
plazo previsto en el presente convenio para la ejecucion del proyecto.

También se consideran gastos subvencionables aquéllos que, cumpliendo la condicion
anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacion
de dicho plazo.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones anteriores, ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DEVOLUCION VOLUNTARIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la OBRGS y la Instruccion 3/2019 sobre
los criterios y procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en
el Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de 31 de enero de 2019 del Delgado del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda, se aplicara al presente convenio un sistema de
reintegro  por resultados, debiendo ser reintegradas las cantidades no justificadas
debidamente y aquellas que procedan por incumplimiento de los resultados previstos
descritos en el Anexo al Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos 41 y 42
de la OBRGS y concordantes de la LGS y el RGS, siendo el érgano competente para exigir
el reintegro el concedente de la subvencién, mediante la resolucién del procedimiento
establecido.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, la entidad beneficiaria de
la subvencioén podra realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella, sin previo requerimiento del 6rgano competente, en cuyo caso ese 0rgano
adoptara la correspondiente resolucion con el calculo de los intereses de demora producidos
hasta ese momento.

La devolucion podra realizarse por alguno de los siguientes medios:
1. Transferencia bancaria.

2. Cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o de cuenta
corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

3. Ingreso en metadlico. La devolucion en metalico solo podra realizarse hasta un maximo de
300 euros de conformidad con lo dispuesto en la Base 44.1.e) de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el afio 2022

El ingreso se debera efectuar en la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento de
Madrid: ES36 0049 1892 6729 1326 3285, BANCO SANTANDER, SA en concepto de
“devolucion voluntaria de subvencién” e identificar el proyecto concreto subvencionado.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las siguientes:

1. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
las partes, sin perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional contencioso
administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ellas, dada la
naturaleza administrativa del mismo. En este caso, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo maximo
de 15 dias con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
gue lo dirigio notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion
y se entendera resuelto el convenio.

4. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes,
en particular, la denuncia de cualquiera de las partes del convenio cuando sobreviniesen
causas que impidiesen o dificultasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este
caso, la parte afectada lo comunicard a la otra parte con un mes de anticipacion como
minimo. No obstante, serd requisito previo a esta extincion la conclusion de las
actividades que se encuentren en curso.

13





]

Ve soas | MADRID  (€amara

MADRID

En caso de resolucion del convenio, a los efectos y régimen de liquidaciéon de las
prestaciones se estara a lo dispuesto en la legislacidén aplicable en materia de subvenciones.

En el caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la justificacion
de los gastos habidos con cargo a la subvencion regulada en el presente convenio, en el
plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusion y en los términos establecidos
en la clausula decimosegunda, procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente
expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo
dispuesto en la clausula decimocuarta.

A los efectos establecidos en los articulos 49 e) y 51.2 c¢) de la LRJSP, la resolucion del
convenio por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes no
conlleva indemnizacién alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de las cantidades
no justificadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran imponerse conforme a la
legislacion aplicable en materia de subvenciones.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

La entidad Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid y el personal profesional que
se designe para desarrollar las actividades que se obliga por este convenio, tal y como se
define en el Titulo V (articulos 28 a 32) de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LPD), estan
obligados, en su calidad de responsables directos y Unicos del tratamiento de datos
personales, al cumplimiento de lo dispuesto en la citada ley, en el Reglamento UE 2016-679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (en adelante RGPD), asi como del resto de disposiciones gue en materia de
proteccién de datos se encuentre en vigor en el periodo de duracién del convenio o que
puedan estarlo durante su vigencia.

Este convenio no implica el tratamiento de datos de caracter personal de la responsabilidad
del Ayuntamiento de Madrid, por parte de la entidad subvencionada.

DECIMOSEPTIMA. SEGUROS

La entidad beneficiaria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil por un importe
minimo de 11.750 € euros que cubra cualquier eventualidad que pueda producirse contra
las personas y bienes, como consecuencia del funcionamiento del proyecto objeto del
presente convenio, debiendo presentar, previamente a la formalizacion del convenio, original
0 copia compulsada de la péliza de responsabilidad civil. En el supuesto de indemnizaciones
gue se deriven de los daflos que se ocasionen como consecuencia de la ejecucion del
convenio,Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid, debera responder
directamente del abono de las cantidades no cubiertas por el seguro en concepto de
franquicia, o cualesquiera otras no cubiertas por la péliza de seguro.

En el supuesto de contar con personal voluntario para apoyar las actividades que se
desarrollen en el marco del convenio, la entidad beneficiaria debera acreditar haber suscrito
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una poliza de seguro u otra garantia financiera adecuada para el voluntariado, conforme lo
previsto en el articulo 14.2 c de la Ley 45/2015 de 14 de octubre, de Voluntariado y en la Ley
1/2015 de 24 de febrero, de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

DECIMOCTAVA. ANEXOS.

El presente convenio incluye, como parte integrante del mismo, el siguiente Anexo
denominado “Proyecto Técnico”

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio,
en el lugar y fecha en que se proceda a su firma electronica

POR EL AYUNTAMIENTO DE POR LA CAMARA OFICIAL DE
MADRID COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS
DE MADRID
33504279H  Gigitaimente por
ALFONSO 33504279H
ANTONIO  igiirowe
) CALDERON o e
Fdo.: JOSE ANIORTE RUEDA Q287300TH) 133900 10200 )
FDO. ALFONSO ANTONIO CALDERON
YEBRA
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